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Fondazione San Vito ONLUS - ETS

Ente operativo della Caritas Diocesana di Mazara del Vallo

BILANCIO SOCIALE 2025

Il coordinamento del progetto e stato curato dal Presidente Vito Puccio.

La realizzazione di quanto descritto nel presente bilancio e stata possibile grazie al lavoro e all’attenzione di volontari, operatori e coordinatori
di servizio che hanno effettuato la raccolta di dati ed informazioni.

Per informazioni ed osservazioni al bilancio sociale: info@fondazionesanvito.it

Le icone utilizzate sono scaricate da Freepik (www.freepick.com).

‘~]\ S o Nl% CARITAS DIOCESANA
AV ZI® MAZARA DEL VALLO

Sede legale Sede amministrativa e operativa
/ﬁr\ Piazza della Repubblica, 6 — 91026 Mazara del Vallo /ﬁf\ Villaggio della Solidarieta

9 Via Casa Santa, 41 — 91026 Mazara del Vallo
@)  0923.906044

info@fondazionesanvito.it

Esercizio chiuso al 31 dicembre 2025 ai sensi dell’art. 14 comma 1 del Decreto legislativo n. 117/2017
Documento approvato dal Consiglio di Amministrazione della Fondazione San Vito ONLUS in data 28.04.2026
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PRESENTAZIONE

Eccoci con il quarto appuntamento della stesura del bilancio sociale, che sta diventando uno strumento di verifica e di valutazione dell’attivita svolta
come Fondazione San Vito ONLUS- ETS e, in parte, come Caritas Diocesana di Mazara del Vallo, che ha un mandato piu ampio come ufficio pastorale.
E innegabile che 'umanita sta vivendo un'epoca particolare con la poverta che continua a mantenersi su livelli record e la Fondazione San Vito
ONLUS — ETS e la Caritas Diocesana di Mazara del Vallo registrano un aumento di richieste, confermando il trend degli ultimi anni. Si tratta di una
crescita non solo di tipo quantitativo, ma anche qualitativo, in quanto le situazioni incontrate sono sempre piu complesse, in un intreccio di bisogni
e problematiche che rende difficile I'approccio e il percorso da proporre.

Inoltre, il 2025 e stato per la Fondazione San Vito ONLUS — ETS e per la Caritas Diocesana di Mazara del Vallo un anno importante di trasformazione
e di transizione.

E stato I'anno dell’avvio e della conclusione dei lavori di ristrutturazione dei locali del Villaggio della Solidarieta di Via Casa Santa n. 41, che hanno
dato una nuova veste alla nostra sede operativa e amministrativa.

E stato I'anno dell’avvicendamento alla Direzione della Caritas Diocesana del nuovo Direttore Suor Chiara Seno, con la quale abbiamo iniziato un
cammino proficuo. A tal proposito vogliamo ringraziare il Direttore uscente Diacono Girolamo Errante Parrino per il prezioso servizio reso in oltre
10 anni alla direzione della Caritas Diocesana di Mazara del Vallo.

E stato 'anno dell’approvazione del nuovo testo dello statuto in conformita alla Riforma del Terzo settore, testo che & entrato in vigore con
I'iscrizione della Fondazione nel Registro Unico del Terzo settore (RUNTS) nella sezione G) ALTRI ENTI DEL TERZO SETTORE, avvenuta in data 20
gennaio 2026 con il repertorio n. 162167.

Date queste importanti premesse si apre per tutti noi un significativo periodo di lavoro che intendiamo svolgere con I'impegno di sempre e con il
supporto di tutti coloro che credono nella nostra mission e nei nostri valori.

Grazie a tutti e buon servizio!

Presidente Fondazione San Vito ONLUS — ETS Direttore della Caritas Diocesana

F.to Vito Puccio F.to Suor Chiara Sen

Pag. 4



NOTA METODOLOGICA

PRINCIPI DI REDAZIONE E STANDARD ADOTTATI

Per il quarto anno la Fondazione San Vito ONLUS — ETS, ente strumentale della Caritas Diocesana di Mazara del Vallo, presenta il
proprio Bilancio Sociale (non obbligatorio) con l'intento di offrire agli stakeholders un ampio panorama informativo sulla propria
identita, sulla struttura di governance, sulle risorse umane che prestano la propria opera lavorativa o di volontariato e sulle attivita
svolte e sui risultati sociali conseguiti durante il 2025.

Il documento é stato il frutto del lavoro quotidiano di raccolta dati e di resoconto di ogni attivita e servizio, che ha previsto il
coinvolgimento attivo di tutti gli operatori e dei coordinatori della Fondazione in un percorso che non é stato soltanto tecnico, ma
anche culturale.

Si e trattato, infatti, attraverso il lavoro di preparazione del Bilancio Sociale, di “rendersi conto” della rispondenza delle azioni
intraprese alla missione della Fondazione per arrivare, a documento realizzato, a “rendere conto” a tutti gli stakeholders di quanto si
e fatto e del valore sociale aggiunto della propria attivita.

Il presente Bilancio Sociale riferito all’esercizio 2025 (1 gennaio — 31 dicembre 2025), che integra e completa le informazioni
economiche e patrimoniali rilevabili dal bilancio consuntivo chiuso al 31.12.2025 ed approvato dal Consiglio di Amministrazione in
data 28.04.2026, e stato redatto in conformita alle disposizioni di cui all’articolo 14 comma 1 del Decreto legislativo 3 luglio 2017, n.
117 e in osservanza delle “Linee Guida per la redazione del Bilancio Sociale degli Enti del Terzo settore” emanate con Decreto del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 04 luglio 2019 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 09 agosto 2019, per quanto
compatibili con la particolare natura dell’Ente.

Il Bilancio sociale e rivolto alla Comunita e a tutti i soggetti interessati a conoscere il ruolo della Fondazione, i valori cui si ispira e la
loro declinazione nelle scelte strategiche: realta del Terzo settore, enti locali, istituzioni religiose, imprese, associazioni di categoria,
privati cittadini, comitato di nomina e amministratori, lavoratori.

Il presente documento, che comprende la relazione di monitoraggio del Collegio dei Revisori ex art.30, comma 7, D.lgs.117/2017, e
stato sottoposto all’approvazione del Consiglio di Amministrazione ed & pubblicato sul sito della Fondazione
www.fondazionesanvito.com.
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PRINCIPI

DI REDAZIONE SECONDO LE LINEE GUIDA
La stesura del Bilancio Sociale segue determinati principi di redazione che offrono al lettore elementi utili alla valutazione dell’'impatto:

RILEVANZA

Vengono riportate le informazioni rilevanti per la comprensione della si-
tuazione e dell’andamento della Fondazione, che potrebbero influenzare
in modo sostanziale le valutazioni e le decisioni degli stakeholder.
COMPLETEZZA

Vengono identificati i principali stakeholder e inserite tutte le
informazioni utili per la valutazione dei risultati sociali, economici e
ambientali della Fondazione.

TRASPARENZA

Vengono chiariti i criteri utilizzati per rilevare e classificare le
informazioni.

NEUTRALITA’

Le informazioni sono rappresentate in maniera imparziale, indipendente
da interesse di parte e completa.

COMPETENZA DI PERIODO

Le attivita e i risultati sociali sono quelli dell’anno di riferimento.

COMPARABILITA’

L’esposizione delle informazioni rende possibile il confronto sia tempora-
le, tra esercizi di riferimento, sia spaziale rispetto ad altre organizzazioni
con caratteristiche simili o operanti in settori analoghi.

CHIAREZZA

Le informazioni sono esposte in maniera chiara e comprensibile per il
linguaggio usato, accessibile, senza tecnicismi.

VERIDICITA’ E VERIFICABILITA’

| dati riportati fanno riferimento allo Statuto e al bilancio d’esercizio 2025
della Fondazione.

ATTENDIBILITA’

| dati riportati sono reali e oggettivi, non sono stati sovrastimati dati
positivi, né sottostimati dati negativi.

AUTONOMIA DELLE TERZE PARTI

Non sono state incaricate terze parti di trattare specifici aspetti del

Bilancio sociale.

Il lavoro presentato e stato organizzato secondo le seguentiSEZION I :

INFORMAZIONI GENERALI - Inquestasezione sono riportate tutte le informazioni relative alla denominazione e alla mission
della Fondazione San Vito ONLUS — ETS, nonché I'elenco, la descrizione e i riferimenti di tutte le sedi principali e le strutture in cui si
svolgono i servizi e le attivita.

STRUTTURA, GOVERNO E AMMINISTRAZIONE - E’ quidescritto tutto I'impianto organizzativo e I'organigramma della
Fondazione San Vito ONLUS — ETS, dal nucleo decisionale a quello operativo. Sono inserite in questa sezione anche le informazioni
relative agli stakeholder operativi e attivi nell’anno 2025.

PERSONE - Questa parte racchiude il quadro sulle risorse umane che hanno operato per la Fondazione San Vito ONLUS — ETS nel
2025 a vario titolo, dai dipendenti retribuiti ai volontari provenienti da diverse realta del territorio.

OBIETTIVI E ATTIVITA SVOLTE - In questa sezione sono descritte tutte le attivita svolte nel 2025 attraverso le 4 aree di
supervisione: ) , e .
SITUAZIONE ECONOMICA-FINANZIARIA - Tutte le spese e le entrate necessarie per lo svolgimento dei servizi e il
mantenimento delle strutture, sono descritte in questa parte che riporta una fotografia delle risorse economiche e finanziarie
impiegate nei vari ambiti di intervento.

ALTRE INFORMAZIONI - Questa ultima sezione da spazio alla descrizione degli eventi e delle altre iniziative promosse e
organizzate dalla Fondazione San Vito ONLUS — ETS nel corso del 2025.

BILANCIO SOCIALE 2025
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IDENTITA’ E DATI ANAGRAFICI
FONDAZIONE SAN VITO ONLUS — ETS [JaEAo_

Ente strumentale della Caritas Diocesana di Mazara del Vallo

La Fondazione San Vito ONLUS e stata istituita nel 2001 dalla Diocesi di Mazara del Vallo come suo ente strumentale in grado di gestire
e realizzare i suoi principi ispirativi.

Sede legale: Piazza della Repubblica, n. 6 — 91026 Mazara del Vallo

Sede amministrativa e operativa: C/o Villaggio della Solidarieta, Via Casa Santa, n. 41 — 91026 Mazara del Vallo
Tel./Fax: 0923.906044

E-mail: info@fondazionesanvito.it

PEC: fondazzionesanvito@pec.it

Sito web: www.fondazionesanvito.com

Codice Fiscale: 91018590819

Partita IVA: 02104680810

Settore di attivita prevalente (ATECO): 949910

CARITAS DIOCESANA DI MAZARA DEL VALLO

Ufficio pastorale per la promozione della caritd SR caAriTas piocesana
72 MAZARA DEL VALLO

La Caritas Diocesana di Mazara del Vallo & I'organismo pastorale costituito al fine di promuovere, anche in collaborazione con altri
organismi, una cultura evangelica della carita della comunita ecclesiale, in forme consone ai tempi e ai bisogni, in vista dello sviluppo
integrale dell’'uomo, della giustizia sociale e della pace, con particolare attenzione agli ultimi e con prevalente funzione pedagogica.

INFORMAZIONI GENERALI

Sede legale: Piazza della Repubblica, n. 6 — 91026 Mazara del Vallo
Sede amministrativa e operativa: C/o Villaggio della Solidarieta, Via Casa Santa, n. 41 — 91026 Mazara del Vallo

Tel./Fax: 0923.908286 — Cellulare: 331.6380931
E-mail: caritasdiocesimazara@tiscali.it
Sito web: www.diocesimazara.eu
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REGISTRI ISTITUZIONALI
La Fondazione San Vito ONLUS — ETS e iscritta:

Registro delle imprese, con decorrenza dal 10 Aprile 2003, alla sezione TP-145651.

Registro delle Persone Giuridiche private presso la Presidenza della Regione Siciliana (istituito ai
sensi del D.P.R. 10 febbraio 2000 n. 361), con decorrenza dal 24 Maggio 2004, al n. 47.

Anagrafe Unica delle ONLUS - Agenzia delle Entrate, Direzione Regionale della Sicilia, con decorrenza dal 10 Luglio 2004,
nel settore di attivita 01 — ASSISTENZA SOCIALE E SOCIO-SANITARIA.

Prima Sezione, Registro delle Associazioni del MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI,
Direzione Generale dell’Immigrazione e delle Politiche di Integrazione — Divisione Il — A/378/2005/TP,
con decorrenza dal 22 Luglio 2005.

Registro regionale degli enti e delle associazioni che operano in favore della pace, della lotta
al razzismo e della solidarieta con i Paesi in via di sviluppo, dei diritti umani, della difesa non
violenta e del disarmo (istituito ai sensi della legge regionale 20/6/2019 n. 11), con decorrenza dal 14 Febbraio 2024.

Lostatuto della Fondazione San Vito ONLUS - ETS, invigoreintutto il periodo a cui si riferisce il presente bilancio
sociale, rispetta tutti gli adempimenti necessari per l'iscrizione all’Anagrafe Unica delle Onlus. In data 22 ottobre 2025 é stato
approvato il nuovo statuto, revisionato in conformita alla riforma del Terzo settore, che e entrato in vigore con I'effettiva iscrizione al
RUNTS (Registro Unico Nazionale del Terzo settore) avvenuta in data 20 gennaio 2026. L’oggetto sociale in esso descritto fa riferimento
alle attivita previste dall’art. 5 del D.lgs del 3 luglio 2017 n° 117. Tuttavia il perimetro delle attivita statutarie, sia dello statuto in vigore
che di quello che verra adottato prossimamente, & pit ampio di quello relativo alle attivita effettivamente realizzate, come si riscontra
nelle pagine del presente Bilancio sociale.

INFORMAZIONI GENERALI

ISCRIZIONE ALBI
La Fondazione San Vito ONLUS — ETS e iscritta:

Albo Distrettuale degli Enti del Terzo Settore, presso il Distretto Socio-Sanitario n. 52 Marsala — Petrosino, dal
31.10.2024.
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AMBITO TERRITORIALE

IL TERRITORIO DELLA DIOCESI DI MAZARA DEL VALLO

Ve

@ rorania di Mazara del Vallo

. Forania di Castelvetrano

NUMERO ABITANTI

Forania di Marsala

Forania di Partanna

UOMINI
Forania di Salemi

@ Zona Pastorale di Pantelleria

2 &8

INFORMAZIONI GENERALI

COMUNI A
POPOLAZIONE OVER 64 POPOLAZIONE UNDER 15
POPOLAZIONE STRANIERA
km:
SUPERFICIE S e ' aa——
pari al 7,08 %

Fonti: ISTAT — Istituto Nazionale di Statistica
€ Ministero dell’Economia e delle Finanze — Dichiarazione Irpef 2024

(117§ UOMINI
62,1%

REDDITO PRO CAPITE MEDIO
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AMBITI DI ATTIVITA’

La Fondazione San Vito ONLUS — ETS opera nei 13 comuni della Diocesi di Mazara del Vallo e si articola nelle seguenti strutture operative:

Villaggio della Solidarieta

Via Casa Santa 41
All'interno della struttura sono presenti i seguenti servizi:

Dormitorio “Villaggio della Solidarieta”

Mensa fraterna “Rosario Livatino”

Servizio docce e lavanderia

Centro di Ascolto diocesano

Centro di Ascolto in lingua araba

Consultorio familiare d’ispirazione cristiana “Marcello e Anna Maria Inguscio”
Centro di Aggregazione Interculturale “Voci dal Mediterraneo”

Centro Anziani Attivi “Vivi la vita”

Progetto DONNA

Progetto “Zero sprechi alimentari”

Magazzino e centro di distribuzione FEAD

Centro di Prima Accoglienza “Nello d’Amico”

Via Madonna dell’Udienza

Mensa fraterna e servizio docce & '
c/o Parrocchia Chiesa Madre “San Nicolo di Bari” _

Via della Gioventu, angolo Via Circonvallazione

INFORMAZIONI GENERALI

Mensa fraterna “Giorgio La Pira”

Largo Stadio Comunale Turismo rurale “Al Ciliegio”

. Contrada Fiumelungo
Fabbricato e terreno &

Contrada Marcati - Samperi Terreni agricoli confiscati .
Via Madonna dell’Udienza 3 /_,L

Colonia estiva “Casa San Giuseppe”

Triscina di Selinunte

BILANCIO SOCIALE 2025 Pag. 10 -




LA NOSTRA STORIA

La Fondazione San Vito ONLUS — ETS, braccio operativo della Caritas Diocesana di Mazara del Vallo, e stata costituita dal Vescovo in
data 29 agosto 2001 per rispondere ad un’esigenza legale per la stipula di convenzioni con gli Enti pubblici, per poter assumere
personale per garantire la continuita e la professionalita dei servizi e per permettere alla Caritas di concentrarsi sull'impegno piu
prettamente pastorale.

Fondazione San Vito ONLUS

COSTITUZIONE MINORI DONNE ANNIVERSARIO RISTRUTTURAZIONE
Costituzione voluta dal Nasce il Centro di Nasce il Progetto Celebrazione di venti Awviati lavori di
Vescovo della Diocesi Aggregazione DONNA anni di attivita e di ristrutturazione del

di Mazara del Vallo Interculturale “Voci dal servizi Villaggio della
Mediterraneo” Solidarieta

INFORMAZIONI GENERALI

T i T T T
) 2001 ) ) 2003 ) ) ) 2008 ) ) 2016 ) ) 2020 ) ) 2021 ) ) 2023 ) ) 2025 )
l l l l

IMMIGRATI BENI CONFISCATI coviD -19 OPERATORI DI PACE
Centro di Prima Turismao rurale “Al Progetto Viene inaugurato il
Accoglienza per Ciliegio” presso un “#iorestofuori” rivolto a Centro pastorale

Immigrati e Richiedenti bene confiscato alla minori “"Operatori di Pace”
Asilo mafia
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2.5 LA mission

La Fondazione San Vito ONLUS — ETS non ha scopo di lucro e si prefigge lo scopo di promuovere e gestire iniziative caritatevoli e
assistenziali in ambito diocesano su indicazione della Caritas Diocesana e in attuazione dei programmi pastorali, al fine di assicurare
risposte consone ai bisogni presenti nel territorio.

La Fondazione San Vito ONLUS — ETS favorisce il reinserimento e il recupero di coloro che ad essa si rivolgono, assicurando ospitalita,
contributi, servizi di prima accoglienza e assistenza, servizi di vitto, servizi di consulenza e orientamento e di quant’altro ritenuto utile
per il superamento dello stato di bisogno.

La Fondazione San Vito ONLUS — ETS svolge la sua attivita socio-assistenziale, collaborando con le Parrocchie e gli organismi ecclesiali
della Diocesi di Mazara del Vallo e con gli Enti pubblici e privati della Provincia di Trapani.

In collaborazione con la Caritas Diocesana di Mazara del Vallo promuove anche iniziative per sensibilizzare la popolazione alle
tematiche relative alle poverta, all'immigrazione, all’'integrazione e all’inclusione sociale, accogliendo e accompagnando chiunque
desideri impegnarsi nell’ambito del volontariato.

RIFERIMENTI VALORIALI I valori fondamentali su cui si basa I’attivita della Fondazione San Vito ONLUS — ETS sono:

QUALITA’ in ogni attivita

Centralita dei principi di democrazia,
giustizia sociale, pluralismo culturale,
etnico e religioso

INFORMAZIONI GENERALI 2 [

CENTRALITA’ DELLA PERSONA

Lavoro di rete

Competenza professionale
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INFORMAZIONI GENERALI

LE ATTIVITA’ STATUTARIE

Lo Statuto della Fondazione San Vito ONLUS — ETS, documento che ne disciplina I'organizzazione e il funzionamento, prevede che per
il raggiungimento dei suoi scopi la Fondazione svolga, IN VIA PRINCIPALE, le seguenti attivita:

La promozione e la gestione di iniziative caritatevoli e assistenziali in ambito diocesano su indicazione della Caritas Diocesana
in attuazione dei programmi pastorali al fine di assicurare risposte consone ai bisogni presenti nel territorio.

L' offerta di ospitalita, contributi, servizi di prima accoglienza e assistenza, servizi di vitto, servizi di consulenza e orientamento
e quant’altro ritenuto utile per il superamento dello stato di bisogno, favorendo di conseguenza il reinserimento ed il
recupero di coloro che ad essa si rivolgono.

E’ inoltre previsto che la Fondazione possa compiere attivita strumentali, accessorie e connesse alle sue attivita principali, che siano
coerenti e idonee ovvero di supporto al perseguimento delle finalita e ai principi istituzionali.

Nel corso dell’esercizio 2025, la Fondazione ha perseguito le proprie finalita avviando i progetti e le iniziative meglio illustrate nella
sezione 5 Obiettivi e attivita svolte, nel rispetto di quanto previsto dallo Statuto con riferimento alle tipologie di attivita realizzate.

ALTRE ATTIVITA’ PREVISTE DALLO STATUTO
In linea alle previsioni statutarie, oltre alle attivita principali, la Fondazione San Vito ONLUS — ETS puo svolgere le seguenti altre attivita:

Promuovere, direttamente o in collaborazione con le istituzioni pubbliche o private, iniziative assistenziali;

Svolgere attivita di patronato e di segretariato, fornendo tutta quell’assistenza necessario al disbrigo delle pratiche per il
riconoscimento dei propri diritti, facendo da supporto ad Enti autorizzati;

Promuovere e dare consulenza per iniziative culturali attraverso dibattiti, convegni — studio, corsi di aggiornamento tendenti ad
evidenziare le attivita che offrono possibilita di lavoro, in modo da agevolare il processo di inserimento lavorativo;

Gestire ed organizzare in proprio, per conto o in concorso con le istituzioni Comunali, Regionali, Nazionali e Comunitarie corsi per
la formazione e la riqualificazione finalizzati alle prospettive occupazionali nel proprio territorio;

Promuovere attivita ricreative anche mediante contatti con enti interessati;

Eseguire studi e ricerche, curandone la pubblicazione e la divulgazione, facendo anche da supporto ad Enti presenti sul territorio;
Istituire e gestire scuole, centri, corsi di formazione, colonie e campeggi;

Organizzare incontri, conferenze, convegni, seminari, mostre, manifestazioni, viaggi;

Inserire la stessa Fondazione nei programmi comunitari sui problemi connessi.
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COLLEGAMENTI CON ALTRI ENTI
COLLEGAMENTI CON ALTRI ENTI DEL TERZO SETTORE

La Fondazione San Vito ONLUS — ETS, braccio operativo della Caritas Diocesana di Mazara del Vallo, collabora con numerosi Enti del
Terzo Settore operanti nell’'ambito del contrasto alla poverta, sia a livello cittadino che a livello provinciale.

Diversi servizi e progetti vengono realizzati in collaborazione (anche formalizzata) con altre realta del territorio.

Fra gli Enti con i quali esiste una piu stretta e consolidata collaborazione, troviamo: Istituto Euro Arabo, Opera Mons.
Gioacchino Di Leo ODV, Associazione Casa della Comunita Speranza, Associazione volontari del

servizio sociale Cristiano — Fraterna Domus, Associazione “Palma Vitae Onlus”, Associazione
“Percorsi Onlus”, Movimento per la Vita, Associazione A.V.0O., Associazione di Volontariato
Co.Tu.Le.Vi., Batticuore .. batti ONLUS, U.I.L.D.M., U.N.I.T.A.L.S.l., Ce.S.Vo.P., Banco

Farmaceutico Fondazione Onlus, Banco Alimentare Sicilia Occidentale ODV, CESIE ETS, Moltivolti
Impresa Sociale, vari enti di formazione.

Nell’anno 2025 la Fondazione San Vito ONLUS ha accordi di collaborazione e/o convenzioni e/o protocolli di intesa in essere con:
Movimento per la Vita di Marsala
U.N.L.T.A.L.S.I. — Sottosezione di Mazara del Vallo
U.l.L.D.M. — Sezione di Mazara del Vallo
Banco Farmaceutico Fondazione Onlus
Banco Alimentare Sicilia Occidentale ODV
Ente di Formazione Professionale Futura
Grand Circle Travel LLC di Boston MA USA

Ancora, nell’anno 2025 la Fondazione San Vito ONLUS ha collaborato con:
Dickinson College di Carlisle, Pennsylvania

INFORMAZIONI GENERALI

Inoltre, nel 2025 sono state siglate le seguenti nuove convenzioni:
Istituto delle Suore Figlie di Maria Missionarie di Mazara del Vallo, per 'utilizzo temporaneo dei locali della mensa fraterna
Serenissima Ristorazione S.p.A. di Vicenza, per il ritiro delle derrate di alimenti non utilizzate a fine servizio di refezione
Myrhiam Rinascita Soc. Coop. Sociale comunita terapeutica — riabilitativa, per accogliere gli ospiti della stessa, che si occuperanno,
insieme ai volontari della mensa fraterna di Salemi, della preparazione e della distribuzione dei pasti a soggetti svantaggiati
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INFORMAZIONI GENERALI

COLLEGAMENTI CON ALTRI ENTI PUBBLICI

La Fondazione San Vito ONLUS — ETScollabora con numerosi Enti Pubblici operanti nell’ambito delle attivita sociali e socio-assistenziali,
sia a livello cittadino che a livello provinciale. Diversi servizi e progetti vengono realizzati in collaborazione (anche formalizzata) con
altre realta del territorio.

Fra gli Enti Pubblici con i quali esiste una piu stretta e consolidata collaborazione, troviamo: Comuni di provenienza
dell’utenza dei vari servizi, A.S.P. di Trapani, I'U.L.E.P.E. di Trapani e I'U.S.S.M.Il. di Palermo,
Istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado del territorio.

Nell’anno 2025 la Fondazione San Vito ONLUS — ETS ha accordi di collaborazione e/o convenzioni e/o protocolli di intesa in essere con:
Convenzione con I'Universita degli Studi di Messina — Dipartimento di Scienze Politiche e Giuridiche
Convenzione con I’'Universita degli Studi di Pisa — Dipartimento di Scienze Politiche
Convenzione con I'Universita degli Studi di Parma — Dipartimento di Scienze Politiche
Convenzione per tirocinio pratico valutativo con |’Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano
Convenzione con l'Istituto d’Istruzione Superiore “Francesco Ferrara” di Mazara del Vallo per far svolgere agli alunni attivita
pomeridiana non retribuita a favore della collettivita
Protocollo per I'inclusione sociale di persone sottoposte a provvedimenti dell’autorita giudiziaria con I’'U.L.E.P.E. di Trapani
Accordo di collaborazione per attivita di volontariato a valenza riparativa con |’Ufficio di Esecuzione Penale Esterna di Trapani
Convenzione per lo svolgimento di lavori di pubblica utilita nei casi di messa alla prova stipulata con il Tribunale di Marsala
Convenzione attuativa del principio di sussidiarieta con il Comune di Pantelleria

Ancora, nell’anno 2025 la Fondazione San Vito ONLUS — ETS ha collaborato con:

Distretto Socio Sanitario n. 38 per l'istituzione di un servizio di etnopsichiatria rivolto a profughi in fuga da guerre, centro disabili
diurno, infermiere di comunita e servizio di assistenza domiciliare socio-sanitaria.

Inoltre, nel 2025 sono state siglate le seguenti nuove convenzioni:
Convenzione di tirocinio pratico valutativo, LM51 Psicologia magistrale abilitante per I'accesso alla prova pratica valutativa con
I’'Universita Telematica E-Campus di Novredate
Convenzione di tirocinio pratico valutativo, LM51 Psicologia magistrale abilitante per I'accesso alla prova pratica valutativa con
I’'Universita degli Studi Niccolo Cusano Telematica di Roma
Convenzione per la realizzazione di interventi di sostegno e di inclusione in favore di persone in stato di marginalita estrema
presenti nel Distretto Socio Sanitario n. 53 Comune capofila Mazara del Vallo
Accordo di collaborazione per la realizzazione del progetto di recupero degli alimenti prodotti presso il punto cottura del P.O. di
Salemi e non somministrati con I’ASP di Trapani e il Comune di Salemi
Accordo di collaborazione tra il Comune di Pantelleria e Associazioni che aderiscono alla rete del Servizio di Animazione Territoriale
2025
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PARTECIPAZIONE A TAVOLI DI COORDINAMENTO

La Fondazione San Vito ONLUS — ETS partecipa anche a diversi tavoli di coordinamento, come il Tavolo tecnico di
coordinamento e monitoraggio del “Patto per la Lettura del Comune di Mazara del Vallo: Leggere
per vivere”,I’Associazione volontari del servizio sociale Cristiano — Fraterna Domus di Roma per
[’'organizzazione della Cattedra dell’Accoglienza, la Rete Territoriale per la protezione e
[“inclusione sociale del Comune di Pantelleria, la Conferenza Operativa Locale per |la
programmazione del Servizio di Animazione Territoriale — Territorio di Mazara del Vallo.

INFORMAZIONI GENERALI 2 [
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STRUTTURA, GOVERNO E AMMINISTRAZIONE

LA STRUTTURA ORGANIZZATIVA

Per il raggiungimento delle proprie finalita istituzionali, nel rispetto delle normative vigenti, lo Statuto disciplina la costituzione e le
funzioni degli organi della Fondazione San Vito ONLUS — ETS.

IL SISTEMA DI GOVERNO E DI CONTROLLO: GLI ORGANI STATUTARI

La Fondazione San Vito ONLUS — ETS ha un sistema di governo e controllo fondato sui seguenti organi statutari:

Consiglio di Amministrazione

Collegio dei Revisori dei Conti

Il Consiglio di Amministrazione (di seguito anche “Consiglio”) & composto, per decisione del Vescovo pro-tempore di
Mazara del Vallo, da sette membri, uno dei quali dovra essere il Direttore della Caritas Diocesana, nominati dal Vescovo stesso.

Il Consiglio elegge nel proprio seno il Presidente che dura in carica tre anni e puo essere confermato. | membri del Consiglio durano in
carica per tre anni, il loro mandato puo essere rinnovato, ma anche revocato dal Vescovo pro-tempore in qualsiasi momento.

Il Consiglio & posto al vertice della struttura organizzativa della Fondazione ed & I'organo con funzione di indirizzo e con potere
organizzativo e gestionale della Fondazione. Il Consiglio, inoltre, individua e approva obiettivi e programmi della Fondazione, ne verifica
i risultati complessivi e si occupa di compiere ogni atto di ordinaria e straordinaria amministrazione. Al Consiglio spetta infine
I'approvazione della relazione del Presidente sull’attivita della Fondazione e sulle linee generali del suo sviluppo, del bilancio di
previsione e del bilancio consuntivo.

IPresidente della Fondazione, che € anche Presidente del Consiglio, € nominato dal Consiglio tra i suoi membri, e il suo mandato
puo essere rinnovato.

Al Presidente spettano la rappresentanza della Fondazione nonché compiti di gestione dell’attivita medesima, nei limiti delle facolta
attribuitigli dallo Statuto e dei poteri che possono essergli conferiti dal Consiglio di Amministrazione. Tra le sue attivita, il Presidente &
incaricato di convocare e presiedere le riunioni del Consiglio di Amministrazione, elaborare le bozze di modificazioni statutarie, del
bilancio previsionale e del bilancio di esercizio, predisporre i programmi e l'individuazione degli obiettivi dell’attivita della Fondazione
e curare I'esecuzione delle decisioni assunte dal Consiglio di Amministrazione
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La gestione della Fondazione San Vito ONLUS — ETS e controllata daun Collegio dei Revisori dei Conti (di seguito anche
“Collegio”), composto, per decisione del Vescovo pro-tempore di Mazara del Vallo, da tre membri effettivi, compreso il Presidente, e
da due membri supplenti, iscritti al Registro dei Revisori Legali tenuto dal Ministero dell’Economia e della Finanza, che durano in carica
tre anni e che sono nominati dal Vescovo stesso.

Il Collegio, che nomina al proprio interno il Presidente, € I'organo contabile della Fondazione e vigila sulla sua gestione finanziaria,
accertando la regolare tenuta delle scritture contabili, esaminando le proposte di bilancio preventivo e consuntivo, redigendo apposite
relazioni ed effettuando verifiche di cassa.

| componenti del Consiglio e del Collegio non percepiscono alcun compenso per I'attivita svolta, salvo il rimborso delle eventuali spese
sostenute per ragioni di ufficio e opportunamente documentate.

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
PUCCIO VITO
Presidente

POLIZZI DOROTEA - GALLO ANNALISA
Vice Presidente D Tesoriere

BONANNO SALVATORE
Amministratore

ERRANTE PARRINO Diacono GIROLAMO
Amministratore, Direttore Caritas Diocesana

MANNONE STEFANIA
Amministratore

PUTAGGIO GIACOMO
Amministratore

COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI
CARUSO SAVERIO
Presidente dei Revisori Legali

LAUDICINA MAURIZIO
Revisore Legale

SOLLIMA FILIPPO
Revisore Legale

DI STEFANO GIOVANNI
Revisore dei Conti supplenti

LUPO VINCENZA
Revisore dei Conti supplenti
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STRUTTURA, GOVERNO E AMMINISTRAZIONE

LA COMPOSIZIONE DEGLI ORGANI STATUTARI

Gli Organi della Fondazione San Vito ONLUS — ETS in carica nel corso dell’attuale esercizio sono stati nominati il 01 agosto 2023.
I membri del Consiglio di Amministrazione e del Collegio dei Revisori dei Conti durano in carica tre esercizi e possono essere rieletti.

Nell’ambito delle proprie riunioni, il Consiglio di Amministrazione tratta delle questioni gestionali e organizzative della Fondazione San
Vito ONLUS — ETS e di eventuali aggiornamenti normativi d’interesse, effettuando le opportune delibere inerenti e conseguenti. Si
occupa inoltre di selezionare le iniziative da supportare, sempre in coerenza con le proprie finalita istituzionali, oltre ad approvare il
bilancio ed il bilancio sociale della Fondazione. Tutte le decisioni sono prese con la maggioranza dei voti.

Le riunioni del Consiglio si possono svolgere anche per audioconferenza o videoconferenza a condizione che: sia consentito al
presidente della riunione di accertare I'identita degli intervenuti, regolare lo svolgimento della riunione, constatare e proclamare i
risultati della votazione; sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi della riunione oggetto di
verbalizzazione; sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione ed alla votazione simultanea sugli argomenti all’ordine
del giorno, nonché di visionare, ricevere o trasmettere documenti. Tali riunioni sono state convocate nel rispetto delle previsioni
statutarie, con avviso inviato mediante posta elettronica o mezzi comunque idonei ad attestare la prova legale dell’avvenuta ricezione
almeno tre giorni prima della riunione, ovvero, in caso di urgenza, almeno ventiquattro ore prima della riunione. In conoscenza I'invito
e sempre trasmesso ai membri del Collegio dei Revisori dei Conti.

Non sono state registrate segnalazioni da parte degli amministratori di eventuali criticita emerse nella gestione.
La Fondazione San Vito ONLUS — ETS agisce nel rispetto del principio di precauzione in tutti gli aspetti di gestione delle attivita.
Il Presidente, gli altri componenti del Consiglio di Amministrazione e il collegio dei revisori rivestono le loro cariche a titolo gratuito.

ATTIVITA’ 2025

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Nel corso del 2025 si sono tenute 6 sedute di Consiglio di Amministrazione, in particolare 3 sedute ordinarie (30 Aprile, 27
Settembre e 22 Ottobre 2025), 2 sedute straordinarie ed urgenti (7 e 14 Febbraio 2025) e 1 seduta straordinaria per
I'approvazione delle Modifiche Statutarie al fine di poter effettuare I'iscrizione al R.U.N.T.S. (22 Ottobre 2025).

COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

Il Collegio dei Revisori ha effettuato verifiche trimestrali sull’amministrazione e la regolare tenuta della contabilita e
revisionato il bilancio d’esercizio.

RIFORMA DEL TERZO SETTORE

In data 22 Ottobre 2025 con atto a Dott. FRANCESCO DI NATALE é stato approvato un nuovo testo di statuto in conformita
alla Riforma del Terzo settore, testo che entrera in vigore con l'iscrizione della Fondazione nel Registro Unico del Terzo
settore (RUNTS) nella sezione G)ALTRI ENTI DEL TERZO SETTORE.

I
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L’'ORGANIGRAMMA
Organigramma della Fondazione San Vito ONLUS — ETS al 31.12.2025

FONDATORE

VESCOVO DIOCESANO

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI
Presidente: Puccio Vito Revisori Legali: Laudicina Filippo, Sollima Maurizio
Vice Presidente: Polizzi Dorotea Revisori dei Conti Supplenti: Di Stefano Giovanni, Lupo
Consiglieri: Bonanno Salvatore, Errante Parrino Diacono Vincenza
Girolamo, Gallo Annalisa, Marrone Stefania, Putaggio
Giacomo

AREE OPERATIVE EQUIPE CARITAS DIOCESANA
Direttore: Errante Parrino Diacono Girolamo

ACCOGLIENZA E SERVIZI ALLA PERSONA INCLUSIONE GIUSTIZIA BENI CONFISCATI
Rossana Greco Giuseppina Agueli Angela Maria Caradonna Vito Puccio
SEGRETERIA DI AMMINISTRAZIONE COMUNICAZIONE GESTIONE PROGETTAZIONE RISORSE UMANE SICUREZZA E HACCP CONTABILITA’ E
PRESIDENZA FORNITURE RENDICONTAZIONE
Stefania Vito Puccio Massimiliano Rossana Asaro Angela Stefania Sabina Asaro Stefania
Giammarinaro Dante Firreri Mangiaracina Giammarinaro Giammarinaro
BUSTE PAGA FATTURE E BILANCI
Studio Studio
Gaetano Antonino
Curcio Bellarmino
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ISTRUTTURA, GOVERNO E AMMINISTRAZIONE

| SERVIZI IN STAFF E LE AREE OPERATIVE

La Fondazione San Vito ONLUS — ETS svolge la sua attivita avvalendosi di personale qualificato, composto prevalentemente da volontari,
operatori dipendenti ma anche da liberi professionisti.

Per lo svolgimento di determinate attivita, soprattutto quando é richiesta una specifica competenza professionale (consulenza in ambito
giuslavorativo, assistenza legale,...), la Fondazione ricorre a professionisti specializzati o a aziende, cooperative o associazioni esperte
nel settore. L'outsourcing & indispensabile per garantire qualita in quegli ambiti di intervento per i quali la Fondazione non dispone di
risorse interne adeguatamente formate. La struttura organizzativa della Fondazione, accanto agli organismi politici, di gestione e di
controllo previsti dallo Statuto, si articola in:

Una macro area di supporto (servizi in staff) che include la segreteria di Presidenza, 'amministrazione, la contabilita e
rendicontazione, le risorse umane, la progettazione, la gestione forniture, la sicurezza sul lavoro, la comunicazione.

Quattro aree operative (aree di intervento), che sono a loro volta suddivise in unita operative (mense, dormitorio, centri di
aggregazione, ecc.) coordinate dai responsabili d’area con la collaborazione dei responsabili delle singole unita operative.

SEDI E STRUTTURE
SEDE LEGALE:

PALAZZO VESCOVILE Piazza della Repubblica, 6 — Mazara del Vallo

SEDI OPERATIVE:
VILLAGGIO DELLA SOLIDARIETA’ Via Casa Santa, 41 — Mazara del Vallo Sede degli uffici direzionali e amministrativi nonché del dormitorio,

della mensa fraterna “Rosario Livatino”, del Servizio docce e lavanderia, del Centro di Ascolto diocesano, del Centro di Ascolto in lingua araba, del Consultorio
familiare d’ispirazione cristiana “Marcello e Anna Maria Inguscio”, del Centro di Aggregazione Interculturale “Voci dal Mediterraneo”, del Centro Anziani Attivi “Vivi
la vita”, del Progetto “Donna”, del Progetto “Zero sprechi alimentari”, del Magazzino e centro di distribuzione FEAD e del Centro Pastorale “Operatori di Pace”.

MENSA FRATERNA “GIORGIO LA PIRA Largo Stadio Comunale, s.n.c. — Marsala Sede della mensa fraterna “Giorgio La Pira”

CENTRO DI PRIMA ACCOGLIENZA “NELLO D’AMICO” Via della Gioventu — Marsala Sede di un centro di prima accoglienza per donne
MENSA FRATERNA E SERVIZIO DOCCE Via Madonna dell’Udienza, s.n.c. — Salemi Sede di una mensa fraterna e di un sevizio docce

TURISMO RURALE “AL CILIEGIO” Contrada Fiumelungo — Terragialla, 179/A — Salemi Sede di un ristorante

COLONIA ESTIVA “CASA SAN GIUSEPPE” Triscina di Selinunte — Castelvetrano Sede di una abitazione per colonie e attivita estive per ragazzi
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GLI STAKEHOLDER

| portatori di interesse della Fondazione, i cosiddetti “stakeholder”, come evidenzia il grafico sotto riportato, sono soggetti di natura
molto differente. La mappa degli Stakeholder riportata & rappresentativa delle principali categorie di soggetti ed enti che possono
ragionevolmente essere interessati dalle attivita, dai progetti e dalle iniziative della Fondazione e/o che possono influire o essere
influenzati dalla Fondazione stessa. L'individuazione degli Stakeholder, dei loro ragionevoli interessi e delle loro potenziali aspettative
rappresenta una fase fondamentale nella definizione dei contenuti del Bilancio Sociale che deve essere in grado di fornire informazioni
adeguate e utili sul bilanciamento tra le loro aspettative e gliimpegni assunti, le finalita e gli obiettivi futuri della Fondazione. Il Bilancio
Sociale puo essere anche visto “in una dimensione dinamica come processo di crescita della capacita dell'ente di rendicontare le
proprie attivita da un punto di vista sociale attraverso il coinvolgimento di diversi attori e interlocutori".

Nel corso dell’anno, nella propria quotidiana operativita, la Fondazione interagisce in modo continuo e dinamico con tutte le categorie
di Stakeholder, voce fondamentale nella definizione delle proprie strategie e attivita. Il dialogo con i sostenitori (e potenziali
sostenitori) & continuo e pud avvenire tramite lettera, telefono, mail, newsletter, sito internet o altro. E infatti per i propri Stakeholder
e con i propri Stakeholder che la Fondazione ha la possibilita di perseguire le proprie finalita istituzionali, con il sogno di contribuire a
migliorare il mondo attraverso la bellezza, il progresso e il sostegno a chi & bisognoso. | beneficiari dei progetti della Fondazione sono
i primi interlocutori con i quali sviluppare le attivita; vengono coinvolti nella definizione dei bisogni e nella valutazione dell'impatto
delle azioni intraprese.

Nei prossimi

esercizi |a Fon- COLLABORATORI INTERNI STAKEHOLDER DI MISSIONE
Personale dipendente, collaboratori, tirocinanti, Le persone cui sono destinati i servizi e i progetti
daZiO ne i nten d e volontari, volontari in SCU, Organi statutari

rafforzare

ulteriormente i 7\
ity di O L e

le attivita di lent f L@ , Altri Enti del Terzo Sett

coinvolgimento
dei propri
stakeholder, in
un’ottica di
sempre FORNITORI PRIMARI DONATORI
maggiore coe- '
renza con lo
scopo e le MASS MEDIA EROGATORI DI GONTRIBUTI

Giornali, radio, televisione, siti web, social media P q A - .
HH ’ ’ ’ ’ Ministeri, Regione, Comuni, Fondazioni Bancarie,
attivita della

privati e imprese
stessa.

di servizi, Banco Aziende del territorio, imprenditori locali, donatori,
peg AD - -
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PERSONE

PERSONALE RETRIBUITO

Dietro I'ideazione e I'implementazione di ogni progetto, servizio e/o attivita della Fondazione c’é un gruppo di persone che condivide
valori comuni, passione per il proprio lavoro e professionalita. Un capitale umano che & valore aggiunto dell’ente per il raggiungimento

dei suoi obiettivi. Nel corso del 2025, sono state 25 le persone che hanno contribuito al raggiungimento dei risultati.

GENERE

O

Uomini

32,0%

Come negli anni precedenti, la componente femminile e stata piu
numerosa di quella maschile (17 donne, 8 uomini).

SEEEEE NN NN NN NE RN
EEEER RN

La fascia di eta piu rappresentata & quella che va dai 45 ai 54 anni
(40%).

Donne ' '
Donne FASCE D'ETA
55-64
20,0%
La struttura per anzianita di servizio & la seguente:
Anni di lavoro Femmine Maschi Totale
<1 4 0 4
1-5 5 0 5
6-10 1 0 1
11-15 1 0 1
16-20 2 1 3 45 - 54
>20 1 0 1 40,0%

TOTALE 14 1 15

In breve si riporta il prospetto riassuntivo che mostra il raffronto degli ultimi tre anni:
Dipendenti

2023

2024

2025

BILANCIO SOCIALE 2025

Anno 2023 Anno 2024 Anno 2025

Numero di persone 18 18 15

Numero di nazionalita 2 2 2 ‘ ‘

Percentuale M/F 11/89% 6/94% 7/93% i) ﬁsﬁﬁ _—
Piu giovane 19 20 27

Piu anziano 62 63 64 B Dipendenti W Dipendenti agricoli | Partita IVA W Collaboratori
Nazionalita pit numerosa Italiana Italiana Italiana
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TIPOLOGIA CONTRATTUALE

Il personale della Fondazione e inquadrato nel CCNL UNEBA per i dipendenti operanti nel settore assistenziale, sociale, socio-sanitario
ed educativo. L’orario di lavoro é fissato in un massimo 38 ore settimanali con distribuzione oraria su cinque o sei giorni settimanali,
secondo le strutture dove viene svolto il servizio.

TEMPO INDETERMINATO / DETERMINATO

Tempo determinato
26,7%

PERSONEZ

TIPOLOGIA CONTRATTUALE

Partita IVA e
8,0%

Tempo indeterminato
73,3%

PART - TIME

Part - time > 90%
6.7%

Dipendenti agricoli
32,0%

Dipendenti m
60,0%

LIVELLI CONTRATTUALI

PROSPETTO RIEPILOGATIVO DIPENDENTI anno 2025
7 O . 777 sono state le ore lavorate dai dipendenti (per un totale di 2 . 276 giorni) e7 . ﬁ 97 guelle lavorate dai dipendenti agricoli

"3 . S O O circa sono state le ore retribuite, comprensive di ore lavorate, ore retribuite parzialmente e totalmente da enti previdenziali

63 sono stati i giorni di malattia, con una percentuale del 2, L}?% sul totale dei giorni lavorati
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PERSONE

CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

Il 24 gennaio 2025 i sindacati di categoria Fp Cgil, Cisl Fp, Fisascat Cisl, Uil Fpl, Uiltucs e I’Associazione datoriale hanno sottoscritto
I'accordo definitivo per il rinnovo del CCNL Istituzioni Socio Assistenziali Uneba 2023-2025, che prevede i seguenti aggiornamenti
economici e normativi:

Aumenti Salariali Il nuovo contratto prevede un incremento medio lordo del 10,4% per il livello 4S, pari a 145 euro,
suddivisi in tre tranche: Ottobre 2024 +70 euro, Luglio 2025: +50 euro e Marzo 2026: +25 euro.
Piu Diritti per le Maternita obbligatoria retribuita al 100%;

Lavoratrici e i Misure innovative per contrastare le molestie di genere e promuovere I'inclusione nei luoghi di
Lavoratori lavoro.

Nuova Educatori: inquadramento unificato al livello 3S.

Classificazione del 0SS: nuovo inquadramento unico in 4S.

Personale Abolizione del 7° livello per il personale addetto alla pulizia e fatica.

Stabilizzazione dei Inserite clausole per i contratti a termine con una soglia di stabilizzazione aumentata al 30%,
Contratti garantendo maggiore sicurezza per i lavoratori precari.

Assistenza Sanitaria Dal1l°gennaio2026incremento di 2 euro a carico del datore di lavoro a favore di una tutela sanitaria
Integrativa piu robusta.

ASSISTENZA SANITARIA INTEGRATIVA: CONVENZIONE CON UNISALUTE
L’art. 78 del CCNL prevede l'introduzione dell’istituto dell’assistenza sanitaria integrativa per il personale dipendente dei settori socio-
assistenziale, socio-sanitario ed educativo Uneba 2023-2025 e di cui si riportano le principali novita:

Per l'inserimento di familiari (non a carico) dal 1° gennaio 2026 al 30 \/ Massimale incrementato a 2.000,00 euro a persona, per indennizzo

giugno 2026 a condizioni invariate e gia in vigore al 31 dicembre 2025

Incremento di 275 ulteriori strutture convenzionate

Pacchetto prevenzione donna confermato, con integrazione di visita
angiologica e visita senologica per donne over 50

Pacchetto prevenzione uomini confermato, con integrazione di visita
angiologica per uomini over 50

Rimborso spese per acquisto lenti, con innalzamento del massimale
annuo a 80,00 euro per persona

Innalzamento a 300,00 euro del massimale annuo per nucleo
familiare per cure odontoiatriche e ortodontiche

BILANCIO SOCIALE 2025

previsto nei casi si manifesti successivamente alla messa in copertura
una patologia invalidante (neoplasie maligne, infarto del miocardio
acuto, Sla, ictus, e altre patologie gia definite in polizza)

Per le neoplasie in situ e previsto un massimale assicurato
corrispondente a 12,00 euro per un massimo di 120 giorni per evento

Innalzamento del massimale annuo di rimborso spese sostenute dal
nucleo familiare per “pacchetto maternita”

Inserimento di nuova copertura per prestazioni di psicoterapia
online: garanzia che comprende sino a 3 sedute nell’arco della durata
della polizza per il titolare ed ogni componente del nucleo familiare.
Eventuali sedute successive richieste ed a carico dell’assicurato,
godranno di tariffa scontata
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PERSONALE VOLONTARIO

Il personale volontario ha prestato il proprio servizio presso le mense fraterne, il centro Anziani Attivi “Vivi la vita”, il centro di
aggregazione interculturale “Voci dal Mediterraneo” e la colonia estiva “Casa San Giuseppe”.

Complessivamente sono 58 i volontari — che nel corso dell’anno 2025 — hanno contribuito al raggiungimento dei risultati.

GENERE

Maschile

Femminile

La struttura per anzianita di servizio € la seguente:
Anni di volontariato Femmine Maschi Totale
9
2
22

11
2
12

TOTALE 58

BILANCIO SOCIALE 2025

Come negli anni precedenti, la componente femminile e stata piu
numerosa di quella maschile (33 donne, 25 uomini).

1550088008804 88 86
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La fascia di eta piu rappresentata e quella che va dai 50 ai 69 anni
(44,8%).

FASCE D'ETA'

18 -29
6,9%

30-49
13,8%

50 - 69
44,8%
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SUDDIVISIONE VOLONTARI
In particolare, in relazione al servizio svolto presso le mense fraterne, il centro Anziani Attivi “Vivi la vita”, il centro di aggregazione
interculturale “Voci dal Mediterraneo” e la colonia estiva “Casa San Giuseppe”, il personale volontario & suddiviso nel modo seguente:

Servizi Fasce d'eta Totale
18 - 29 {30 -49 |50 - 69 > 70
Femmine 0 0 1
Maschi 0 0 0
Femmine 0 2 6
Maschi 0 3 5
Femmine 0 1 11

Maschi

Femmine
Maschi

Femmine
Maschi

Femmine
Maschi
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LA FORMAZIONE

Per la Fondazione San Vito ONLUS — ETS consolidare le competenze e le capacita degli operatori e dei volontari € da sempre
fondamentale: a tal fine, la Fondazione ritiene molto importante offrire incontri di formazione per I'apprendimento e I'aggiornamento
di conoscenze propedeutiche alle attivita che vengono svolte.

Nel corso del 2025 sono state erogate in totale 56 ore di formazione, con una media annuale di 3 ore di formazione per dipendente.

ARGOMENTO ENTE EROGATORE DATA DURATA MODALITA’ PARTECIPANTI ESAME
FINALE
CATTEDRA DELL’'ACCOGLIENZA Terza Sorelle dell’Associazione Volontari del 25-28 24 H Residenziale NO
Edizione SPERANZA E ACCOGLIENZA per Servizio Sociale Cristiano — Fraterna Domus Marzo Fraterna Domus
un futuro planetario fraterno 2025 Sacrofano — Roma
Corso di “Formazione e informazione dei O.P.N. EFEl ITALIA, EFEl Organismo 19 Maggio 4H E-learning SI
lavoratori — Parte generale” Paritetico, Confederazione ESA.AR.CO., 2025
Comitato Tecnico-Scientifico SSML  “A.
Macagno”, O.P.R. Lazio e Organismo
Paritetico Provinciale di Roma
Formazione Regionale Caritas “Advocacy Delegazione Regionale Caritas Sicilia 25-26 12 H Residenziale NO
— Dobbiamo Ascoltare il loro grido di Settembre Istituto Religioso
Aiuto” 2025 Suore Salesiane
FMA di Don Bosco
— Ali Terme
Corso per “Alimentaristi del Terzo Settore Azienda Sanitaria Provinciale di Trapani — 30 4H Residenziale Sl
di Igiene Alimentare HACCP” D.A. 698/22 Dipartimento di Prevenzione — U.O.C. Igiene Settembre Presidio Ospeda-
degli Alimenti e della Nutrizione 2025 liero di Salemi
Formazione Regionale Caritas Delegazione Regionale Caritas Sicilia 20-21 12 H Residenziale NO
“Intelligenza Artificiale e progettazione Novembre Istituto Zito -
sociale” 2025 Sant’Agata di
Militello
TOTALE 56
LA FORMAZIONE IN SINTESI BENEFICIARI OPERATORI VOLONTARI ORE DI FORMAZIONE
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AREA ACCOGLIENZA E SERVIZI ALLA PERSONA

E’ LAREA CHE SI OCCUPA DI ACCOGLIENZA, CURA E ACCOMPAGNAMENTO PER LE
SITUAZIONI DI FRAGILITA” SOCIALE ED ECONOMICA O DI POVERTA’ ESTREMA.

Attraverso ascolto, rilevazione dei bisogni, accoglienza, interventi e progettazione individualizzata, 'Area Accoglienza e
Servizi alla Persona eé attiva con diversi servizi e progetti in collaborazione con diversi enti del terzo settore, amministrazioni
locali ed associazioni.

Nel 2025 I'attenzione alle poverta & stata garantitadal Villaggio della Solidarieta conil servizio di mensa fraterna, il servizio
docce e lavanderia, il dormitorio. Il Servizio di mensa fraterna e svolto anche nei comuni di Marsala e di Salemi.

Il sostegno alle famiglie in condizione di fragilita sociale ed economica si € confermato con un sistema di servizi, come, ad esempio, il
Centro di Ascolto Diocesano, il Consultorio Familiare di ispirazione cristiana, il Centro di
distribuzione aiuti alimentari FEAD, e di progettazioni come il progetto “Zero sprechi alimentari” e il
Servizio di Pronto Intervento Sociale.

L’area accoglienza e servizi alla persona risponde ai seguenti obiettivi dell’Agenda 2030:

SCONFIGGERE Eliminare la poverta estrema per tutte

Raggiungere la piena e produttiva Barantire a tutti 'accesso ad un 17 PARTNERSHIP Mighorare il partenariato globale
LAPOVERTA le persone in tutto il mondo

sy W  Per o sviluppo sostenibile, integrato da
partenariati multilaterali che mobiliting e

; i ; i e di e donne e gli vomini, anche per i giovani e e convenienti e 'ammodernamento dei "
.Ef]str.mre .Ia TES”IE”ZB .d.EI pu.vE'"' e d M le persunegnnn disabilita Ep la Earité di quartieri poveri condividano l oonoscenze, e competenze,
quelli in situazioni vulnerabili e ridurre la retribuziane per lavara d iJari valore Ref i ) le tecnologie e le risorse finanziarie, per
I attorzare gl impegni  per sostenere il raggiungimento degli obiettivi

loro esposizione e vulnerabilita ad eventi

8 BUONA OCCUPAZIONE

LR  gocupazione e un lavoro dignitoso per tutte alloggio e a servizi di base adeguati, sicuri

OBIETTIVI E ATTIVITA’ SVOLTED [

estremi legati al clima e ad altri shock e Ridurre  sostanzialmente ~ la proteggere e salvaguardare il patrimanio di sviluppo sostenibile in tutti i paesi, in
disastri economici, sociali e ambientali percentuale di giuvaniddisum:dupa-ti che nudn culturale e naturale del mondo particolare i paesi in via di sviluppo
GEREL Eliminare la fame e assicurare fSuErgmu:x]nzn corso di studi o corsi di CONSUNO Raggiungere la gestione Incoraggiare e promuovere efficaci
([l atutte le persone, in particolare i Proteccere | diitt del lovora e 12 RESPONSABILE sostenibile e I'uso efficiente delle partenariati tra soggetti pubblici pubblico-
poveri e le persone in situazioni 9 ) ) ) risorse naturali privati e nellla societd civile, hasa.ndus!
vulnerabili, tra cui i bambini, promuovere un EI?I'I!JIEI'ItE di Iayuru sicura e Dimezzare lo spreco gro. capie sulls esperienza e sulle strategie di
\ ol . protetto per tutti i lavoratori, compresi i accumulazione di risorse dei partenariati
l'accesso a un’alimentazione Iobale di rifiuti ali :nell dita al p
) . - lavoratori migranti, in particolare le donne globale di rifiuti alimentari nella vendita a
smura,‘nutrlente e sufficiente per migranti, e quell in lavaro precario dettaglio e dei consumatori e ridurre e
tutto 'anno perdite di cibo lungo le filiere di produzione
Conseguire una copertura sanitaria Potenziare e promuovere |'inclusione e fornitura, comprese le perdite post-
3 BUONASALUTE ) ; . 1 RIDURRE LE : ) e A raccolto
universale, compresa la protezione dai URIHTHIES  sociale, economica e politica di tutti, a Rid i mod e |
rischi finanziari, l'accesso a servizi prescindere da etd, sesso, disabilita, razza, iourre in modo sostanziale la
v essenziali di assistenza sanitaria di qualita - etnia, origine, religione, status economico produzione  di rifiuti attraverso |a
e l'accesso a farmaci essenziali sicuri, — paltro prevenzione, la riduzione, il riciclaggio e il
riutilizzo

efficaci, di qualita e a prezzi accessibili e
vaccini per tutti

Barantire a tutti pari opportunita e

ridurre le disuguaglianze di risultato Fare in modo che le persone abbiano

in tutto il mondo le infarmazioni rilevanti e
la consapevolezza in tema di sviluppo
sostenibile e stili di vita in armonia con la
natura
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MENSA FRATERNA “ROSARIO LIVATINO”

OBIETTIVO Attraversoun pasto caldo el’ascolto, accogliere persone che versano in una

condizione di grave marginalita, cercando, nella quotidianita dell’incontro, di creare
SV T e e
%€$$ (W .GO una relazione di fiducia.
/T

DOVE SIAMO @ Villaggio della Solidarieta g Via Casa Santa n. 41, Mazara del Vallo

g? 0923.906044 % info@fondazionesanvito.it
Dal lunedi al venerdi €D Dalleore9.30 alle ore 12.30 (@) Responsabile: Sabina Asaro
IL SERVIZIO IN SINTESI BENEFICIARI OPERATORI VOLONTARI PASTI DISTRIBUITI
0009 @ =] O ] 0 '
AA
B=f o
Nel 2025 hanno usufruito della mensa 143 persone, di cui 78 italiani e 65 stranieri, per un totale di 12.519 pasti erogati, con una
media di presenze a pasto di oltre 50 persone.
BENEFICIARI
FAMIGLIE " 188 g 188
38,2% ) 143

STRANIERI

103

ITALIANI
SINGOLI

PASTI DISTRIBUITI

N. PASTI DISTRIBUITI ANNO 2025

COMPOSIZIONE DEL NUCLEO FAMILIARE

1125 1123 — 1130
754 5
3
R 248 I 229 255 gl 248
1
1 W2022 m2023 m2024 m2025
ArR MAG Gy e ) ST ot Nov

GEN FEB MAR pIC
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MENSA FRATERNA “GIORGIO LA PIRA”

OBIETTIVO Attraversoun pasto caldo el'ascolto, accogliere persone che versano in una
&“F‘bﬁ e cond|2|on.e di g.ra}/e rr)argmallta, cercando, nella quotidianita dell’incontro, di creare
PSS |IY c BMco una relazione di fiducia.
%JAB‘V YT T
DOVE SIAMO @ Mercato ortofrutticolo g Largo Stadio comunale, Marsala

% 0923.906044 2 info@fondazionesanvito.it

ﬁ Dal lunedi al sabato . Dalle ore 7.30 alle ore 13.30 e Responsabile:Esposito Aniello
IL SERVIZIO IN SINTESI BENEFICIARI OPERATORI VOLONTARI PASTI DISTRIBUITI

900 @= Y[
u U

Nel 2025 hanno usufruito della mensa 6 1 persone, di cui 53 italiani e 8 stranieri, per un totale di 12.848 pasti erogati, con una media
di presenze a pasto di circa 43 persone.

BENEFICIARI

STRANIERI

13.1% FAMIGLIE

18,2% o
Tunisia 5
Marocco 1
Rep. Ceca 1
Brasile 1

PASTI DISTRIBUITI

UOMINI

SINGOLI

ITALIANI 1.8%

86,9%

N. PASTI DISTRIBUITI ANNO 2025

COMPOSIZIONE DEL NUCLEO FAMILIARE

OBIETTIVI E ATTIVITA’ SVOLTED D

GIORNI DI APERTURA

3

H

W N
[EEY

!

|

H

.
&
1400
- 2o 1325 )
1.204
1150
1.063 ozt 1.044 1041 a
1000 550 2
-
00 783 4
= &
e
600 o
.
2022 m2023 m2024 m2025
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° GEN. FEB MAR APR MAG Glu LG AGO SET oTT Nov pIC
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MENSA FRATERNA E SERVIZIO DOCCE

OBIETTIVO Attraversoun pasto caldo el’ascolto, accogliere persone che versano in una

R\ LA . mem . condizione di grave marginalita, cercando, nella quotidianita dell’incontro, di creare
%é;’:-} i una relazione di fiducia.
. A DA

DOVE SIAMO @ Locali attigui ex Chiesa Madre g Via Madonna dell’Udienza, Salemi

g? 0923.906044 % info@fondazionesanvito.it
Dal lunedi al sabato Dalle ore 16.30 alle ore 19.30 e Responsabile: Diacono Davide Carava
IL SERVIZIO IN SINTESI BENEFICIARI OPERATORI VOLONTARI PASTI DISTRIBUITI
i 0 | & v 20 | ®f <o
il =— N4 oy &%

Nel 2025 hanno usufruito della mensa 30 persone, di cui 6 italiani e 24 stranieri, per un totale di 6.240 pasti erogati, con una media
di presenze a pasto di circa 30 persone. Il servizio docce, interrotto nel 2020 causa restrizioni Covid-19, nel 2025 non é stato assicurato.

BENEFICIARI
'ZT()’f‘;',,'/fN' PAESE DI PROVENIENZA STRANIERI
18 TUNISIA
4 NIGERIA
2 MAROCCO PASTI DISTRIBUITI
STRANIERI '
UOMINI 80.0%
100,0%
N. DI PASTI DISTRIBUITI ANNO 2025
660 660
630 630
600 600 600
540 . GIORNI DI APERTURA
2022 W2023 m2024 m2025
FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC
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OBIETTIVI E ATTIVITA’ SVOLTED IS

DORMITORIO “VILLAGGIO DELLA SOLIDARIETA"”

OBIETTIVO Fornireaccoglienza notturna perle persone senza fissa dimora e/o ospitalita
@W% mm t’emporanea per gruppi di pellegrini e giovani. Il dormitorio rimane aperto tutto
vﬁ‘% M i I’anno.

“any

DOVE SIAMO @ Villaggio della Solidarieta g Via Casa Santa n. 41, Mazara del Vallo

% 0923.906044 2 info@fondazionesanvito.it
Dal lunedi alla domenica ‘ Dalle ore 20.00 alle ore 8.00 e Responsabile: Ayari Moncef

IL SERVIZIO IN SINTESI BENEFICIARI OPERATORI VOLONTARI PERNOTTAMENTI
000 @ o 19
i/ E= iy JE]]

Nel 2025 hanno usufruito del dormitorio 39 persone, di cui 30 uomini e 9 donne, per un totale di 425 pernottamenti erogati, con una
media di presenze al giorno di 1,2 persone circa.

BENEFICIARI
STRANIERI
DONNE STR >
23.1% 15,4%
PERNOTTAMENTI
UOMINI
o ITALIANI
Ta.8% 84,6%
N. PERNOTTAMENTI ANNO 2025
120 116
PAESE DI PROVENIENZA STRANIERI :
100 PAESE UOMINI DONNE GIORNI DI APERTURA
80 79 TUNISIA 1 1
o & AFGHANISTAN 1 -
” GUINEA BISSAU 1 -
40
NIGER 1 - H2022 m2023 m2024 m2025
. . PALESTINA 1 -
7
[
GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV  DIC
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CENTRO DI ASCOLTO DIOCESANO

OBIETTIVO Offrire ascolto, informazioni, accompagnamento e soluzione a
S, e T — situazioni di emergenza, soprattutto economica ed abitativa, in rete con i servizi
%“;@@ & ecclesiali, del pubblico e del privato sociale.

“any” kil =

DOVE SIAMO @ Villaggio della Solidarieta g Via Casa Santa n. 41, Mazara del Vallo

g? 0923.906044 % info@fondazionesanvito.it
LUN — MER - VEN . Dalle ore 9.00 alle ore 13.00 e Responsabile: Rossana Greco
IL SERVIZIO IN SINTESI BENEFICIARI OPERATORI VOLONTARI RISPOSTE E INTERVENTI

i |88 | @

Nel 2025 sono diminuite le famiglie (305, di cui 63 nuove) che hanno fatto il primo accesso al servizio, molte residenti, con
problematiche economiche e lavorative, ma anche straniere provenienti da paesi esteri, con complicate condizioni giuridiche, assenza
di risorse e beni di prima necessita.

BENEFICIARI

CDA Diocesano
STRANIERI y 28,6%

UOMINI

DONNE
56,4%

ITALIANI \

63,3% RISPOSTE E INTERVENTI

CDA parrocchiali
18% \

CDA Diocesano

Aiimenti GIORNI DI APERTURA
5,8%
Biglietti
8,3%
Documenti

Donne Uomini Italiani Stranieri

CDA DIOCESANO Bombola F111: W CDA PARROCCHIE 1Y) Bollette

Bollette

CDA parrocchiali

S.pese mediche
7,4%

Farmaci

W2022 ®2023 m2024 m2025

4,5%
Spese mediche
2,5%

OBIETTIVI E ATTIVITA’ SVOLTED S
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PROGETTO “ZERO SPRECHI ALIMENTARI”

OBIETTIVO Contrastare la poverta alimentare, attraversoil recupero delle derrate alimentari

@Wp% — :azm;sm ancora buone e il successivo utilizzo per la preparazione dei pasti nelle mense

2 ,"v*v m J fraternee/o laredistribuzione alle famiglie bisognose, in collaborazione con il
480 Banco Alimentare, evitando il fenomeno delle spreco.

DOVE SIAMO @ Villaggio della Solidarieta

g? 0923.906044

g Via Casa Santa n. 41, Mazara del Vallo

% info@fondazionesanvito.it

Dal lunedi al venerdi . Dalle ore 9.30 alle ore 12.30 e Responsabile: Rossana Asaro

OBIETTIVI E ATTIVITA’ SVOLTED IS

IL SERVIZIO IN SINTESI

000

BENEFICIARI

OPERATORI

EE

VOLONTARI

@]

DERRATE ALIMENTARI
(A

Yo

U

Nel 2025 sono state raccolte oltre 2 5 tonnellate di cibo. Gli alimenti maggiormente rappresentati sono stati i prodotti ortofrutticoli e

le categorie latte e latticini.

TIPOLOGIA DI DERRATE ALIMENTARI RACCOLTE ANNO 2025

20.000

18.554

15.000

10.000

5.000

12.000

10.000

8.000

6.000

4.000

KG DERRATE ALIMENTARI RACCOLTE ANNO 2025

10.168

DERRATE ALIMENTARI

1.215 768 1.114 560 877
1 [l— 181 I8 212 a— _ GIORNIDI APERTURA
« S ¥ G » & W« » [
C??S\ é\o S < & 34‘ 9 & & 2.000 1.878 LEE e ggp 1724
S & & & 2 850 927 1.131 -
v S 9 & < 696
& & & © R L a= [ |
& & Y 0 243 [l 220 [l 255 [ 248
r.," & < GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG A SET Nov DIC ”
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CONSULTORIO DI ISPIRAZIONE CRISTIANA “M. E A. M.

OBIETTIVO
Q«V"&

E\IIINIEAIHI[ u RIDURRE LE
DISUGUAGLIANZE
—’”\/ wo

DOVE SIAMO @ Villaggio della Solidarieta

g? 0923.906044

g Via Casa Santa n. 41, Mazara del Vallo

% info@fondazionesanvito.it

MER e VEN 9.00/13.00
MAR, MER e GIO 15.00/19.00

5-5. N N
iz Da martedia venerdi

IL SERVIZIO IN SINTESI BENEFICIARI OPERATORI VOLONTARI
2,0 9 20 Ol= 1 I
iﬁm ]| i
B=d

INGUSCIO”

Proporre una consulenza sociale e psicologica e il raccordo con altri
servizi del territorio per una presa in carico globale dei bisogni della famiglia.

e Responsabile: Giuseppina Agueli

INTERVENTI DI AIUTO

=B
e 12

Nel 2025 sono state incontrate 30 persone, di cui 18 incontrate per la prima volta, con una media di 5 colloqui della durata di 1 ora a

beneficiario.

TUNISIA
9

UOMINI

CONIUGATI
30,0%

CELIBI/NUBILI !
56,7% %

SEPARATI

13,39
3% ITALIA

93,3%

PROSPETTO SINTETICO UTENZA SEGUITA ALL'INTERNO
DEL PROGETTO DONNA E DEL CENTRO DI AGGREGA-

CONSULENZA
52% ZIONE INTERCULTURALE “VOCI DAL MEDITERRANEO”

5,2%

veumas 52 BENEFICIARI INCONTRATI
WF 7 M
ZITALIANI 4 STRANIERI
2¢ >18 1€ <18
20 SPOSATI ; SEPARATI 7 VEDOVI

SOSTEGNO
94,8%

[l coLLOQUI DI CONSULENZA E ORIENTAMENTO AD ALTRI SERVIZI
[l coLLOQUI DI SOSTEGNO PSICOLOGICO

70 COLLOQUI DI SOSTEGNO PSICOLOGICO
BILANCIO SOCIALE 2025

BENEFICIARI

INTERVENTI DI AIUTO

1778 152 [ 148 [ 134

GIORNI DI APERTURA

166 N 148
. 106 [ 134

W2022 m2023 W2024 m2025

OBIETTIVI E ATTIVITA’ SVOLTED D
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AREA INCLUSIONE

E’ L’AREA CHE SI OCCUPA DI INCLUSIONE SOCIALE: SOSTEGNO ALL'AUTONOMIA DI
MINORI ED ADULTI IN SVANTAGGIO SOCIALE ED ECONOMICO.

Attraverso sostegno, accompagnamento, orientamento e interventi e progettazione individualizzata, 'Area Inclusione ¢ attiva
con diversi servizi e progetti in collaborazione con diversi enti del terzo settore, amministrazioni locali ed associazioni.

Nel 2025 I'attivita con i minori, in favore del contrasto alla poverta educativa e dell’accompagnamento sociale nei contesti di fragilita
familiare, hanno visto continuita grazie al servizio del Centro di Aggregazione interculturale “Voci dal
Mediterraneo”,ilProgetto DONNA eilProgetto “Orienti-AMO 2”.

Continuita di servizio anche per il contesto immigratorio rappresentatodalCentro di ascolto in lingua araba, per persone
immigrate e con particolari fragilita socio-economiche. Anche I'attivita con gli anziani ha visto continuita grazie al serviziodelCentro
Anziani Attivi “Vivi la vita”.

L’area inclusione risponde ai seguenti obiettivi dell’Agenda 2030:

OBIETTIVI E ATTIVITA’ SVOLTED [

Conseguire una copertura sanitaria
universale, compresa la protezione dai
rischi finanziari, l'accesso a servizi
essenziali di assistenza sanitaria di qualita
e l'accesso a farmaci essenziali sicuri,
efficaci, di qualita e a prezzi accessibili e
vaccini per tutti

Barantire ad ogni ragazza e ragazzo
liberta, equitd e qualita nel completamento
dell'educazione primaria e secondaria che
porti a risultati di apprendimento adeguati
e concreti

Barantire ad ogni donna e uomo un
accesso equo ad un'istruzione tecnica,
professionale e terziaria  -anche
universitaria- che sia economicamente
vantaggiosa e di qualita

Aumentare  considerevalmente il
numera di giovani e adulti con competenze
specifiche -anche tecniche e professionali-
per l'occupazione, posti di lavoro dignitosi
e per limprenditoria

Eliminare le disparita di genere
nellistruzione e garantire un accesso equo
a tutti i livelli di istruzione e formazione
professionale delle categorie protette

Barantire che tutti i giovani e gran
parte degli adulti, sia uomini che donne,
abbiano un livello di alfabetizzazione ed una
capacita di calcolo

BILANCIO SOCIALE 2025

Garantire che tutti i discenti
quisi la a e le
competenze necessarie a promuovere lo
sviluppo ~ sostenibile, anche tramite
un'educazione volta a uno sviluppo e uno
stile di vita sostenibile, ai diritti umani, alla
paritd di genere, alla promozione di una
cultura pacifica e non violenta, alla
cittadinanza globale e alla valorizzazione
delle diversita culturali e del contributo
della cultura allo sviluppo sostenibile

Porre fine, ovunque, a ogni forma di
discriminazione nei confronti di donne e
ragazze

Eliminare ogni forma di violenza nei
confronti di donne e bambine, sia nella
sfera privata che in quella pubblica,
compreso il traffico di donne e o
sfruttamento sessuale e di ogni altro tipo

Riconoscere e valorizzare la cura e il
lavoro domestico non retribuita, fornendo
un servizin pubblico, infrastrutture e
politiche di  protezione sociale e la
promozione di responsabilith condivise
all'interno delle famiglie, conformemente
agli standard nazionali

Raggiungere la piena e produttiva
occupazione e un lavoro dignitoso per tutte
e donne e gli uomini, anche per i giovani e
le persone con disabilita, e la parita di
retribuzione per lavoro di pari valore

Ridurre  sostanzialmente  a
percentuale di giovani disoccupa-ti che non
seguano un corso di studi o corsi di
formazione

Proteggere i diritti del lavoro e
promuovere un ambiente di lavoro sicuro e
protetto per tutti i lavoratori, compresi i
lavoratori migranti, in particolare le donne
migranti, e quelli in lavoro precario

Potenziare e promuovere l'inclusione
sociale, economica e politica di tutti, a
prescindere da etd, sesso, disabilita, razza,
etnia, origine, religione, status economico
oaltro

Barantire a tutti pari opportunita e
ridurre le disuguaglianze di risultato

Barantire a tutti l'accesso ad un
alloggio e a servizi di base adeguati, sicuri
e convenienti e |'ammodernamento dei
quartieri poveri

Rafforzare gli  impegni  per
proteggere e salvaguardare il patrimonio
culturale e naturale del mondo

Promuovere lo stato di diritto a livello
nazionale e internazionale e garantire un
pari accesso alla giustizia per tutti

Sviluppare a tutti i livelli istituzioni
efficaci, responsabili e trasparenti

Barantire un processo decisionale
responsabile, aperto a tutti, partecipativo
e rappresentativo a tutti i livelli

Migliorare il partenariato globale
per lo sviluppo sostenibile, integrato da
partenariati multilaterali che mobiliting e
condividano le conoscenze, le competenze,
e tecnologie e e risorse finanziarie, per
sostenere il raggiungimento degli obiettivi
di sviluppo sostenibile in tutti i paesi, in
particolare i paesiin via di sviluppo

Incoraggiare e promuovere efficaci
partenariati tra soggetti pubblici, pubblico-
privati e nella societd civile, basandosi
sulla esperienza e sulle strategie di
accumulazione di risorse dei partenariati
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CENTRO DI AGGREGAZIONE INTERCULTURALE “VOCI DAL

MEDITERRANEO”

OBIETTIVO Offrire ai minori, di eta compresatrai6 ei 17 anni, appartenenti a famiglie autoctone

RN ed immigrate che versano in condizioni disagiate, attivita volte al’laggregazione
R interculturale ealsostegno scolastico.
sy

DOVE SIAMO @ Villaggio della Solidarieta g Via Casa Santa n. 41, Mazara del Vallo

$° 0923.906044 @ info@fondazionesanvito.it
X
Dal lunedi al venerdi Dalle ore 15.00 alle ore 18.30 e Responsabile: Anna Maria Lodato
IL SERVIZIO IN SINTESI BENEFICIARI OPERATORI VOLONTARI ORE LABORATORIALI
Q= o ‘
Wyly 75/70 2 W ¢ 12
B=4 [

Nel 2025 hanno frequentato il centro 75 minori per I’anno scolastico 2024/2025 e 70 minori per I'anno scolastico 2025/2026.

BENEFICIARI
LN ITALIANI
N 6.7%
o
ay FEMMINE
? 2,1%
(Y}
o
N ORE DI ATTIVITA'
Ui STRANIER!
<
n
N ITALIANI GIORNI DI APERTURA
o 28,6% o
o FEMMINE
SN
§ masch |
o
o~ sTraner
(’! 2022 W2023 m2024 m2025
<

BILANCIO SOCIALE 2025 Pag. 38

OBIETTIVI E ATTIVITA’ SVOLTED D




PROGETTO DONNA

OBIETTIVO Sostenere le donne e le madri autoctone ed immigrate nella
ion |l mén familiar raver n percor i
@SW’% = — ge.st one de' nénage fa are, attrave S0 un percorso d
SR well & 6 Bl KX affiancamento finalizzato al miglioramento della condizione personale
Ty — ¥ | — i —= | SO ioli
480 delle donne e delle loro famiglie.

DOVE SIAMO @ Villaggio della Solidarieta g Via Casa Santa n. 41, Mazara del Vallo

g? 0923.906044 % info@fondazionesanvito.it

9.9 < . . .

Martedi e giovedi Dalle ore 15.00 alle ore 19.00 e Responsabile: Anna Maria Lodato
IL SERVIZIO IN SINTESI BENEFICIARI OPERATORI VOLONTARI ORE LABORATORIALI

Nel 2025 hanno frequentato il progetto 4 3 beneficiarie (di cui 3 nuove), 5 italiane e 38 straniere per la maggior parte provenienti dalla
Tunisia.

BENEFICIARI

VEDOVE

ITALIANE 7
TN/ 2,3%

11,6%

STATO CIVILE

35-44
53,5%

ORE LABORATORIALI

~ CONIUGATE
- 97,7%

ATTIVITA’ E LABORATORI ANNO 2025 N. ORE

OBIETTIVI E ATTIVITA’ SVOLTED IS

A, CULTURALI . LABORATORIO Dl CUC'TO 80 GIORNI DI APERTURA
—— LABORATORIO DI CUCINA 40

" LABORATORIO DI UNCINETTO 12

LABORATORI

LABORATORIO DI ALFABETIZZAZIONE 50 0 I %0
e ATTIVITA’ DI CONOSCENZA DEL TERRITORIO | 60 *
P Luciero ATTIVITA’ DI FORMAZIONE 12 §2022 M2023 2024 M2025
ATTIVITA’ CULTURALI 54

TOTALE 308
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CENTRO ANZIANI ATTIVI “VIVI LA VITA”

OBIETTIVO Favorire la socializzazione degli anziani, tra di loro e con il mondo esterno,

IR\ LN o arginando cosi il rischio di isolamento.
gt
“any

10 355 IS

DOVE SIAMO @ Villaggio della Solidarieta g Via Casa Santa n. 41, Mazara del Vallo

g? 0923.906044 % info@fondazionesanvito.it
Lunedi, mercoledi e venerdi . Dalle ore 9.00 alle ore 12.00 e Responsabile: Geraldina Calandrino

IL SERVIZIO IN SINTESI BENEFICIARI OPERATORI VOLONTARI ORE LABORATORIALI

U - AR

Nel 2025 hanno frequentato il centro 27 anziane tutte di nazionalita italiana, di cui 3 inserite per la prima volta nel 2025 e per la
maggior parte vedove.

NUBILE
3,7%

CONIUGATE COLONAESTVA

14,8% Escursiont

AUTRE ATTVITA BENEFICIARI

BENESSERE FISICO
27,7%

BENESSERE COGNITVO ETYY
na

ORE ATTIVITA'/LABORATORI
800

VEDOVE
81,5%

__ ATTVITA' MANUALE
102

600

OBIETTIVI E ATTIVITA’ SVOLTED S

ATTIVITA’ E LABORATORI 2025 N. ORE ATTIVITA’ E LABORATORI 2025 N. ORE -~ hd B El B
GINNASTICA DOLCE 95 PITTURA 12 g I
BALLI DI GRUPPO 35 ATTIVITA’ DI ESCURSIONI E PELLEGRINAGGI | 15 BT m—
ATTIVITA’ MANUALI 24 ATTIVITA’ CULINARIE 12

GIOCHI MENTALI 20 COLONIA ESTIVA 18 -

GIOCHI DI SOCIETA’ 160 ALTARE DI SAN GIUSEPPE 50 w [ PN PR
LETTURA E RACCONTI 14 KARAOKE E CANTI DELLA TRADIZIONE 14 ” i
TOTALE ORE 469 W2022 m2023 m2024 m2025
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OBIETTIVO

Offrire ascolto,

RIDURRELE
DSUGUAGUANZE

i

IL SERVIZIO IN SINTESI

DOVE SIAMO_ (q) Villaggio della Solidarieta

g? 0923.906044
Dal lunedi al venerdi

quella tunisina.

DONNE
UOMINI

52,5%

OBIETTIVI E ATTIVITA’ SVOLTED D

SEPARATI
3,0%

VEDOVI
4,7%

CELIBI
CONIUGATI

. BILANCIO SOCIALE 2025

Italia.

informazioni,

CENTRO DI ASCOLTO IN LINGUA ARABA

g Via Casa Santa n. 41, Mazara del Vallo

% info@fondazionesanvito.it
. Dalle ore 9.00 alle ore 13.00

BENEFICIARI OPERATORI VOLONTARI
i 2 | em :
l;ll=l| ]
Bed )

SOMALIA
1,0%

MAROCCO
3,4%
TUNISIA
1,3%

EGITTO
94,3%

coLLoQul

CONSULENZE | 45,5%
162

54,5%

% CONSULENZE AMMINISTRATIVE E DISBRIGO PRATICHE
B COLLOQUI DI ASCOLTO E ORIENTAMENTO

<18
1,0%
>50

36,0%

19 - 50
63,0%

PROBLEMATICHE RILEVATE ANNO 2025

-
5
15‘

\w}

39
30
. 16 .
— . _
S
o

accompagnamento e soluzione a
situazioni di emergenza delle famiglie straniere, soprattutto tunisine e neo arrivate in

e Responsabile: Samia Ksibi

INTERVENTI DI AIUTO

247

Nel 2025 sono state incontrate 297 persone, di cui 26 (+ familiari) incontrate per la prima volta nel 2025. Si tratta di n. 141 donne e
n. 156 uomini, ai quali sono stati forniti in totale n. 297 interventi. In relazione alla nazionalita, la percentuale pil rappresentata e

BENEFICIARI

287 1325 | 297 [l 297

INTERVENTI DI AIUTO

300 [ 325 I 297 |l 297

GIORNI DI APERTURA

o
&
&

W2022 ®2023 m2024 m2025
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AREA GIUSTIZIA

E’ LAREA CHE COMPRENDE UNA SERIE DI
PROCEDIMENTI GIUDIZIARI E/O BISOGNOSE DI UN SUPPORTO GIURIDICO — LEGALE.

SERVIZI

RIVOLTI

A PERSONE COINVOLTE IN

Attraverso sostegno, accompagnamento, orientamento e interventi e progettazione individualizzata, 'Area Giustizia e attiva
con diversi servizi rivolti a persone coinvolte in procedimenti giudiziari.
Nel 2025 I'attivita in favore delle persone bisognose di un supporto giuridico — legale, ha visto continuita grazie al servizio di
Consulenza legale. Continuita di servizio anche per le persone coinvolte in procedimenti giudiziari rappresentato dal servizio di
Lavori di pubblica utilita nei casi di messa alla prova. A tutti i beneficiari viene offerto un sostegno affinché
sviluppino il senso di responsabilita delle proprie azioni e, attraverso progetti educativi individuali, possano intraprendere un percorso
verso I"autonomia.
L’obiettivo di quest’Area e di intervenire durante il procedimento penale per aiutare ciascuna delle persone prese in carico a ricostruire
o rafforzare le proprie risorse affinché si riduca la potenziale recidivita e vi siano i presupposti per un reinserimento sociale efficace.

L’area giustizia risponde ai seguenti obiettivi dell’Agenda 2030:

SCONFIGGERE
LAPOVERTA

bl

5 PARITA DI GENERE

Eliminare la povertd estrema per tutte
e persone in tutto il mondo

Costruire la resilienza dei poveri e di
quelli in situazioni vulnerabili e ridurre la
loro esposizione e vulnerability ad eventi
estremi legati al clima e ad altri shock e
disastri economici, sociali e ambientali

Porre fine, ovunque, a ogni forma di
discriminazione nei confronti di donne e
ragazze

Eliminare ogni forma di violenza nei
confronti di donne e bambine, sia nella
sfera privata che in quella pubblica,
compreso il traffico di donne e o
sfruttamento sessuale e di ogni altro tipo

Riconoscere e valorizzare la cura e il
lavoro domestico non retribuita, fornendo
un servizin pubblico, infrastrutture e
politiche di protezione sociale e la
promozione di responsabilith condivise
all'interno delle famiglie, conformemente
agli standard nazionali

BILANCIO SOCIALE 2025

8

1

BUONA OCCUPAZIONE
ECRESCITAECONOMICA

o

RIDURRELE
DISUGUAGLIANZE

@

Raggiungere la piena e produttiva
occupazione e un lavoro dignitoso per tutte
e donne e gli uomini, anche per i giovani e
le persone con disabilita, e la parita di
retribuzione per lavoro di pari valore
sostanzialmente
percentuale di giovani disoccupa-ti che non
seguano un corso di studi o corsi di
formazione

Proteggere i diritti del lavoro e
promuovere un ambiente di lavoro sicuro e
protetto per tutti i lavoratori, compresi i
lavoratori migranti, in particolare le donne
migranti, e quelli in lavoro precario

Ridurre a

Potenziare e promuovere l'inclusione
sociale, economica e politica di tutti, a
prescindere da etd, sesso, disabilita, razza,
etnia, origine, religione, status economico
oaltro

Barantire a tutti pari opportunita e
ridurre le disuguaglianze di risultato

12 soiine

QO

Barantire a tutti 'accesso ad un
alloggio e a servizi di base adeguati, sicuri
e convenienti e I'ammodernamento dei
quartieri poveri

Rafforzare gli  impegni  per
proteggere e salvaguardare il patrimonio
culturale e naturale del mondo

Raggiungere la gestione
sostenibile e I'uso efficiente delle
risorse naturali

Dimezzare lo spreco pro capite
globale di rifiuti alimentari nella vendita al
dettaglio e dei consumatori e ridurre e
perdite di cibo lungo le filiere di produzione
e fornitura, comprese le perdite post-
raccolto

Ridurre in modo sostanziale la
produzione di rifiuti  attraverso la
prevenzione, la riduzione, il riciclaggio e il
riutilizzo

Fare in modo che le persone abbiano
in tutto il mondo le informazioni rilevanti e
la consapevolezza in tema di sviluppo
sostenibile e stili di vita in armania con la
natura

16 PACEEGIUSTIZIA

1

PARTNERSHIP
PERGLIOBIETTIVI

&

Promuovere lo stata di diritto a livello
nazionale e internazionale e garantire un
pari accesso alla giustizia per tutti

Sviluppare a tutti i livelli istituzioni
efficaci, responsabili e trasparenti

Barantire un processo decisionale
responsabile, aperto a tutti, partecipativo
e rappresentativo a tutti i livelli

Migliorare il partenariato globale
per lo sviluppo sostenibile, integrato da
partenariati multilaterali che mobiliting e
condividano le conoscenze, le competenze,
e tecnologie e e risorse finanziarie, per
sostenere il raggiungimento degli obiettivi
di sviluppo sostenibile in tutti i paesi, in
particolare i paesiin via di sviluppo

Incoraggiare e promuovere efficaci
partenariati tra soggetti pubblici, pubblico-
privati e nella societd civile, basandosi
sulla esperienza e sulle strategie di
accumulazione di risorse dei partenariati
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CONSULENZA LEGALE

DOVE SIAMO @ Villaggio della Solidarieta

¥ 0923.906044
Lunedi, mercoledi e venerdi . Dalle ore 9.00 alle ore 13.00

IL SERVIZIO IN SINTESI

CELIBI

OBIETTIVI E ATTIVITA’ SVOLTED D

SEPARATI
22,7%

VEDOVI

. BILANCIO SOCIALE 2025

UOMINI
33,3%

CONIUGATI

OBIETTIVO Offrire assistenza giuridico — legale a quanti si trovano in situazione di
S, — v bisogno, garantendo i diritti fondamentali della persona attraverso I'orientamento e
LAPOVERTA ack DISUGUAGLANZE
%‘,‘9‘5}} Ao % -l | @ la consulenza legale professionale e in sinergia con il Centro di Ascolto diocesano.
480 [fn] L’avvocato si occupa di orientare nelle diverse problematiche di carattere legale.

g Via Casa Santa n. 41, Mazara del Vallo

% info@fondazionesanvito.it
e Responsabile: Angela M. Caradonna

BENEFICIARI OPERATORI VOLONTARI INTERVENTI DI AIUTO
209 Q= M EE]
TG = N 83 &

Nel 2025 sono state incontrate 21 persone (13 di queste sono state incontrate per la prima volta nel 2025) di cui n. 14 donne e n. 7
uomini, alle quali sono stati forniti in totale n. 20 colloqui di ascolto e di orientamento e n. 43 colloqui di consulenza legale.

COSTA D'AVORIO ITALIA BENEFICIARI

4,8%

4,8%
ARGENTINA

INTERVENTI DI AIUTO
TUNISIA

81,0%

PROBLEMATICHE RILEVATE ANNO 2025

9

ASCOLTO
31,7%

GIORNI DI APERTURA

CONSULENZA kN \ ) ‘
7‘ V : | 134 g 134 gl 135
[l mm [ ..
. = N < R <

H2022 m2023 m2024 m20:
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LAVORI DI PUBBLICA UTILITA’ NEI CASI DI MESSA ALLA PROVA

Servizio che accoglie persone in percorso giudiziario in rete con I'Ufficio Locale di

OBIETTIVO
S, 10 2
¢ :“a“ O
% & © R
Zany = e

DOVE SIAMO_ (q) Villaggio della Solidarieta

g? 0923.906044

_q \ 0N
iz Dallunedial venerdi

IL SERVIZIO IN SINTESI

Esecuzione Penale Esterna (U.L.E.P.E.) di Trapani. Gli operatori (di regola 'assistente
sociale) incontrano gli interessati per un primo colloquio, durante il quale esaminano
il programma di trattamento stabilito dal servizio sociale dell’U.L.E.P.E. e avallato dal
giudice, e individuano le capacita, le attitudini e/o gli interessi della persona per una
sua migliore collocazione all’interno dei propri servizi.

g Via Casa Santa n. 41, Mazara del Vallo

% info@fondazionesanvito.it

‘ Dalle ore 9.00 alle ore 13.00 e Responsabile: Rossana Greco

BENEFICIARI OPERATORI VOLONTARI ORE DI VOLONTARIATO

Nel 2025 sono pervenute 17 2 richieste, di cui per 39 di esse si € data una non disponibilita e la restante parte delle richieste (130) e
stata accolta. In particolare delle 130 richieste accolte, 76 persone hanno svolto il servizio nel 2025 e 54 invece sono in attesa.

DONNE
19,7%

UOMINI

BENEFICIARI
100

75

: _____ STRANIERI
: £ 7.9%

" NAZIONALITA® |

80,3%

APSS

e 52,6%

BILANCIO SOCIALE 2025

ITALIANI 0 e
92,1% Ty

NON ACCOLTE
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OBIETTIVI E ATTIVITA’ SVOLTED IS

AREA BENI CONFISCATI

E’” L’AREA CHE SI OCCUPA DEI BENI SEQUESTRATI ALLA MAFIA PER RESTITUIRLI ALLA
COLLETTIVITA’ ATTRAVERSO L'EROGAZIONE DI SERVIZI E ATTIVITA” SOCIALI AL FINE DI
INCENTIVARE LO SVILUPPO ECONOMICO E CULTURALE.

L'Area Beni Confiscati éeattiva con diversiservizi e progettiin collaborazione con diversi enti del terzo settore, amministrazioni
locali e associazioni.

Nel 2025 le azioni sui beni confiscati, in favore del contrasto e della lotta alla criminalita organizzata e alla valorizzazione, al riutilizzo
sociale degli stessi, hanno visto continuita grazie alle attivitadel Turismo Rurale “Al Ciliegio” edel Centro di Prima
Accoglienza “Nello d’Amico”.

Inoltre, in c¢/da Fiumelungo a Salemi la Fondazione gestisce dei terreni impiantati a vigneto e in c/da Pileri (Latomie Buffa) a
Castelvetrano dei terreni impiantati ad uliveto.

L’area beni confiscati risponde ai seguenti obiettivi dell’Agenda 2030:

3 BUONASALUTE _ Conseguire una copertura samtama. 8 IR Ragglungere la |JIE-I'IE.E produttiva ‘7 CITTAECOMUNIT _Earantlre_a. t.um Iannessu_ aFi un. 1 FLORAEFAUNA S _Earantn"eula nunserv_a;lune, |!
universale, compresa la protezione dai LU occupazione e un lavora dignitoso per tutte 11 sostensiL alloggio e a servizi di base adeguati, sicuri TERRESTRE ripristino e ['utilizzo sostenibile degli
rischi finanziari, l'accesso a servizi le donne e gli uomini, anche per i giovani e e convenienti e |'ammodernamento dei -~ ecosistemi di acqua dolce terrestri e
. y s o 2 . P
v essenziali di assistenza sanitaria di qualita le persone con disabilita, e la parita di o A quartieri poveri ‘ ~ dell'entroterra nonché dei loro servizi, in
. T . . . . N N Ll . .
e l'accesso a farmaci essenziali sicuri, ‘l retribuzione per lavoro di pari valore A M= Rafforzare gli impegni per [] modo particolare delle foreste, delle paludi,

o ; ) ’ o |=e55[22 PR pE — o
EHID?FL di EIUE!Itﬂ e a prezzi accessibili e Ridurre  sostanzialmente  |a S proteggere e salvaguardare il patrimonio — delle rnluntagrlle e dellg zane arldg, in ||nE§
vaccini per tutti percentuale di giovani disoccupa-ti che non culturale e naturale del mando con gli-obblighi  derivanti dagli accordi

) seguano un corso di studi o corsi di internazionali
Aumentare considerevolmente la quota _
formazione

12 CONSUMO Raggiungere la gestione Barantire la conservazione degli

di energie rinnovabili nel consumo totale di RESPONSABILE sostenibile e I'uso efficiente delle ecosistemi  montuosi, incluse le loro

Proteggere i diritti del lavoro e

Em!rgll_{aadduppiarE o gl promucvere un ambiente di lavoro sicuro e rlsorse.naturall . hmdwn‘ar‘sn?, al fine di m!g!mrarna .|E!
: i ! protetto per tutti | lavoratori, compresi m Dimezzare lo spreco pro capite capacita di produrre benefici essenziali
miglioramento dellefficienza energetica lavoratori migranti, in particolare le donne globale di rifiuti alimentari nella vendita al per una sviluppo sostenibile
migranti, e quelli in lavoro precario dettaglio e dei consumatori e ridurre le Intraprendere azioni efficaci ed
perdite di cibo lungo [e filiere di produzione immediate per ridurre il degrado degli
1 RIDURRELE Patenziare e promuovere l'inclusiane e fornitura, comprese le perdite post- ambienti naturali, arrestare la distruzione
LIRS sociale, economica e politica di tutti, a raccolto della biodiversita e proteggere le specie a
prescindere da etd, sesso, disabilita, razza, Ridurre in modo sostanziale la rischio di estinzione
- etnia, origine, religione, status economico produzione  di rifiuti  attraverso la Integrare i principi di ecosistema e
valtro prevenzione, la riduzione, il riciclaggio e il biodiversita nei progetti nazionali e locali,
Garantire a tutti pari opportunita e riutilizzo nei processi di sviluppo e nelle strategie e
ridurre le disuguaglianze di risultato Fare in modo che le persone abbiano nei resoconti per la riduzione della poverta

in tutto il mondo le informazioni rilevanti e
la consapevolezza in tema di sviluppo
sostenibile e stili di vita in armonia con la
natura

Promuovere lo stata di diritto a livello
nazionale e internazionale e garantire un
pari accesso alla giustizia per tutti

Sviluppare a tutti i livelli istituzioni
efficaci, responsabili e trasparenti

Barantire un processo decisionale
responsabile, aperto a tutti, partecipativo
e rappresentativo a tutti i livell

16 PACEEGIUSTIZIA
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TURISMO RURALE “AL CILIEGIO”

OBIETTIVO Diffonderelacultura della legalita, della cittadinanza attiva, della

QW% T Bmm o corresponsabilita capace di generare coesione sociale e di contrastare anche
CPS b, culturalmente il fenomeno della criminalita organizzata di matrice mafiosa.
Zan® A il
DOVE SIAMO @ Turismo rurale “Al Ciliegio” g Contrada Fiumelungo, Salemi
& 0923.906044 &) info@fondazionesanvito.it
Dal giovedi alla domenica A pranzo e a cena e Responsabile: Lucia Bongiorno
IL SERVIZIO IN SINTESI BENEFICIARI OPERATORI VOLONTARI COPERTI

i = s ‘mzﬂ

Nel 2025 sono stati oltre 1.520 i coperti serviti al Turismo rurale “Al Ciliegio”. Il ristorante aperto tutto I'anno dal giovedi alla
domenica a pranzo e/o a cena, nel 2025 é rimasto chiuso dal 10 luglio al 3 settembre.

La rotta che nel 2025 ha contraddistinto I’esperienza de “Al Ciliegio” continua ad essere quella deldialogo col territorio (su diversi
livelli: istituzionale, associazionismo, Chiesa, imprese agricole e cooperative sociali) in una logica di costruzione di scelte condivise
nell’otticadelbene comune. Lacucina casalinga, I'amore sul lavoro dei dipendenti, la cura delle terre circostanti (vigneti e foraggi)
sono tutti aspetti che la Fondazione San Vito ONLUS promuove, non soltanto nell’ottica di informare, ma, soprattutto, di sensibilizzare

aitemidellacura dell’umano e dell’ambiente.
TIPOLOGIA DI EVENTI ORGANIZZATI ANNO 2025

20 COPERTI

15

2
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‘ H pr——— . ~ GIORNI DI APERTURA
4 & N 2 2>
«z"\(o & &°‘& o&@ éz& )
¢ € 5 c,”& (#? e}‘é\ w
& o O . 202 B8 189 [ 176
& &
o
2022 W2023 m2024 m2025
BILANCIO SOCIALE 2025 Pag. 46

OBIETTIVI E ATTIVITA’ SVOLTED S




TERRENI CONFISCATI

OBIETTIVO Rafforzare l'opera di sensibilizzazione e supporto alla gestione
&ﬁ‘;ﬂg W innovativa dei beni confiscati alle mafie, incentivando I'utilizzo di
;;“,4*:-} & metodologie per diffondere l'idea di una redistribuzione sociale delle risorse
480 illecitamente sottratte alla collettivita, in modo da restituire al territorio le proprie

potenzialita di crescita economica, occupazionale e sociale.

DOVE SIAMO g Contrada Fiumelungo, Salemi g Contrada Pileri (Latomie Buffa), Castelvetrano

g? 0923.906044 &l info@fondazionesanvito.it
e Responsabile: Vito Puccio

Nel 2025 in Contrada Fiumelungo a Salemi sono stati prodotti2.300K g diuva e in Contrada Pileri (Latomie Buffa a Catelvetrano
sono stati prodotti 1.500 Kg diolio, di cui 100 kg sono stati donati alla Parrocchia Santa Lucia di Castelvetrano per le famiglie
indigenti mentre la restante parte e stata in parte donata alle parrocchie della Diocesi di Mazara del Vallo e in parte & stata
utilizzata nelle mense fraterne di Marsala, di Mazara del Vallo e di Salemi. Inoltre, una parte delle olive prodotte é stata venduta
alla Ditta Frantoio Cutrera di Chiaramonte Gulfi (RG) per un importo pari a 2.544,69 euro, per coprire i costi della raccolta.

OBIETTIVI E ATTIVITA’ SVOLTED [
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COLONIA ESTIVA “CASA SAN GIUSEPPE”

OBIETTIVO Promuovere l'integrazione sociale: creare un ambiente inclusivo dove
S, e —y e bambini di diversi contesti socio-economici possano interagire, giocare e imparare
%f;$$ insieme.
e [ A [ — |
DOVE SIAMO @ Casa San Giuseppe g Triscina di Selinunte, Castelvetrano
g? 0923.906044 % info@fondazionesanvito.it

e Responsabile: Vito Puccio

IL SERVIZIO IN SINTESI BENEFICIARI OPERATORI VOLONTARI GIORNATE DI UTILIZZO

U~ R I~

Nel 2025, tra i mesi di marzo e settembre, la “Casa San Giuseppe” ha accolto oltre 120 tra minori e adulti accompagnatori.

OBIETTIVI E ATTIVITA’ SVOLTED S
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3 BUONASALUTE

L 4

ISTRUZIONE
DIQUALITA

]

OBIETTIVI E ATTIVITA’ SVOLTED IS

PROGETTI 8X1000 CARITAS DIOCESANA

| progetti 8X1000 della Caritas Diocesana di Mazara del Vallo rispondono ai seguenti obiettivi dell’Agenda 2030:

Conseguire una copertura sanitaria
universale, compresa la protezione dai
rischi finanziari, l'accesso a servizi
essenziali di assistenza sanitaria di qualita
e l'accesso a farmaci essenziali sicuri,
efficaci, di qualita e a prezzi accessibili e
vaccini per tutti

Barantire ad ogni ragazza e ragazzo
liberta, equitd e qualita nel completamento
dell'educazione primaria e secondaria che
porti a risultati di apprendimento adeguati
e concreti

Barantire ad ogni donna e uomo un
accesso equo ad un'istruzione tecnica,
professionale e terziaria  -anche
universitaria- che sia economicamente
vantaggiosa e di qualita

Aumentare  considerevolmente il
numera di giovani e adulti con competenze
specifiche -anche tecniche e professionali-
per I'occupazione, posti di lavoro dignitosi
e per imprenditoria

Eliminare le disparita di genere
nellistruzione e garantire un accesso equo
a tutti i livelli di istruzione e formazione
professionale delle categorie protette

Barantire che tutti i giovani e gran
parte degli adulti, sia vomini che donne,
abbiana un livello di alfabetizzazione ed una
capacita di calcolo

Garantire che tutti i discenti
acquisiscano  la  conoscenza e e
competenze necessarie a promuovere lo
sviluppo  sostenibile, anche  tramite
un'educazione volta a uno sviluppo e uno
stile di vita sostenibile, ai diritti umani, alla
parita di genere, alla promozione di una
cultura pacifica e non violenta, alla
cittadinanza globale e alla valorizzazione
delle diversita culturali e del contributo
della cultura allo sviluppo sostenibile

BILANCIO SOCIALE 2025

Raggiungere la piena e produttiva
occupazione e un lavoro dignitoso per tutte
le donne e gli uomini, anche per i giovani e
le persone con disabilita, e la parita di
retribuzione per lavoro di pari valore

Ridurre  sostanzialmente  a
percentuale di giovani disoccupa-ti che non
seguano un corso di studi o corsi di
formazione

Proteggere i diritti del lavoro e
promuovere un ambiente di lavoro sicuro
protetto per tutti i lavoratori, compresi i
lavoratori migranti, in particolare le donne
migranti, e quelli in lavoro precario

Potenziare e promuovere |'inclusione
sociale, economica e politica di tutti, a
prescindere da etd, sesso, disabilita, razza,
etnia, origine, religione, status economico
oaltro

Barantire a tutti pari opportunita e
ridurre le disuguaglianze di risultato

Barantire a tutti 'accesso ad un
alloggio e a servizi di base adeguati, sicuri
e convenienti e I'ammodernamento dei
quartieri poveri

Rafforzare gli  impegni  per
proteggere e salvaguardare il patrimonio
culturale e naturale del mondo

Promuovere lo stato di diritto a livello
nazionale e internazionale e garantire un
pari accesso alla giustizia per tutti

Sviluppare a tutti i livelli istituzioni
efficaci, responsabili e trasparenti

Barantire un processo decisionale
responsabile, aperto a tutti, partecipativo
e rappresentativo a tutti i livelli

Migliorare il partenariato globale
per lo sviluppo sostenibile, integrato da
partenariati multilaterali che mobiliting e
condividano le conoscenze, le competenze,
le tecnologie e le risorse finanziarie, per
sostenere il raggiungimento degli obiettivi
di sviluppo sostenibile in tutti i paesi, in
particolare i paesiin via di sviluppo

Incoraggiare e promuovere efficaci
partenariati tra soggetti pubblici, pubblico-
privati e nella societd civile, basandosi
sulla esperienza e sulle strategie di
accumulazione di risorse dei partenariati
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PROGETTO “ORIENTI-AMO 2”

OBIETTIVO Il progetto ha inteso perseguire a livello locale il raggiungimento dell’obiettivo n. 4
=/ Froemm  ewe—m o e— dell’Agenda 2030 delle Nazioni Unite: Fornire un’educazione di qualita
Y . e Fom T d inclusi tunita di di t t tt"
=" IR R @ -2 equa ed inclusiva e opportunita di apprendimento per tutti,
450 = —— con I'obiettivo generale di combattere la poverta educativa e promuovere il successo

scolastico e I'integrazione sociale ed interculturale tra minori autoctoni ed immigrati,
coinvolgendo attivamente le famiglie.

DOVE SIAMO @ Villaggio della Solidarieta

0923.906044
Dal lunedi al venerdi

i% Via Casa Santa n. 41, Mazara del Vallo

&l info@fondazionesanvito.it
Dalle ore 15.30 alle ore 18.30 Responsabile: Rossana Greco

IL SERVIZIO IN SINTESI BENEFICIARI OPERATORI VOLONTARI ATTIVITA" REALIZZATE

o | N

Il progetto, realizzato dalla Caritas Diocesana di Mazara del Vallo e dall’ente gestore Fondazione San Vito ONLUS — ETS, suo braccio
operativo, si & svolto da gennaio a dicembre 2025 e ha coinvolto 60 minori e le loro famiglie.

ATTIVITA’ REALIZZATE

Attivita di sostegno scolastico, volto al supporto didattico e all’acquisizione
di una metodologia di studio il pit possibile autonoma;

Attivita laboratoriali, con |'obiettivo di favorire momenti aggregativi e di
socializzazione ma anche di migliorare le competenze individuali nell’area
della relazione, della consapevolezza del sé, delle competenze didattiche;

Interventi strutturati rivolti ai genitori, in particolar modo alle mamme
straniere, per rafforzare le competenze di questi nell’aiuto allo studio/compiti
a casa dei figli, stimolandone la partecipazione e empowerment attraverso
strategie di riconoscimento e valorizzazione delle loro competenze;

Prosecuzione del laboratorio di alfabetizzazione rivolto alla mamme
straniere;

Prosecuzione del servizio di mediazione interculturale, con finalita
informative, di accoglienza e di orientamento, rivolto a genitori stranieri non
italofoni;

Interventi strutturati rivolti ai genitori, in particolar modo alle mamme
straniere, per rafforzare le competenze di questi nell’aiuto allo studio/compiti
a casa dei figli;

Prosecuzione del servizio di supporto legale e psico-sociale in modo da
monitorare ed accogliere eventuali difficolta non solo a carattere
organizzativo ma in particolare in riferimento alle difficolta di vita quotidiana
che i genitori si trovano ad affrontare;

Costruzione di un intervento di peer education da destinare ai ragazzi pre-
adolescenti e adolescenti;

Prosecuzione del percorso di orientamento scolastico rivolto ai ragazzi
dell’ultimo anno della scuola secondaria di primo e di secondo grado per
sostenerli nell’elaborazione di progetti formativi e/o professionali adeguati
alle proprie capacita e aspettative;

Prosecuzione del percorso di interlocuzione con le aziende private
operanti nel territorio.
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SITUAZIONE ECONOMICO - FINANZIARIA

DATI DI BILANCIO

Il presente Bilancio assolve il fine di informare i terzi dell’attivita posta in essere dalla Fondazione nel conseguimento della missione
istituzionale, esprimendo le modalita in cui ha acquisito ed impiegato le risorse.

Il bilancio contenuto nel presente capitolo & stato redatto secondo le indicazioni contenute nel documento “Linee guida e schemi per
la redazione dei bilanci di esercizio degli enti non profit” predisposto dall’Agenzia del terzo settore ed € composto dallo Stato
Patrimoniale edalRendiconto Gestionale, e risponde nei suoi contenuti e principi di redazione alle disposizioni del
Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 4 luglio 2019 (G.U. n. 186 del 9 agosto 2019), secondo i modelli di stato
patrimoniale e rendiconto gestionali previsti dal Decreto 5 marzo 2020 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.

Il presente documento & redatto in unita di Euro salvo quando diversamente specificato. Tutti i prospetti presentati nel presente
bilancio espongono in termini comparativi i valori riferiti agli esercizi precedenti.

Il bilancio e stato redatto in corrispondenza alle risultanze delle scritture contabili regolarmente tenute, in aderenza a quanto previsto
dal C.C. (art. 2423 e seguenti), secondo i criteri di valutazione di cui all’art. 2426 per quanto applicabili agli enti non commerciali,
applicando il nuovo principio contabile OIC 35.

Lo Stato Patrimoniale esprime la situazione patrimoniale e finanziaria dell’Ente alla data di chiusura dell’esercizio. Viene redatto
secondo lo schema previsto dall’art. 2424 c.c., adattato al fine di considerare le peculiarita dell’Ente come suggerito dall’OIC 35. Il
Rendiconto Gestionale espone le modalita tramite le quali I'Ente ha acquisito ed impiegato risorse e sintetizza il risultato di gestione
conseguito.
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STATO PATRIMONIALE ATTIVO

Immobilizzazioni

Immobilizzazioni immateriali
Immobilizzazioni materiali
Immobilizzazioni finanziarie
Totale immobilizzazioni

Crediti

Crediti commerciali
Crediti vari
Totale crediti

Attivo circolante

Crediti esigibili entro I’esercizio successivo
Disponibilita liquide
Totale attivo circolante

Costi erariali

Erario c/sostituto d’imposta
Erario c/imposte
Totale conti erariali

Enti previdenziali

Totale enti previdenziali

Totale attivo

BILANCIO SOCIALE 2025
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| SITUAZIONE ECONOMICO — FINANZIARIA O [

STATO PATRIMONIALE PASSIVO

Patrimonio netto

Capitale

Altre riserve

Utile (perdita) dell’esercizio
Totale patrimonio netto

Fondi per rischi e oneri

Trattamento di fine rapporto per lavoro subordinato

Debiti esigibili entro I’esercizio successivo

Ratei e riscontri

Totale passivo

CONTO ECONOMICO

Valore della produzione

Ricavi delle vendite e delle prestazioni
Altri ricavi e proventi

Proventi finanziari

Totale valore della produzione

Costi della produzione per

Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci
Servizi

Godimento di beni terzi

Gestione veicoli aziendali

Prestazioni di lavoro non dipendente

Spese amministrative, commerciali e di rappresentanza
Personale dipendente

Ammortamenti e svalutazioni

Oneri diversi di gestione

Oneri finanziari

Imposte dell’esercizio

Totale costi della produzione

BILANCIO SOCIALE 2025
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6.2 coMPOSIZIONE DEI PROVENTI 2025

COMPOSIZIONE DEI PROVENTI ANNO 2025

ALTRI PROVENTI

1,0%

PROVENTI "AL CILIEGIO"
9,9%

PROVENTI INIZIATIVA "1 VOTO, 200.000 AIUTI CONCRETI"

0,3%
PROVENTI 5X1000

0,7%
CONTRIBUTI DA ENTI PUBBLICI

2,4%
CONTRIBUTI DA AZIENDE ED ENTI PRIVATI
1,4%

PROVENTI 8X1000 DA CARITAS DIOCESANA
39,2%

BILANCIO SOCIALE 2025

PROVENTI 8X1000 DA DIOCESI DI MAZARA DEL VALLO

45,2%
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EVENTI

OLTRE IL CARCERE

Dialogo giustizia, benessere e comunita

, . . . o s . OLTREIL

L’evento e stato il momento conclusivo del progetto “Insieme verso il ben- CARCERE

essere”, realizzato dalla Caritas Diocesana di Mazara del Vallo e dall’ente | R iR rr et
% gestore Fondazione San Vito Onlus — ETS, suo braccio operativo, e

— finanziato da Caritas italiana e Intesa San Paolo nell’ambito del

programma “Aiutare chi Aiuta: un sostegno alle nuove fragilita”.

L'obiettivo del progetto e stato quello di sviluppare azioni concrete di

inclusione sociale e di cittadinanza attiva, offrendo percorsi formativi ed

educativi atti a promuovere l|'autostima, la progettualita affettiva e

personale, la crescita culturale e il cambiamento.

MARTEDI’
28 GENNAIO 2025

@ ORE 16:00

Villaggio della Solidarieta
9 Via Casa Santa, 41
Mazara del Vallo

_I |_ GIORNATA INTERNAZIONALE DEI
DIRITTI DELLE DONNE

In occasione della giornata internazionale dei
diritti delle donne, le operatici e le beneficiarie
% del Progetto DONNA della Fondazione San Vito
— ONLUS —ETS hanno voluto lanciare un messaggio
di pace e di inclusione attraverso l'arte del
cucito, con la presentazione della “Coperta della
pace”, realizzata a mano all'interno del
laboratorio “Intrecci di maglia” dalle donne
musulmane del Progetto DONNA e dalle
volontarie dell’Associazione “Palma Vitae” di
Castelvetrano. Un percorso che ha unito culture
diverse attraverso un’attivita artigianale,
creando un vero e proprio simbolo di pace.
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/.71 EVENTI

_I I_ ALTARE DI SAN GIUSEPPE
I 12 marzo 2025, alle ore 11.00, presso la Chiesa di
San Giuseppe, rettoria della Cattedrale di Mazara ura rap :

12 MARZD del Vallo, si e svolta la benedizione degli altari con af,: f:fevéﬁapiiiggizgggfigz:’;?}edg
% le scuole e le associazioni della citta. In occasione  fermezza ne anza, mentre la rete richiama la miss
della Festa di San Giuseppe del 19 marzo, presso la = & guidarleyersgalusedl

chiesa di San Giuseppe e stato allestito I'altare
realizzato dalle signore del Centro Anziani Attivi
“Vivi la Vita”.

Cc iglomi

San ,Q ™ Vita a C a s
e a non perdere la speranza, >
bR e A
anche nei momenti piu difficili.
La sua vita silenziosa, fatta di
lavoro e preghiera, & un esempio
. difiducia nel progetto divino.
© Affidarsi a lui significa
© cammin: on fede, sapendo

_I I_ PALERMO CAPITALE ITALIANA DEL VOLONTARIATO

2025 - Cerimonia di inaugurazione

Il 24 marzo 2025 presso il Teatro Politeama Garibaldi di Palermo, dalle

24 MARZO ore 9.30, si e svolta la cerimonia di inaugurazione di Palermo Capitale

% Italiana del Volontariato 2025, di cui la Fondazione San Vito ONLUS — ETS
e uno degli enti sostenitori.

L'iniziativa ha rappresentato un’opportunita unica per valorizzare e

promuovere la cultura della solidarieta e della partecipazione attiva dei

cittadini.

L’evento del 24 marzo 2025 si e sviluppato in due momenti:

— la cerimonia di inaugurazione di Palermo CIV 2025;

—la presentazione e I’'avvio del Concorso nazionale Tricolore Vivo 2025.

ALTRE INFORMAZION! / [

AOG/IM cfwr

‘‘‘‘‘‘ o PrLERMO
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CATTEDRA DELL'ACCOGLIENZA - 32 Edizione SPERANZA

E ACCOGLIENZA per un futuro planetario fraterno

Dal 25 al 28 marzo 2025 presso la Fraterna Domus di Sacrofano — Roma, si e
svolta la 3° Edizione della Cattedra dell’Accoglienza, di cui la Fondazione San
Vito ONLUS — ETS & uno degli enti fondatori e promotori.

La Cattedra dell’Accoglienza nasce su sollecitazione delle Sorelle
dell’Associazione volontari del servizio sociale Cristiano — Fraterna Domus, per
promuovere la cultura della solidarieta e I'arte dell’incontro e del dialogo.

CATTEDRA D

PROGRAMMA DELLE GIORNATE

Attraverso I'incontro con formatori e docenti, il percorso ha offerto anche una

componente di spiritualita, per riscoprire il valore del cammino personale e

ritrovare il senso delle giuste proporzioni. L’approccio combina una riflessione
teorica di ampio respiro con 'esperienza pratica degli enti organizzatori, che
vantano anni di impegno nell’accoglienza.

CENA DI CONDIVISIONE

S()ll et

ull(l(l(lll

cena di condivisione

UNIAMO | FILI DELLA SOLIDARIETA’

Sartorie Sociali nella Sicilia Occidentale

L’evento, svoltosi presso la Reggia di Kolakos di Sciacca e al quale hanno partecipato le
operatrici e le beneficiarie del Progetto DONNA, nasce dall’esperienza dell’animazione
territoriale, un percorso innovativo promosso dal CeSVoP che vede il volontariato come
attore principale nella costruzione di legami sociali e processi di solidarieta. L'obiettivo
dell’iniziativa & stato quello mettere in rete le realta delle province di Agrigento,
Caltanissetta, Trapani e Palermo, creando un dialogo significativo tra le diverse

esperienze di sartorie sociali.

UNIAMO [ FILI
DELLA SOLIDARIETA

Sartorie Sociali nella Sicilia Occidentale

SCIACCA - 10 APRILE 2025 - REGGIA DI KOKALOS

UNA GIORNATA DEDICATA
ALLA SCOPERTA E ALLA CONNESSIONE
DELLE SARTORIE SOCIALI
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EVENTI

_I I_ VIAGGIO SOCIALE ANNO 2025
Dall’8 al 10 maggio 2025 le operatrici e le beneficiarie del Progetto

DONNA hanno partecipato al consueto viaggio sociale, che quest’anno
ha visto come mete d’elezione le provincie di Bergamo e di Brescia. In

% particolare, il gruppo ha incontrato gli operatori della sartoria sociale
— “Atelier Patrizia” del Villaggio “Teresa Gabrieli” di Bergamo, ha visitato
Concesio, citta natale di Papa Paolo VI, ed, infine, & stato accolto nella
canonica dell’Associazione di Volontariato Villa — Caritas di Villa Carcina
(BS), dove ha condiviso assieme al gruppo dell’Associazione la cena e
sono state scambiate le reciproche esperienze di servizio e di
integrazione.

ALTRE INFORMAZIONI

_I I DONNE COSTRUTTRICI DI PACE —
Il 20 maggio 2025, a partire dalle ore 17.00, presso la = E
biblioteca comunale “Filippo Corridoni” di Mazara del : : 1% o £
Vallo si e tenuto I'incontro sul tema “Donne costruttrici za deIIVullo = .
. : ilblioteca C , ore 17 =
% di pace”. L'evento ha fatto parte della rassegna MW S D =
. . \ . . N . qe . PROGRAMMA
_— “Biblioté” organizzata dal Comune per il maggio dei libri. | 2g saut: Q "é‘
; . ) Germana Abbagnato - Assessore alla Cultura o=y
A” |ncontro hanno parteCIpatO I assessore Germana Vito Puccio - Presidente Fondazione San Vito Onlus u %
. . . . . . iSi - del d

Abbagnato, il presidente della Fondazione Vito Puccio, il pon feo DiSimene - Biretiore sl Centra Operstori dl Face : £

direttore del centro “Operatori di Pace” don Leo Di e -

Giusy Agueli - Presentazione del libro di Ester Rizzo “30 giorni e 100 lire” m

Simone, la dirigente scolastica dell’lstituto “Borsellino-

Momento drammaturgico a cura delle signore del Progetto Donna
Anna Maria Lodato, presentazione del progetto “La coperta della Pace”

Ajello” Eleonora Pipitone, le signore del Progetto Donna S
COOI"dInate da G|usy Agueli e An na Ma ria LOdatO Degustazione di the e dolci della tradizione tunisina .,
Durante I'incontro sono stati letti alcuni passi del libro di = i

H u H H R &5‘; A ST !
Ester Rizzo “30 giorni e 100 lire” e le donne del Progetto et ~ x -ﬂ‘imﬁ"h ﬁ

hanno presentato il progetto “La coperta della pace”.
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10 GIUGNO

%

—I
7 Wigtio

%
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D 0 N N E G E N E RAT R | C| Dl PA C E Palermo Capitale Italiana del Volontariato 2025

Il 10 giugno 2025, dalle ore 16.30, presso la prestigiosa Sala dei 99 di DONNE-GENERATRICI DI PACE

Fondazione Sicilia a Palazzo Branciforte in Largo Gae Aulenti, n. 2 a B el dmanet .
. . . . . 10 giugno 2025 - ore 16.30

Palermo, si & svolto un incontro speciale promosso da Fondazione San Vito Sala dei 99 - Palazzo Branciforte

ONLUS — ETS di Mazara del Vallo e dedicato al ruolo delle donne nella R

costruzione di un mondo piu giusto e solidale. L'evento, supportato dal ottt

CeSVoP, rientra nel ricco calendario di iniziative di Palermo Capitale 4 _

Italiana del Volontariato 2025. T

Il programma si & aperto con i saluti istituzionali di: Maria Concetta Di 730 e v -

“La Coperta della Pace", presentazione
dell

Natale, presidente di Fondazione Sicilia, Vito Puccio, presidente di
Fondazione San Vito, e Giuditta Petrillo, presidente del CeSVoP, per
proseguire con la presentazione letteraria del libro “Trenta giorni e 100
lire” dell'autrice Ester Rizzo, alla presenza dell'editore Ottavio Navarra.

TRA TERRA E MARE
Presentazione della ricerca visuale sul
Mediterraneo e la pesca dal punto di vista di

Mazara del Vallo X %
Il 7 luglio 2025, dalle 21.00 alle 23.30, presso il CIVIC Center di Corso R
Vittorio Veneto, 201 a Mazara del Vallo, c’é stata la proiezione e g et

I'incontro con Massimo Cannarella ed Enrico Fravega sul documentario
“Tra terra e mare” che ha presentato una ricerca visuale sul
Mediterraneo e la pesca dal punto di vista di Mazara del Vallo.
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OTTOBRE ROSA 2025

Incontro di sensibilizzazione per il mese della prevenzione

del tumore al seno

Il 9 ottobre 2025, dalle 16.00 si & svolto presso il Villaggio della Solidarieta di Mazara
del Vallo un incontro di sensibilizzazione per la prevenzione del tumore al seno,

tenuto da esperti del settore del Servizio Sanitario Nazionale.

TUNISIA E SICILIA: PONTI DI CULTURA, COMMERCIO E
TURISMO

L’evento, organizzato dall’Ente Nazionale del Turismo Tunisino (ONTT), in
collaborazione con il Consolato di Tunisia a Palermo e il Tour Operator
Hakuna Travel, si & tenuto a Palermo I’1 e il 2 novembre 2025.

L'iniziativa, rivolta alla promozione del turismo, della cultura e
dell’artigianato tunisino, ha avuto I'obiettivo di rafforzare i legami storici,
culturali ed economici esistenti tra le due sponde del Mediterraneo.

Il programma ha previsto:

Giornata Culturale e Turistica (1° novembre) — Inaugurazione dei padiglioni
artigianali tunisini in Piazza Bologna, spettacoli artistici e musicali per tutta
la giornata, convegno sulle “Relazioni Storiche, Culturali e Turistiche tra la
Tunisia e la Sicilia” presso Palazzo Riso, e una serata d’onore al Palazzo
Asmundo, con degustazioni e performance artistiche tunisine.

2 novembre — Esposizione di prodotti artigianali tunisini in Piazza Bologna.
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R #
OTTOBRE ROSA 2029

INCONTRO DI SENSIBILIZZAZIONE PER IL MESE
DELLA PREVENZIONE DEL TUMORE AL SENO

GIOVEDT § OTTOBRE 2025- ORE 16.00
PRESSO VILLAGGIO DELLA SOLIDARIETA
VIA CASK SANTA, Y1 - MAZARA DEL VALLO

- INCONTRO CON ESPERTI DEL SETTORE
- INFORMAZIONE £ PRENOTAZIONE DI VISITE SENOLOGICHE E
MAMMOGRAFLE GRATULTE
- DEGUSTAZIONE DITE £ DOLCT DELLA TRADIZIONE TUNISINA

LA MEDICINA NON ¥ SOLO (UM, MA ANCHE PREVENZIONE
PRENDIAMOCT UN TEMPO PER NI PER VOLERCT BENE € PER STARE BENE

TUNISIA E SICILIA :
PONTI DI CULTURA, COMMERCIO E TURISMO

Palermo, 01 - 02 noverbre 2025

*

Giornata Culturale e Turistica

et Parco Archeologco Segesta.
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GIORNATA NAZIONALE DELLA
COLLETTA ALIMENTARE 2025

Sabato 15 novembre 2025 si e celebrata la Giornata
Nazionale della Colletta Alimentare, iniziativa
promossa dalla Fondazione Banco Alimentare. La
Fondazione San Vito ONLUS — ETS ha coinvolto i suoi
volontari e i volontari in SCU alla partecipazione
all'iniziativa.

GIUBILEO DIOCESANO DEI POVERI 2025

Sabato 22 novembre 2025, dalle 9.30 alle 16.30, si & svolto il Giubileo
Diocesano dei Poveri 2025. La giornata & iniziata con un momento di
preghiera nella chiesa di San Michele Arcangelo e il pellegrinaggio verso la
Cattedrale, dove il Vescovo, monsignor Angelo Giurdanella, ha presieduto
la celebrazione eucaristica. La giornata e proseguita al Seminario vescovile
per il pranzo comunitario e un momento formativo per gli animatori Caritas
dedicato all’'uso dei social e alla sicurezza in rete.

CARITAS
DIOCESANA
EFONDAZIONE
SANVITO
iNCAMPO
PERLA COLLETTA
ALIMENTARE

22 NOVEMBH
|

Insiewre af nostyo Vescovo Aw;a,(o
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_ I_ CERIMONIA DI CHIUSURA DI PALERMO CAPITALE
I ITALIANA DEL VOLONTARIATO 2025 UN VOLONTARIATO
Sabato 6 dicembre, alle 11.00 al Teatro Massimo di Palermo, si & concluso il CHENONTI ASPETTI
S DICEMBRE percorso di Palermo Capitale Italiana del Volontariato 2025. La cerimonia di --ILTUO

€ chiusura si & svolta alla presenza del Presidente della Repubblica Sergio © EMERE

Mattarella, di rappresentanti delle istituzioni civili e religiose, e del Terzo TEATR MASSiuo

settore.

La cerimonia di chiusura & stata preceduta il 5 dicembre, Giornata jodichivsuradi

. . . . . ) . Palermo Capitale Italiana
internazionale del Volontariato, da una Convention regionale dei volontari del Volontariato 2025

promossa dai tre CSV siciliani all’Astoria Palace Hotel (via Montepellegrino,
62) di Palermo. Al centro dell’incontro, il ruolo e il valore della solidarieta
gratuita nello sviluppo delle comunita.

_I_I_ NATALE 2025 - NEL PANE SPEZZATO,

LA GIOIA DELLA PACE Net Pane spezzas- b gisia debla Pace

I n OccaSiO ne d eI N ata I e 2025 |a Fond aZione Sa n Con straordinaria delicatezza e intensita, questo presepe artigianale Invita chi lo osserva a compiere un viaggio nel significato p‘u)

autentico del dono, della condivisione e della PACE.

’2 DICEMBRE VItO o N LU S — ETS h a pa rteCipatO a I Ia d eci ma Realizzato dalla FONDAZIONE SAN VITO ONLUS il presepe “Nel Pane spezzato, la gioia della Pace” pone al centro un simbolo che

attraversa culture, Fedi e storie: il Pane, alimento che nutre ma soprattutto che unisce le persone.

% edizione de “I presepi itineranti” con Iallestimento Al centro della scena, Il pane - umile e imprescindibile alimento delluomo - assume la
d| un presepe dal tema HN eI pa ne Spezzato Ia giOia dignita di simbolo universale. Esso non richiama soltanto il nutrimento del corpo, ma
y

diventa immagine eloquente della pace desiderata e condivisa, pace che nasce dalla

della Pace” esposto nella Chiesa-rettoria di San EEESEEEEETECIE
Giuseppe a Maza ra del Va”O e ViSitab”e dal 12 al I pane centrale, posto accanto alla grotta, diventa cosi simbolo dellEucaristiay

ALTRE INFORMAZION! / [

“UEucaristia é la pid grande meraviglia di Cristo: é la presenza del Suo Amore
20 d icem bre da | 29 al 30 d icem bre e da| 2 al 4 per aoi e per tutti® (Tommaso D'Aquino, Cantore del Corpus Domini).
7

| personaggi che popolano il presepe, ognuno dei quali stringe nelle mani un
frammento di pane, avanzano verso la mangiatoia come un popolo convocato.
Non portano ricchezze ne doni preziosi, ma cid che & veramente essenziale:

un pane piccolo, semplice, custodito con rispetto. Questo gesto unanime

diventa testimonianza silenziosa dell'umanita che si ritrova nella condivisione e si
riconosce nel dono reciproco.

gennaio 2026.

Qui, nella notte santa, il pane & una promessa: promessa di Fraternita, promessa di
giustizia, promessa di un mondo riconcillato. Osservando questa presepe,

sl comprende che (a pace non & unidea lontana, ma nasce dal quotidiano,

da cid che ciascuno pud offrire con cuore sincero.
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ALTRE INIZIATIVE
CONVENZIONE PER LO SVOLGIMENTO DI LAVORO SOCIALMENTE UTILE

Nel 2023 e stata sottoscritta una convenzione con I'lstituto di Istruzione Superiore “Francesco Ferrara” di
Mazara del Vallo per lo svolgimento di attivita pomeridiana non retribuita a favore della collettivita, da rivolgere agli alunni
sottoposti a provvedimenti disciplinari.

In particolare nell’anno 2025 sono stati accolti n. 2 alunni per un totale di 90 ore di attivita svolta presso il Centro di Aggregazione
Interculturale “Voci dal Mediterraneo” di Mazara del Vallo.

CONVENZIONE PER LO SVOLGIMENTO DI TIROCINI CURRICULARI

Nel 2025 la Fondazione San Vito ONLUS — ETS ha attive le seguenti convenzioni per lo svolgimento delle attivita di tirocinio curriculare
di terzo anno previsto nel piano di studi universitario:

Dipartimento di Scienze Politiche e Giuridiche dell’Universita degli Studi di Messina per tirocini
del Corso di Laurea Triennale in Scienze del Servizio Sociale L39.

Dipartimento di Scienze Politiche dell’Universita degli Studi di Pisa per tirocini del Corso di Laurea
Triennale in Servizio Sociale L39.

Dipartimento di Scienze Politiche dell’Universita degli Studi di Parma.

Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano per lo svolgimento del tirocinio pratico valutativo per laureati della
Facolta di Psicologia.

ALTRE INFORMAZIONI

Inoltre, nell’anno 2025 la Fondazione San Vito ONLUS — ETS ha stipulato le seguenti nuove convenzioni:

Universita Telematica E-Campus perlosvolgimento del tirocinio pratico valutativo, LM51 Psicologia Magistrale abilitante
per I'accesso alla prova pratica valutativa.

Universita degli Studi Niccolo Cusano Telematica per lo svolgimento del tirocinio pratico valutativo, LM51
Psicologia Magistrale abilitante per I’accesso alla prova pratica valutativa

In particolare, dal 28 ottobre 2024 al 24 luglio 2025 e stata accolta una studentessa del Corso di Laurea in Psicologia dell’Universita
Cattolica del Sacro Cuore di Milano, per un totale di 750 ore; dal 3 marzo al 30 settembre 2025 é stata accolta una studentessa del
Corso di Laurea in Psicologia dell’Universita Telematica E-Campus, per un totale di 600 ore.
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CONVENZIONE PER LO SVOLGIMENTO DI STAGE

Nel 2025 la Fondazione San Vito ONLUS — ETS ha attivato la seguente nuova convenzione per lo svolgimento di stage:

Ente A.S.F.O.L.(Agenzia Siciliana per la Formazione, I’'Orientamento ed il Lavoro) di Palermo
per lo svolgimento di 150 ore di stage per n. 12 allievi del percorso formativo CS3573-ED 9641 per “Collaboratore di Cucina” Reskilling,
nell’ambito delle attivita di formazione previste dall’avviso 3/2022 Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori finanziato
nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 "Politiche per il
Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”, finanziato dall’'Unione europea - Next Generation EU.

CONVENZIONE PER LO SVOLGIMENTO DI PERCORSI PER LE COMPETENZE
TRASVERSALI E PER L’ORIENTAMENTO (PCTO)

Nel 2025 la Fondazione San Vito ONLUS — ETS ha stipulato la seguente nuova convenzione per lo svolgimento dei percorsi per le
competenze trasversali e per I'orientamento:

Istituto d’Istruzione Superiore “R. D’Altavilla” di Mazara del Vallo, per I'accoglienza di n. 176 studenti
delle classi 3D —3E—-3F—-4D —-4E - 4F-5C—-5D - 5E - 5F.

ALTRE INFORMAZIONI

PRESTITO MEZZI

Nel 2025 la Fondazione San Vito ONLUS — ETS ha messo a disposizione degli Enti del privato sociale del territorio i propri automezzi, in
particolare:

I 15 e il 16 marzo 2025 Scout d’Europa — FSE Gruppo Mazara 2 “San Pietro e Paolo”.

Dal 25 al 28 aprile 2025 Ufficio Diocesano per la Pastorale Giovanile di Mazara del Vallo.
I 26 e il 27 luglio 2025 Scout d’Europa — FSE Gruppo Mazara 2 “San Pietro e Paolo”.
II4eil 5agosto 2025 Scout d’Europa — FSE Gruppo Mazara 2 “San Pietro e Paolo”.

Dal 18 al 22 agosto 2025 Parrocchia Maria SS. delle Grazie al Puleo di Marsala.

116 eil 7settembre 2025 Scout d’Europa — FSE Gruppo Mazara 2 “San Pietro e Paolo”.
L'11 e il 12 ottobre 2025 Azione Cattolica Italiana — Diocesi di Mazara del Vallo.
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ALTRE INFORMAZIONI

PARTECIPAZIONE A SEMINARI E ALTRO

L’INCONTRO - Il coraggio del dialogo

Organizzato da: Caritas Diocesana Agrigento - Fondazione Mondoaltro
Domenica 25 gennaio 2025 — Ore 9.00
Teatro Pirandello di Agrigento

=| D Webinar esplicativo “Aggiornamento anagrafico piattaforma ROL”

-—
Organizzato da: Fondazione Sicilia

Giovedi 6 febbraio 2025 — Ore 12.00 — 13.00
Piattaforma Zoom

Convegno “L’inclusione degli alunni con retroterra migratorio: dall’accoglienza alle
pari opportunita

Organizzato da: Associazione Casa della Comunita Speranza
Giovedi 20 febbraio 2025 — Ore 15.00 — 19.00
Auditorium Caruso di Mazara del Vallo

e — Cambiare la rotta: per un Giubileo della speranza nel segno dell’ecologia integrale
L&E Evento Speciale del corso nazionale di formazione per comunita e parrocchie verso
I"ecologia integrale

Organizzato da: FOCSIV — Caritas Italiana — Fondazione Lanza

Mercoledi 5 marzo 2025 — Ore 17.00 — 19.00

Piattaforma Zoom

-o0—

Evento inaugurale di Palermo Capitale Italiana del Volontariato (CIV) 2025

Organizzato da: Ce.S.Vo.P. — Citta Metropolitana di Palermo — Caritas Diocesana di Palermo — Forum del Terzo Settore Siciliano
Lunedi 24 marzo 2025 - Ore 9.30-12.30

Teatro Politeama di Palermo
Pag. 65



;I XIX Concorso Nazionale “Tricolore Vivo” — Edizione della Citta di Mazara del Vallo

Organizzato da: Associazione Nazionale Tricolore Vivo ODV — M.I.M. USR Sicilia — Associazione Italiana Genitori Regione Sicilia
Lunedi 14 aprile 2025 - Ore 10.00
Auditorium dell’Istituto di Istruzione Superiore” Francesco Ferrara”, Via San Pio da Pitralcina n. 4 — Mazara del Vallo

Un futuro di solidarieta — Incontro di sensibilizzazione sui service: Donazione del
Q midollo osseo — Ti dono il sorriso: donazione di capelli, parrucche e turbanti

Organizzato da: Futura — LIONS CLUB Mazara del Vallo - Fata Morgana
Lunedi 14 aprile 2025 - Ore 10.00
FUTURA sede di Mazara del Vallo, Via Arturo Toscanini n. 54

=|[> Progetto RESTART - Ricomincio dal bene
-o—
Organizzato da: Libera Associazione nomi e numeri contro le mafie

Martedi 29 aprile 2025 — Ore 18.00 — 20.00
Piattaforma Zoom

Incontro di presentazione e discussione del Progetto OICE — Officine Interculturali
Q e Comunita Educanti

Organizzato da: Fondazione Con il Sud
Lunedi 23 giugno 2025 — Ore 16.00
Sala Basile, Via Giotto n. 23 — Mazara del Vallo

Presentazione del documento programmatico triennale delle attivita 2025 - 2027
Q della Fondazione Con il Sud

Organizzato da: Fondazione Con il Sud
Lunedi 23 giugno 2025 - Ore 16.30
Fondazione Sicilia — Palazzo Branciforte, Largo Gae Aulenti n. 2 — Palermo
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ALTRE INFORMAZIONI

J Co-progettiamo il futuro: Mazara verso |’attuazione delle azioni finanziate

Organizzato da: Comune di Mazara del Vallo
Mercoledi 30 luglio 2025 — Ore 10.00
Collegio dei Gesuiti — Sala La Bruna, Piazza Plebiscito — Mazara del Vallo

J Evento “Living Mazara — Giovani, Innovazione e Connessioni Sociali”

Promosso dal Comune di Mazara del Vallo e finanziato da ANCI nell’ambito del Fondo per le Politiche Giovanili 2022
Lunedi 20 ottobre 2025 — Ore 16.00
Ex Chiesa del Complesso San Carlo Borromeo — Mazara del Vallo

0}

Organizzato da: Regione Siciliana — Assessorato Famiglia, Politiche Sociali e Lavoro — Ordine dei Dottori Commercialisti e degli
Esperti Contabili di Palermo — Ce.S.Vo.P. ETS di Palermo — Palermo Capitale Italiana del Volontariato 2025

Giovedi 30 ottobre 2025 — Ore 16.00 — 19.00

Lisca Bianca — Pad. B5 Fiera del Mediterraneo — Palermo

Seminario “ENTI DI TERZO SETTORE fra Registro unico nazionale del Terzo settore e
nuova fiscalita”

Presentazione del libro “Operaicidio. Perché e per chi il lavoro uccide. Le storie, le
_\J responsabilita, le riforme” di Bruno Giordano e Marco Patucchi

Organizzato da: ULEPE Trapani — Citta di Trapani — Distretto Socio — Sanitario D50 — USR Sicilia — Conservatorio di musica di stato
A. Scontrino Trapani

Venerdi 7 novembre 2025 — Ore 16.30

Conservatorio A. Scontrino — Trapani

=

Organizzato da: Ce.S.Vo.P. — Citta Metropolitana di Palermo — Caritas Diocesana di Palermo
Giovedi 13 novembre 2025 - Ore 17.00 - 19.30
Aula Multimediale Facolta Teologica di Sicilia, Corso Vittorio Emanuele n. 463 — Palermo

Convegno FEDE SOLIDARIETA’ SANTITA’: alla ricerca delle radici profonde del
volontariato
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PARTECIPAZIONI A GRUPPI DI LAVORO

D= CICLO DI INCONTRI ONLINE — Dialoghi su societd, ambiente e giustizia. Spazi di

&EQ) approfondimento per un futuro accogliente

Organizzato da: Sorella dell’Associazione Volontari del Servizio Sociale Cristiano — Fraterna Domus
Piattaforma Zoom
Le radici del Giubileo universale Giovedi 16 gennaio 2025 — Ore 18.00 — 19.00

Disuguaglianza e poverta assoluta: custodire I'altréd Mercoledi 29 gennaio 2025 — Ore 18.00 — 19.00
Ecologia Integrale Giovedi 13 febbraio 2025 — Ore 18.00 — 19.00
Giustizia e diritti umani/ambientali esigibili Giovedi 27 febbraio 2025 — Ore 18.00 — 19.00

[NANREAN

V=€ PATTO PER LA LETTURA

=)

S_&4

Organizzato da: Citta di Mazara del Vallo — Assessorato al Turismo, Cultura, Eventi

Biblioteca “Leonardo Bonanno” Via delle Sette Chiese n. 2 — Complesso Filippo Corridoni — Mazara del Vallo

[] Progetto “Bibliothé”, leggere insieme all’ora del thé Mercoledi 2 aprile 2025 — Ore 15.00
[ Progetto “Bibliothé”, leggere insieme all’ora del thé Mercoledi 30 aprile 2025 — Ore 19.00
[[] Convocazione incontro del Patto per la Lettura Lunedi 3 novembre 2025 — Ore 18.30

[] Convocazione incontro del Patto per la Lettura Mercoledi 3 dicembre 2025 — Ore 17.30

D= GRUPPO DI LAVORO - Gruppo abitare del CNCA

5=y
Organizzato da: Coordinamento Nazionale Comunita di Accoglienza
Martedi 4 novembre 2025 — Ore 15.00

Piattaforma Zoom
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PARTECIPAZIONI A PERCORSI FORMATIVI

|,J|| CATTEDRA DELL'ACCOGLIENZA - Terza Edizione — SPERANZA E ACCOGLIENZA per un

090 i
—ip—. futuro planetario fraterno

Organizzato da: Sorella dell’Associazione Volontari del Servizio Sociale Cristiano — Fraterna Domus
25 —28 marzo 2025 per un totale di 24 ore
c/o Fraterna Domus, Via Sacrofanese 25, Sacrofano (Roma)

|,¢|| CATTEDRA DELL'ACCOGLIENZA - Terza Edizione — SPERANZA E ACCOGLIENZA per un

090 i
a4 futuro planetario fraterno

Organizzato da: Sorella dell’Associazione Volontari del Servizio Sociale Cristiano — Fraterna Domus
25 — 28 marzo 2025 per un totale di 24 ore
c/o Fraterna Domus, Via Sacrofanese 25, Sacrofano (Roma)

|,¢|| Corso per “Alimentaristi del Terzo Settore di Igiene Alimentare HACCP”

090
AMNA

Organizzato da: Azienda Sanitaria Provincia di Trapani — Dipartimento di Prevenzione U.O.C. Igiene degli Alimenti e della
Nutrizione

30 settembre 2025 per un totale di 4 ore

Presidio Ospedaliero di Salemi
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PARTECIPAZIONI A MANIFESTAZIONI DI INTERESSE

Regione Siciliana — Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro — Dipartimento della Famiglia e delle Politiche
Sociali

Awviso pubblico finalizzato alla presentazione di proposte progettuali “UNA GIUSTIZIA PIU’ INCLUSIVA” — Attuazione di Modelli di
intervento per linclusione Attiva di Detenuti (AMA DE) e dei soggetti in uscita ed esecuzione penale Esterna (AMA ES) —
Manifestazione di interesse rivolta a Enti pubblici e privati ai fini del partenariato (Scadenza
9 febbraio 2025).

ALTRE INFORMAZIONI
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PARTECIPAZIONE A BANDI E ALTRE INIZIATIVE
PROGETTI CAPOFILA FINANZIATI

Progetto “OrientiAMO 2” (Fondi CEI 8X1000)

Il progetto prevede di implementare, allargandole alla fascia di eta 6-10 anni, le attivita di sostegno scolastico, volto al supporto
didattico e all’acquisizione di una metodologia di studio il pil possibile autonoma, e le attivita laboratoriali, con I'obiettivo di favorire
momenti aggregativi e di socializzazione ma anche di migliorare le competenze individuali nell’area della relazione, della
consapevolezza del sé, delle competenze didattiche.

Contributo 130.000,00 euro — Periodo Gennaio — Dicembre 2025

Iniziativa “1 voto, 200.000 aiuti concreti” Ed. 2024 (UniCredit S.p.A.)
Iniziativa “Corsa all’antispreco”
Erogazione contributo 981,00 euro — Dal 9 dicembre 2024 al 31 gennaio 2025

Iniziativa “Mense per i poveri 2024” (Fondazione Intesa Sanpaolo ente filantropico)
Mensa fraterna “Rosario Livatino” di Mazara del Vallo
Erogazione contributo “una tantum” di 2.000,00 euro — Finito ad aprile 2025

Iniziativa “Dormitori per indigenti 2024” (Fondazione Intesa Sanpaolo ente filantropico)
Dormitorio “Villaggio della Solidarieta” di Mazara del Vallo
Erogazione contributo “una tantum” di 2.500,00 euro — Finito ad aprile 2025

ALTRE INFORMAZIONI

Progetto “DONNA” (Fondazione Intesa Sanpaolo ente filantropico — Segnalazione di progetto
finalizzato ad ottenere un contributo — terzo alinea - punto 1- art. 3 dello Statuto)

Il progetto prevede, da una parte di implementare le attivita laboratoriali di alfabetizzazione, di cucito e ricamo, di cucina, di lettura,
e di creare nuovi laboratori (uncinetto e maglia e laboratorio per la creazione di gioielli green) dall’altra parte, saranno realizzate le
seguenti nuove azioni progettuali: corso di alfabetizzazione rivolto alle donne neoarrivate in Italia; attivazione di un servizio di
mediazione interculturale, con finalita informative, di accoglienza e di orientamento, rivolto a donne straniere non italofone;
attivazione di un servizio di supporto legale e psico-sociale; attivazione di un percorso di orientamento professionale per sostenere le
donne interessate nell’elaborazione di progetti formativi e/o professionali adeguati alle proprie capacita ed aspettative.

Erogazione contributo “una tantum” di 10.000,00 euro — Periodo di realizzazione 12 Gennaio — 18 Dicembre 2026

- BILANCIO SOCIALE 2025 Pag. 71




PROGETTI CAPOFILA NON FINANZIATI E/O IN ATTESA DI RISCONTRO

Progetto “R.E.T.E. - Riscoprire Energie per Trasmettere Empowerment (Bando aperto
Fondazione Grimaldi)

Il progetto intende, da un lato, favorire la promozione dello sport come strumento di dialogo, inclusione sociale e contrasto alla
discriminazione e, dall’altro, intende contribuire all’educazione allo sport e alla formazione integrale dei minori coinvolti, e parte dal
presupposto che sia possibile, tramite I'attivita sportiva calcistica, sperimentare un metodo di educazione alla vita di tutti i giorni.
Proposta progettuale presentata in data 12 luglio 2024 e valutata negativamente in data 18.12.2025

Progetto “Semi&Liberta” (Bando per il reinserimento socio-lavorativo di persone detenute
“Evado a lavorare” di Fondazione Con il Sud — Scadenza 25 settembre 2024)

Il progetto e stato presentato con i seguenti partner: Associazione Caritas Caltanissetta ONLUS, Associazione | tetti Colorati ONLUS,
Associazione Padre Massimiliano Maria Kolbe ONLUS, Casa Circondariale Siracusa, Casa di Reclusione di Augusta, Casa di Reclusione
San Cataldo, Comune di Palermo, ENFAGA Ragusa, Fondazione San Giuseppe dei Falegnami, Kleise Cooperativa Sociale a r.l., Ufficio
Distrettuale di Esecuzione Penale Esterna di Caltanissetta, Ufficio Interdistrettuale di Esecuzione Penale Esterna per la Sicilia, Ufficio
Locale di Esecuzione Penale Esterna — Siracusa, Ufficio Locale di Esecuzione Penale Esterna — Ragusa, Ufficio locale di Esecuzione Penale
Esterna — Trapani, Unione Provinciale Agricoltori — Confagricoltura Ragusa. Il progetto si prefigge di promuovere un’azione coordinata
e sistemica a livello regionale, che punti alla definizione di un modello di intervento, condiviso tra le varie Caritas e replicabile nei
diversi territori di riferimento, frutto dalle buone prassi ed esperienze di ambito sin qui maturate, moltiplicandone cosi I'impatto
dimensionale.

Le azioni da proporre si articoleranno su n.3 dimensioni:

1) Personale: Analisi dei bisogni, presa in carico multidimensionale, progetto individualizzato di reinserimento, housing sociale,
counselling psicologico, mediazione familiare, sostegno alla genitorialita.

2) Lavorativa: Tirocini di inclusione e promozione delle opportunita derivanti alla cd. "Smuraglia”, corsi di formazione sulle competenze
professionali; laboratori di empowerment soft/life skills, sostegno all'occupabilita e orientamento al lavoro;

3) Comunitaria: Sensibilizzazione e informazione, sviluppo di reti territoriali e di ambito, promozione

del volontariato, collaborazioni con scuole e enti del Terzo settore.

La richiesta di finanziamento non é stata accolta in data 26.03.2025
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Progetto “G.I.F.T. ovvero Trovare, Formare, Inserire e Gestire volontari” (Bando “PEOPLE
RAISING — Fondazione Cattolica Verona — Scadenza 28 febbraio 2025)

Il Progetto intende sistematizzare ed implementare la capacita di reperire personale volontario che possa migliorare il lavoro della
Fondazione San Vito ONLUS — ETS e dell'Opera Mons. Gioacchino di Leo ODV, soprattutto in merito alla gestione dei servizi/opere
segno presenti nel territorio della Diocesi di Mazara del Vallo, al fine di aumentare il numero di personale volontario, elemento chiave
per il progresso, la crescita e il futuro di un territorio come il nostro in cui negli anni si e assistito, in linea con il trend nazionale, oltre
che a un calo del volontariato soprattutto ad un volontariato che non riesce a fare presa sulle giovani generazioni.

Proposta progettuale presentata in data 24 febbraio 2025 e valutata negativamente in data 30.04.2025

PROGETTI IN COLLABORAZIONE

In altri progetti, la Fondazione San Vito ONLUS — ETS partecipa a reti di soggetti in cui non e capofila, ma semplice partner, come segue:

Progetto “I0 E LA MIA TERRA” - Bonifica e rinascita inclusiva degli spazi verdi (Avviso di
finanziamento Regione Sicilia D.D.G. 576)

Il progetto, presentatoda UILDM — Sezione di Mazara del Vallo, intende promuovere l'inclusione attiva delle persone
con disabilita attraverso la bonifica e la rigenerazione di spazi verdi inutilizzati, trasformandoli in orti accessibili per la collettivita,
luoghi di cura, socializzazione e partecipazione attiva.

Proposta progettuale in corso di valutazione

ALTRE INFORMAZIONI

Progetto “AvveniMENTI” (Avviso n. 2/2025 per il finanziamento di iniziative e progetti di
rilevanza nazionale ai sensi dell’articolo 72 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117. -
Anno 2025 (scadenza 28 ottobre 2025)

La proposta e stata presentata al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, Direzione Generale del Terzo Settore e della
responsabilita sociale delle imprese, da un costituendo ATS formato dal capofila Santa Caterina da Siena APS di Ferrara e dal seguente
partner: Federazione Europea Piergiorgio Frassati APS di Foggia, oltre alla Fondazione San Vito ONLUS — ETS.

Proposta progettuale ammessa a finanziamento (Decreto Direttoriale n. 376 del 15.12.2025)
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Progetto “UN POPOLO ALL’OPERA” (Avviso n. 2/2025 per il finanziamento di iniziative e
progetti di rilevanza nazionale ai sensi dell’articolo 72 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017,
n. 117. — Anno 2025 (scadenza 28 ottobre 2025)

La proposta e stata presentata al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, Direzione Generale del Terzo Settore e della
responsabilita sociale delle imprese, da un costituendo ATS formato dal capofila Federazione Europea Piergiorgio Frassati APS di Foggia
e dal seguente partner: Santa Caterina da Siena ETS di Ferrara, oltre alla Fondazione San Vito ONLUS — ETS.

Proposta progettuale ammessa a finanziamento (Decreto Direttoriale n. 376 del 15.12.2025)

Progetto “Il Ritessuto: Tessere Futuro con I’Economia Circolare” (Bando per |’economia
circolare al Sud di Fondazione Con il Sud — Scadenza 29 novembre 2024)

La proposta e stata presentata dal capofila CRESM — Centro di Ricerche Economiche e Sociali per il Meridione - Societa Cooperativa
Sociale di Gibellina e dai seguenti partner: Associazione di Promozione Sociale We Care, Benefit Societa Cooperativa Sociale, Caritas
Diocesana di Patti, Comune di Gibellina, TCBL Association. Il progetto mira a creare un’impresa sociale innovativa, che valorizzi gli
indumenti usati attraverso il riuso e il riciclo.

Proposta progettuale non ammessa a finanziamento

ALTRE INFORMAZIONI
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ALTRE INFORMAZIONI

COME SOSTENERCI

LIBERALITA® IN DENARO Bonifico bancariosulc/cIBAN IT79B 08952 81880 0000 0015 1837 intestato
a Fondazione San Vito ONLUS — ETS

AGEVOLAZIONI E VANTAGGI FISCALI

Deducibilita fiscale: le erogazioniagli ETS effettuate da Persone fisiche, enti, societa sono deducibili nel limite del 10% del
reddito complessivo dichiarato (deducibilita prevista dall’art. 83, c. 2 del D.Lgs. 117/2017).

Detraibilita fiscale: le Persone fisiche possono detrarre dall'imposta lorda IRPEF un importo pari al 35% delle liberalita
eseguite nel limite massimo dell’erogazione di 30.000,00 euro per periodo d’imposta (detrazione ex art. 83, c. 1 del D.Lgs. 117/2017).
IMPORTANTE:

per usufruire delle agevolazioni fiscali & necessario conservare |'attestazione della donazione (I’estratto conto bancario); ~ non

beneficiano delle agevolazioni fiscali le erogazioni liberali effettuate in contanti; > per ricevere la ricevuta e per consentire alla

Fondazione San Vito ONLUS — ETS di comunicare la donazione ricevuta all’Agenzia delle Entrate (adempimento previsto per le
dichiarazioni fiscali precompilate), chiediamo di fornire i seguenti dati fiscali: cognome, nome, codice fiscale e indirizzo del donatore.

S5XMILLE E possibile contribuire anche destinando il 5x1000 Irpef alla Fondazione San Vito ONLUS — ETS compilando il modulo
730, il CUD oppure il Modello Unico, firmando nel riqguadro “Sostegno delle associazioni non lucrative di utilita sociale...”, indicando il

codice fiscale della Fondazione dedicato: 910185908 19.

LASCITI TESTAMENTARI E DONAZIONI DI BENI IMMOBILI | La Fondazione San Vito ONLUS — ETS

e un ente di diritto privato costituito per garantire: il rispetto, negli anni, della volonta del donatore; il controllo del patrimonio e della
sua gestione da parte del Vescovo; il regime di fiscalita piu agevolato possibile, vista la mission complessiva no profit; una gestione
snella, diretta e il pit possibile funzionale alle finalita della carita. Quanti intendono donare in vita o lasciare per testamento/legato
beni immobili, patrimoni finanziari o determinate somme per sostenere i progetti della Fondazione possono farlo citando la:
Fondazione San Vito Onlus — Piazza della Repubblica, 6 - 91026 Mazara del Vallo. CF: 91018590819

TEMPO LIBERO Diventa volontario con noi offrendo il tuo tempo e le tue competenze, per contribuire a sostenere le nostre
attivita e i nostri progetti.
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COMUNICAZIONE

Nel 2025, [lattivita di comunicazione sul web e sui social media & stata incrementata. |l sito web
(www.fondazionesanvito.com), completamente rinnovato nel 2021, rappresenta I'elemento centrale dell’ecosistema
comunicativo e la risorsa di primo contatto con gli stakeholder. Il sito viene costantemente aggiornato con le news circa I'andamento
dei servizi, delle attivita e dei progetti, oltre che degli eventi, per dare visibilita alle iniziative promosse e/o sostenute.
Nell’ecosistema comunicativo della Fondazione, al sito si interfacciano i profili social, soprattutto la pagina Facebook della Fondazione
San Vito ONLUS - ETS, che viene sempre tenuta aggiornata parallelamente al sito web. Per offrire una panoramica dell’andamento di
questo canale in funzione alla visibilita e alla disseminazione dei progetti e degli strumenti attraverso cui opera Fondazione San Vito
ONLUS —ETS, e utile partire dalle cosiddette vanity metrics, ovvero gli indicatori che restituiscono le metriche di copertura della pagina.
A fine 2025, i Follower su Facebook sono stati 1.039 e i Mi Piace sono stati 234.
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ALTRE INFORMAZIONI

Il 18 Marzo 2025 e andata in onda su Mazara Tv Social la puntata di Incontriamoci Con, Paolo Barranca incontra la Fondazione San Vito
ONLUS — ETS, con una intervista al Presidente Vito Puccio.
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L’AGENDA 2030 CI INDICA LA VIA
PER LO SVILUPPO SOSTENIBILE
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