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Fondazione San Vito ONLUS – ETS 
Ente operativo della Caritas Diocesana di Mazara del Vallo 

 

BILANCIO SOCIALE 2025 
Il coordinamento del progetto è stato curato dal Presidente Vito Puccio. 

La realizzazione di quanto descritto nel presente bilancio è stata possibile grazie al lavoro e all’attenzione di volontari, operatori e coordinatori 
di servizio che hanno effettuato la raccolta di dati ed informazioni.  

Per informazioni ed osservazioni al bilancio sociale: info@fondazionesanvito.it  

Le icone utilizzate sono scaricate da Freepik (www.freepick.com). 

 

  
 

Sede legale Sede amministrativa e operativa 

  
Piazza della Repubblica, 6 – 91026 Mazara del Vallo 

  
Villaggio della Solidarietà 

 
  

Via Casa Santa, 41 – 91026 Mazara del Vallo 

 
 

0923.906044 

 
 

info@fondazionesanvito.it 

 
Esercizio chiuso al 31 dicembre 2025 ai sensi dell’art. 14 comma 1 del Decreto legislativo n. 117/2017  
Documento approvato dal Consiglio di Amministrazione della Fondazione San Vito ONLUS in data 28.04.2026 
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PRESENTAZIONE  
Eccoci con il quarto appuntamento della stesura del bilancio sociale, che sta diventando uno strumento di verifica e di valutazione dell’attività svolta 
come Fondazione San Vito ONLUS- ETS e, in parte, come Caritas Diocesana di Mazara del Vallo, che ha un mandato più ampio come ufficio pastorale. 
È innegabile che l’umanità sta vivendo un'epoca particolare con la povertà che continua a mantenersi su livelli record e la Fondazione San Vito 
ONLUS – ETS e la Caritas Diocesana di Mazara del Vallo registrano un aumento di richieste, confermando il trend degli ultimi anni. Si tratta di una 
crescita non solo di tipo quantitativo, ma anche qualitativo, in quanto le situazioni incontrate sono sempre più complesse, in un intreccio di bisogni 
e problematiche che rende difficile l'approccio e il percorso da proporre. 
Inoltre, il 2025 è stato per la Fondazione San Vito ONLUS – ETS e per la Caritas Diocesana di Mazara del Vallo un anno importante di trasformazione 
e di transizione.  
È stato l’anno dell’avvio e della conclusione dei lavori di ristrutturazione dei locali del Villaggio della Solidarietà di Via Casa Santa n. 41, che hanno 
dato una nuova veste alla nostra sede operativa e amministrativa. 
È stato l’anno dell’avvicendamento alla Direzione della Caritas Diocesana del nuovo Direttore Suor Chiara Seno, con la quale abbiamo iniziato un 
cammino proficuo. A tal proposito vogliamo ringraziare il Direttore uscente Diacono Girolamo Errante Parrino per il prezioso servizio reso in oltre 
10 anni alla direzione della Caritas Diocesana di Mazara del Vallo.  
È stato l’anno dell’approvazione del nuovo testo dello statuto in conformità alla Riforma del Terzo settore, testo che è entrato in vigore con 
l’iscrizione della Fondazione nel Registro Unico del Terzo settore (RUNTS) nella sezione G) ALTRI ENTI DEL TERZO SETTORE, avvenuta in data 20 
gennaio 2026 con il repertorio n. 162167.  
Date queste importanti premesse si apre per tutti noi un significativo periodo di lavoro che intendiamo svolgere con l’impegno di sempre e con il 
supporto di tutti coloro che credono nella nostra mission e nei nostri valori.  
 
Grazie a tutti e buon servizio! 
 

 
Presidente Fondazione San Vito ONLUS – ETS          Direttore della Caritas Diocesana 

  F.to Vito Puccio            F.to Suor Chiara Sen 
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P R I N C I P I  D I  R E D A Z I O N E  E  S T A N D A R D  A D O T T A T I   

Per il quarto anno la Fondazione San Vito ONLUS – ETS, ente strumentale della Caritas Diocesana di Mazara del Vallo, presenta il 
proprio Bilancio Sociale (non obbligatorio) con l’intento di offrire agli stakeholders un ampio panorama informativo sulla propria 
identità, sulla struttura di governance, sulle risorse umane che prestano la propria opera lavorativa o di volontariato e sulle attività 
svolte e sui risultati sociali conseguiti durante il 2025. 

Il documento è stato il frutto del lavoro quotidiano di raccolta dati e di resoconto di ogni attività e servizio, che ha previsto il 
coinvolgimento attivo di tutti gli operatori e dei coordinatori della Fondazione in un percorso che non è stato soltanto tecnico, ma 
anche culturale. 

Si è trattato, infatti, attraverso il lavoro di preparazione del Bilancio Sociale, di “rendersi conto” della rispondenza delle azioni 
intraprese alla missione della Fondazione per arrivare, a documento realizzato, a “rendere conto” a tutti gli stakeholders di quanto si 
è fatto e del valore sociale aggiunto della propria attività. 

Il presente Bilancio Sociale riferito all’esercizio 2025 (1 gennaio – 31 dicembre 2025), che integra e completa le informazioni 
economiche e patrimoniali rilevabili dal bilancio consuntivo chiuso al 31.12.2025 ed approvato dal Consiglio di Amministrazione in 
data 28.04.2026, è stato redatto in conformità alle disposizioni di cui all’articolo 14 comma 1 del Decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 
117 e in osservanza delle “Linee Guida per la redazione del Bilancio Sociale degli Enti del Terzo settore” emanate con Decreto del 
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 04 luglio 2019 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 09 agosto 2019, per quanto 
compatibili con la particolare natura dell’Ente. 

Il Bilancio sociale è rivolto alla Comunità e a tutti i soggetti interessati a conoscere il ruolo della Fondazione, i valori cui si ispira e la 
loro declinazione nelle scelte strategiche: realtà del Terzo settore, enti locali, istituzioni religiose, imprese, associazioni di categoria, 
privati cittadini, comitato di nomina e amministratori, lavoratori. 

Il presente documento, che comprende la relazione di monitoraggio del Collegio dei Revisori ex art.30, comma 7, D.lgs.117/2017, è 
stato sottoposto all’approvazione del Consiglio di Amministrazione ed è pubblicato sul sito della Fondazione 
www.fondazionesanvito.com. 

 



                     BILANCIO SOCIALE 2025                                                                                                                                                                                                                        Pag. 6   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

P R I N C I P I  D I  R E D A Z I O N E  S E C O N D O  L E  L I N E E  G U I D A   
La stesura del Bilancio Sociale segue determinati principi di redazione che offrono al lettore elementi utili alla valutazione dell’impatto:  

 
 R I L E V A N Z A  

Vengono riportate le informazioni rilevanti per la comprensione della si-
tuazione e dell’andamento della Fondazione, che potrebbero influenzare 
in modo sostanziale le valutazioni e le decisioni degli stakeholder.  

 
C O M P A R A B I L I T A ’  
L’esposizione delle informazioni rende possibile il confronto sia tempora-
le, tra esercizi di riferimento, sia spaziale rispetto ad altre organizzazioni 
con caratteristiche simili o operanti in settori analoghi.  

 
 

C O M P L E T E Z Z A  
Vengono identificati i principali stakeholder e inserite tutte le 
informazioni utili per la valutazione dei risultati sociali, economici e 
ambientali della Fondazione.  

 C H I A R E Z Z A   
Le informazioni sono esposte in maniera chiara e comprensibile per il 
linguaggio usato, accessibile, senza tecnicismi.  

 
 

T R A S P A R E N Z A  
Vengono chiariti i criteri utilizzati per rilevare e classificare le 
informazioni.  

 V E R I D I C I T A ’  E  V E R I F I C A B I L I T A ’   
I dati riportati fanno riferimento allo Statuto e al bilancio d’esercizio 2025 
della Fondazione.  

 
 

N E U T R A L I T A ’  
Le informazioni sono rappresentate in maniera imparziale, indipendente 
da interesse di parte e completa.  

 A T T E N D I B I L I T A ’  
I dati riportati sono reali e oggettivi, non sono stati sovrastimati dati 
positivi, né sottostimati dati negativi.  

 
 

C O M P E T E N Z A  D I  P E R I O D O  
Le attività e i risultati sociali sono quelli dell’anno di riferimento.  

 A U T O N O M I A  D E L L E  T E R Z E  P A R T I  
Non sono state incaricate terze parti di trattare specifici aspetti del 
Bilancio sociale. 

Il lavoro presentato è stato organizzato secondo le seguenti S E Z I O N I :  

I N F O R M A Z I O N I  G E N E R A L I  –  In questa sezione sono riportate tutte le informazioni relative alla denominazione e alla mission 
della Fondazione San Vito ONLUS – ETS, nonché l’elenco, la descrizione e i riferimenti di tutte le sedi principali e le strutture in cui si 
svolgono i servizi e le attività.  
S T R U T T U R A ,  G O V E R N O  E  A M M I N I S T R A Z I O N E  –  E’ qui descritto tutto l’impianto organizzativo e l’organigramma della 
Fondazione San Vito ONLUS – ETS, dal nucleo decisionale a quello operativo. Sono inserite in questa sezione anche le informazioni 
relative agli stakeholder operativi e attivi nell’anno 2025.  
P E R S O N E  –  Questa parte racchiude il quadro sulle risorse umane che hanno operato per la Fondazione San Vito ONLUS – ETS nel 
2025 a vario titolo, dai dipendenti retribuiti ai volontari provenienti da diverse realtà del territorio.  
O B I E T T I V I  E  A T T I V I T À  S V O L T E  –  In questa sezione sono descritte tutte le attività svolte nel 2025 attraverso le 4 aree di 
supervisione: AREA ACCOGLIENZA E SERVIZI ALLA PERSONA, AREA INCLUSIONE, AREA GIUSTIZIA e AREA BENI CONFISCATI.  
S I T U A Z I O N E  E C O N O M I C A - F I N A N Z I A R I A  –  Tutte le spese e le entrate necessarie per lo svolgimento dei servizi e il 
mantenimento delle strutture, sono descritte in questa parte che riporta una fotografia delle risorse economiche e finanziarie 
impiegate nei vari ambiti di intervento.  
A L T R E  I N F O R M A Z I O N I  –  Questa ultima sezione dà spazio alla descrizione degli eventi e delle altre iniziative promosse e 
organizzate dalla Fondazione San Vito ONLUS – ETS nel corso del 2025. 
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  2.1  IDENTITA’  E DATI  ANAGRAFICI   

FONDAZIONE SAN VITO ONLUS – ETS   
Ente strumentale della Caritas Diocesana di Mazara del Vallo  

La Fondazione San Vito ONLUS è stata istituita nel 2001 dalla Diocesi di Mazara del Vallo come suo ente strumentale in grado di gestire 
e realizzare i suoi principi ispirativi. 
 

 

 

 

 

 

 

 

CARITAS DIOCESANA DI MAZARA DEL VALLO  
Ufficio pastorale per la promozione della carità 

 
La Caritas Diocesana di Mazara del Vallo è l’organismo pastorale costituito al fine di promuovere, anche in collaborazione con altri 
organismi, una cultura evangelica della carità della comunità ecclesiale, in forme consone ai tempi e ai bisogni, in vista dello sviluppo 
integrale dell’uomo, della giustizia sociale e della pace, con particolare attenzione agli ultimi e con prevalente funzione pedagogica.  
 

 

Sede legale: Piazza della Repubblica, n. 6 – 91026 Mazara del Vallo  
Sede amministrativa e operativa: C/o Villaggio della Solidarietà, Via Casa Santa, n. 41 – 91026 Mazara del Vallo  
Tel./Fax: 0923.906044  
E-mail: info@fondazionesanvito.it  
PEC: fondazzionesanvito@pec.it  
Sito web: www.fondazionesanvito.com  
Codice Fiscale: 91018590819  
Partita IVA: 02104680810  
Settore di attività prevalente (ATECO): 949910  

Sede legale: Piazza della Repubblica, n. 6 – 91026 Mazara del Vallo  
Sede amministrativa e operativa: C/o Villaggio della Solidarietà, Via Casa Santa, n. 41 – 91026 Mazara del Vallo  
Tel./Fax: 0923.908286 – Cellulare: 331.6380931 
E-mail: caritasdiocesimazara@tiscali.it  
Sito web: www.diocesimazara.eu  
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R E G I S T R I  I S T I T U Z I O N A L I  
La Fondazione San Vito ONLUS – ETS è iscritta:   

R e g i s t r o  d e l l e  i m p r e s e , con decorrenza dal 10 Aprile 2003, alla sezione TP-145651.  
 
R e g i s t r o  d e l l e  P e r s o n e  G i u r i d i c h e  p r i v a t e  p r e s s o  l a  P r e s i d e n z a  d e l l a  R e g i o n e  S i c i l i a n a  (istituito ai 
sensi del D.P.R. 10 febbraio 2000 n. 361), con decorrenza dal 24 Maggio 2004, al n. 47. 
 
A n a g r a f e  U n i c a  d e l l e  O N L U S  –  Agenzia delle Entrate, Direzione Regionale della Sicilia, con decorrenza dal 10 Luglio 2004, 
nel settore di attività 01 – ASSISTENZA SOCIALE E SOCIO-SANITARIA.  
 
Prima Sezione, R e g i s t r o  d e l l e  A s s o c i a z i o n i  d e l  M I N I S T E R O  D E L  L A V O R O  E  D E L L E  P O L I T I C H E  S O C I A L I ,  
D i r e z i o n e  G e n e r a l e  d e l l ’ I m m i g r a z i o n e  e  d e l l e  P o l i t i c h e  d i  I n t e g r a z i o n e  – Divisione II – A/378/2005/TP, 
con decorrenza dal 22 Luglio 2005.  
 
R e g i s t r o  r e g i o n a l e  d e g l i  e n t i  e  d e l l e  a s s o c i a z i o n i  c h e  o p e r a n o  i n  f a v o r e  d e l l a  p a c e ,  d e l l a  l o t t a  
a l  r a z z i s m o  e  d e l l a  s o l i d a r i e t à  c o n  i  P a e s i  i n  v i a  d i  s v i l u p p o ,  d e i  d i r i t t i  u m a n i ,  d e l l a  d i f e s a  n o n  
v i o l e n t a  e  d e l  d i s a r m o  (istituito ai sensi della legge regionale 20/6/2019 n. 11), con decorrenza dal 14 Febbraio 2024. 
 
Lo s t a t u t o  d e l l a  F o n d a z i o n e  S a n  V i t o  O N L U S  –  E T S ,  in vigore in tutto il periodo a cui si riferisce il presente bilancio 
sociale, rispetta tutti gli adempimenti necessari per l’iscrizione all’Anagrafe Unica delle Onlus. In data 22 ottobre 2025 è stato 
approvato il nuovo statuto, revisionato in conformità alla riforma del Terzo settore, che è entrato in vigore con l’effettiva iscrizione al 
RUNTS (Registro Unico Nazionale del Terzo settore) avvenuta in data 20 gennaio 2026. L’oggetto sociale in esso descritto fa riferimento 
alle attività previste dall’art. 5 del D.lgs del 3 luglio 2017 n° 117. Tuttavia il perimetro delle attività statutarie, sia dello statuto in vigore 
che di quello che verrà adottato prossimamente, è più ampio di quello relativo alle attività effettivamente realizzate, come si riscontra 
nelle pagine del presente Bilancio sociale. 
 
 

I S C R I Z I O N E  A L B I  
La Fondazione San Vito ONLUS – ETS è iscritta:   

A l b o  D i s t r e t t u a l e  d e g l i  E n t i  d e l  T e r z o  S e t t o r e , presso il Distretto Socio-Sanitario n. 52 Marsala – Petrosino, dal 
31.10.2024.  
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  2.2  AMBITO TERRITORIALE  

I L  T E R R I T O R I O  D E L L A  D I O C E S I  D I  M A Z A R A  D E L  V A L L O    

217.547 
NUMERO ABITANTI 

  

 Forania di Mazara del Vallo  

 Forania di Castelvetrano 

 Forania di Marsala 

 Forania di Partanna  

 Forania di Salemi 

 Zona Pastorale di Pantelleria  

 
25,39 % 

POPOLAZIONE OVER 64 

 
12,14 % 

POPOLAZIONE UNDER 15 

13 
COMUNI 

1.384 km2 
SUPERFICIE 

16.447 € 
REDDITO PRO CAPITE MEDIO 

 
 

 
Fonti: ISTAT – Istituto Nazionale di Statistica 

Ministero dell’Economia e delle Finanze – Dichiarazione Irpef 2024   

POPOLAZIONE STRANIERA 

15.397 
pari al 7,08 % 
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2.3  AMBITI  DI  ATTIVITA’  

La Fondazione San Vito ONLUS – ETS opera nei 13 comuni della Diocesi di Mazara del Vallo e si articola nelle seguenti strutture operative:

 

Villaggio della Solidarietà  
Via Casa Santa 41  
All’interno della struttura sono presenti i seguenti servizi: 

 Dormitorio “Villaggio della Solidarietà” 
 Mensa fraterna “Rosario Livatino”  
 Servizio docce e lavanderia 
 Centro di Ascolto diocesano 
 Centro di Ascolto in lingua araba  
 Consultorio familiare d’ispirazione cristiana “Marcello e Anna Maria Inguscio”
 Centro di Aggregazione Interculturale “Voci dal Mediterraneo” 
 Centro Anziani Attivi “Vivi la vita”  
 Progetto DONNA 
 Progetto “Zero sprechi alimentari” 
 Magazzino e centro di distribuzione FEAD 

 

Centro di Prima Accoglienza “Nello d’Amico” 
Via della Gioventù, angolo Via Circonvallazione  

Mensa fraterna “Giorgio La Pira”  
Largo Stadio Comunale  

Fabbricato e terreno  
Contrada Marcati – Samperi  

 

Mensa fraterna e servizio docce 
Via Madonna dell’Udienza  
c/o Parrocchia Chiesa Madre “San Nicolò di Bari” 

Turismo rurale “Al Ciliegio”  
Contrada Fiumelungo 

 

Terreni agricoli confiscati 
Via Madonna dell’Udienza   

Colonia estiva “Casa San Giuseppe”  
Triscina di Selinunte 
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  2.4  LA  NOSTRA STORIA  

La Fondazione San Vito ONLUS – ETS, braccio operativo della Caritas Diocesana di Mazara del Vallo, è stata costituita dal Vescovo in 
data 29 agosto 2001 per rispondere ad un’esigenza legale per la stipula di convenzioni con gli Enti pubblici, per poter assumere 
personale per garantire la continuità e la professionalità dei servizi e per permettere alla Caritas di concentrarsi sull’impegno più 
prettamente pastorale.  
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2.5  LA  MISSION  

La Fondazione San Vito ONLUS – ETS non ha scopo di lucro e si prefigge lo scopo di promuovere e gestire iniziative caritatevoli e 
assistenziali in ambito diocesano su indicazione della Caritas Diocesana e in attuazione dei programmi pastorali, al fine di assicurare 
risposte consone ai bisogni presenti nel territorio. 

La Fondazione San Vito ONLUS – ETS favorisce il reinserimento e il recupero di coloro che ad essa si rivolgono, assicurando ospitalità, 
contributi, servizi di prima accoglienza e assistenza, servizi di vitto, servizi di consulenza e orientamento e di quant’altro ritenuto utile 
per il superamento dello stato di bisogno. 

La Fondazione San Vito ONLUS – ETS svolge la sua attività socio-assistenziale, collaborando con le Parrocchie e gli organismi ecclesiali 
della Diocesi di Mazara del Vallo e con gli Enti pubblici e privati della Provincia di Trapani.  

In collaborazione con la Caritas Diocesana di Mazara del Vallo promuove anche iniziative per sensibilizzare la popolazione alle 
tematiche relative alle povertà, all’immigrazione, all’integrazione e all’inclusione sociale, accogliendo e accompagnando chiunque 
desideri impegnarsi nell’ambito del volontariato. 

R I F E R I M E N T I  V A L O R I A L I  I valori fondamentali su cui si basa l’attività della Fondazione San Vito ONLUS – ETS sono:  

 
QUALITA’ in ogni attività  

 
Trasparenza ed etica 

 

       

 Centralità dei principi di democrazia, 
giustizia sociale, pluralismo culturale, 

etnico e religioso 

   Tutela della libertà e dei diritti dei 
lavoratori  

 

       

Ripudio di ogni discriminazione  CENTRALITA’ DELLA PERSONA Territorialità  

       

 Dimensione relazionale    Lavoro di rete   

       

 Totale rispetto della dignità di ogni 
persona  

 Competenza professionale   
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  2.6  LE ATTIVITA’  STATUTARI E  

Lo Statuto della Fondazione San Vito ONLUS – ETS, documento che ne disciplina l’organizzazione e il funzionamento, prevede che per 
il raggiungimento dei suoi scopi la Fondazione svolga, I N  V I A  P R I N C I P A L E , le seguenti attività:  

 La promozione e la gestione di iniziative caritatevoli e assistenziali in ambito diocesano su indicazione della Caritas Diocesana 
in attuazione dei programmi pastorali al fine di assicurare risposte consone ai bisogni presenti nel territorio. 

 L’offerta di ospitalità, contributi, servizi di prima accoglienza e assistenza, servizi di vitto, servizi di consulenza e orientamento 
e quant’altro ritenuto utile per il superamento dello stato di bisogno, favorendo di conseguenza il reinserimento ed il 
recupero di coloro che ad essa si rivolgono.  

E’ inoltre previsto che la Fondazione possa compiere attività strumentali, accessorie e connesse alle sue attività principali, che siano 
coerenti e idonee ovvero di supporto al perseguimento delle finalità e ai principi istituzionali.  

Nel corso dell’esercizio 2025, la Fondazione ha  perseguito le proprie finalità avviando i progetti e le iniziative meglio illustrate nella 
sezione 5 Obiettivi e attività svolte, nel rispetto di quanto previsto dallo Statuto con riferimento alle tipologie di attività realizzate. 
 
A L T R E  A T T I V I T A ’  P R E V I S T E  D A L L O  S T A T U T O  
In linea alle previsioni statutarie, oltre alle attività principali, la Fondazione San Vito ONLUS – ETS può svolgere le seguenti altre attività:  
 Promuovere, direttamente o in collaborazione con le istituzioni pubbliche o private, iniziative assistenziali; 
 Svolgere attività di patronato e di segretariato, fornendo tutta quell’assistenza necessario al disbrigo delle pratiche per il 

riconoscimento dei propri diritti, facendo da supporto ad Enti autorizzati; 
 Promuovere e dare consulenza per iniziative culturali attraverso dibattiti, convegni – studio, corsi di aggiornamento tendenti ad 

evidenziare le attività che offrono possibilità di lavoro, in modo da agevolare il processo di inserimento lavorativo;  
 Gestire ed organizzare in proprio, per conto o in concorso con le istituzioni Comunali, Regionali, Nazionali e Comunitarie corsi per 

la formazione e la riqualificazione finalizzati alle prospettive occupazionali nel proprio territorio; 
 Promuovere attività ricreative anche mediante contatti con enti interessati; 
 Eseguire studi e ricerche, curandone la pubblicazione e la divulgazione, facendo anche da supporto ad Enti presenti sul territorio; 
 Istituire e gestire scuole, centri, corsi di formazione, colonie e campeggi; 
 Organizzare incontri, conferenze, convegni, seminari, mostre, manifestazioni, viaggi; 
 Inserire la stessa Fondazione nei programmi comunitari sui problemi connessi. 
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2.7  COLLEGAMENTI CON ALTRI  ENTI   
C O L L E G A M E N T I  C O N  A L T R I  E N T I  D E L  T E R Z O  S E T T O R E  
La Fondazione San Vito ONLUS – ETS, braccio operativo della Caritas Diocesana di Mazara del Vallo, collabora con numerosi Enti del 
Terzo Settore operanti nell’ambito del contrasto alla povertà, sia a livello cittadino che a livello provinciale.  

Diversi servizi e progetti vengono realizzati in collaborazione (anche formalizzata) con altre realtà del territorio. 

Fra gli Enti con i quali esiste una più stretta e consolidata collaborazione, troviamo: I s t i t u t o  E u r o  A r a b o ,  O p e r a  M o n s .  
G i o a c c h i n o  D i  L e o  O D V ,  A s s o c i a z i o n e  C a s a  d e l l a  C o m u n i t à  S p e r a n z a ,  A s s o c i a z i o n e  v o l o n t a r i  d e l  
s e r v i z i o  s o c i a l e  C r i s t i a n o  –  F r a t e r n a  D o m u s ,  A s s o c i a z i o n e  “ P a l m a  V i t a e  O n l u s ” ,  A s s o c i a z i o n e  
“ P e r c o r s i  O n l u s ” ,  M o v i m e n t o  p e r  l a  V i t a ,  A s s o c i a z i o n e  A . V . O . ,  A s s o c i a z i o n e  d i  V o l o n t a r i a t o  
C o . T u . L e . V i . ,  B a t t i c u o r e  …  b a t t i  O N L U S ,  U . I . L . D . M . ,  U . N . I . T . A . L . S . I . ,  C e . S . V o . P . ,  B a n c o  
F a r m a c e u t i c o  F o n d a z i o n e  O n l u s ,  B a n c o  A l i m e n t a r e  S i c i l i a  O c c i d e n t a l e  O D V ,  C E S I E  E T S ,  M o l t i v o l t i  
I m p r e s a  S o c i a l e ,  v a r i  e n t i  d i  f o r m a z i o n e .  

Nell’anno 2025 la Fondazione San Vito ONLUS ha accordi di collaborazione e/o convenzioni e/o protocolli di intesa in essere con: 
▢ Movimento per la Vita di Marsala 
▢ U.N.I.T.A.L.S.I. – Sottosezione di Mazara del Vallo  
▢ U.I.L.D.M. – Sezione di Mazara del Vallo  
▢ Banco Farmaceutico Fondazione Onlus  
▢ Banco Alimentare Sicilia Occidentale ODV 
▢ Ente di Formazione Professionale Futura  
▢ Grand Circle Travel LLC di Boston MA USA 

Ancora, nell’anno 2025 la Fondazione San Vito ONLUS ha collaborato con: 
▢ Dickinson College di Carlisle, Pennsylvania 

Inoltre, nel 2025 sono state siglate le seguenti nuove convenzioni: 
▢ Istituto delle Suore Figlie di Maria Missionarie di Mazara del Vallo, per l’utilizzo temporaneo dei locali della mensa fraterna 
▢ Serenissima Ristorazione S.p.A. di Vicenza, per il ritiro delle derrate di alimenti non utilizzate a fine servizio di refezione  
▢ Myrhiam Rinascita Soc. Coop. Sociale comunità terapeutica – riabilitativa, per accogliere gli ospiti della stessa, che si occuperanno, 

insieme ai volontari della mensa fraterna di Salemi, della preparazione e della distribuzione dei pasti a soggetti svantaggiati  
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C O L L E G A M E N T I  C O N  A L T R I  E N T I  P U B B L I C I  
La Fondazione San Vito ONLUS – ETScollabora con numerosi Enti Pubblici operanti nell’ambito delle attività sociali e socio-assistenziali, 
sia a livello cittadino che a livello provinciale. Diversi servizi e progetti vengono realizzati in collaborazione (anche formalizzata) con 
altre realtà del territorio. 

Fra gli Enti Pubblici con i quali esiste una più stretta e consolidata collaborazione, troviamo: C o m u n i  d i  p r o v e n i e n z a  
d e l l ’ u t e n z a  d e i  v a r i  s e r v i z i ,  A . S . P .  d i  T r a p a n i ,  l ’ U . L . E . P . E .  d i  T r a p a n i  e  l ’ U . S . S . M . I .  d i  P a l e r m o ,  
I s t i t u z i o n i  s c o l a s t i c h e  d i  o g n i  o r d i n e  e  g r a d o  d e l  t e r r i t o r i o .  

Nell’anno 2025 la Fondazione San Vito ONLUS – ETS ha accordi di collaborazione e/o convenzioni e/o protocolli di intesa in essere con: 
▢ Convenzione con l’Università degli Studi di Messina – Dipartimento di Scienze Politiche e Giuridiche 
▢ Convenzione con l’Università degli Studi di Pisa – Dipartimento di Scienze Politiche 
▢ Convenzione con l’Università degli Studi di Parma – Dipartimento di Scienze Politiche 
▢ Convenzione per tirocinio pratico valutativo con l’Università Cattolica del Sacro Cuore di Milano 
▢ Convenzione con l’Istituto d’Istruzione Superiore “Francesco Ferrara” di Mazara del Vallo per far svolgere agli alunni attività 

pomeridiana non retribuita a favore della collettività 
▢ Protocollo per l’inclusione sociale di persone sottoposte a provvedimenti dell’autorità giudiziaria con l’U.L.E.P.E. di Trapani 
▢ Accordo di collaborazione per attività di volontariato a valenza riparativa con l’Ufficio di Esecuzione Penale Esterna di Trapani 
▢ Convenzione per lo svolgimento di lavori di pubblica utilità nei casi di messa alla prova stipulata con il Tribunale di Marsala  
▢ Convenzione attuativa del principio di sussidiarietà con il Comune di Pantelleria  

Ancora, nell’anno 2025 la Fondazione San Vito ONLUS – ETS ha collaborato con: 
▢ Distretto Socio Sanitario n. 38 per l’istituzione di un servizio di etnopsichiatria rivolto a profughi in fuga da guerre, centro disabili 

diurno, infermiere di comunità e servizio di assistenza domiciliare socio-sanitaria. 

Inoltre, nel 2025 sono state siglate le seguenti nuove convenzioni: 
▢ Convenzione di tirocinio pratico valutativo, LM51 Psicologia magistrale abilitante per l’accesso alla prova pratica valutativa con 

l’Università Telematica E-Campus di Novredate  
▢ Convenzione di tirocinio pratico valutativo, LM51 Psicologia magistrale abilitante per l’accesso alla prova pratica valutativa con 

l’Università degli Studi Niccolò Cusano Telematica di Roma   
▢ Convenzione per la realizzazione di interventi di sostegno e di inclusione in favore di persone in stato di marginalità estrema 

presenti nel Distretto Socio Sanitario n. 53 Comune capofila Mazara del Vallo    
▢ Accordo di collaborazione per la realizzazione del progetto di recupero degli alimenti prodotti presso il punto cottura del P.O. di 

Salemi e non somministrati con l’ASP di Trapani e il Comune di Salemi 
▢ Accordo di collaborazione tra il Comune di Pantelleria e Associazioni che aderiscono alla rete del Servizio di Animazione Territoriale 

2025 
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P A R T E C I P A Z I O N E  A  T A V O L I  D I  C O O R D I N A M E N T O  
La Fondazione San Vito ONLUS – ETS partecipa anche a diversi tavoli di coordinamento, come il T a v o l o  t e c n i c o  d i  
c o o r d i n a m e n t o  e  m o n i t o r a g g i o  d e l  “ P a t t o  p e r  l a  L e t t u r a  d e l  C o m u n e  d i  M a z a r a  d e l  V a l l o :  L e g g e r e  
p e r  v i v e r e ” , l’A s s o c i a z i o n e  v o l o n t a r i  d e l  s e r v i z i o  s o c i a l e  C r i s t i a n o  –  F r a t e r n a  D o m u s  d i  R o m a  p e r  
l ’ o r g a n i z z a z i o n e  d e l l a  C a t t e d r a  d e l l ’ A c c o g l i e n z a ,  l a  R e t e  T e r r i t o r i a l e  p e r  l a  p r o t e z i o n e  e  
l ’ i n c l u s i o n e  s o c i a l e  d e l  C o m u n e  d i  P a n t e l l e r i a ,  l a  C o n f e r e n z a  O p e r a t i v a  L o c a l e  p e r  l a  
p r o g r a m m a z i o n e  d e l  S e r v i z i o  d i  A n i m a z i o n e  T e r r i t o r i a l e  –  T e r r i t o r i o  d i  M a z a r a  d e l  V a l l o .  
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3.1  LA  STRUTTURA ORGANIZZATIVA  

Per il raggiungimento delle proprie finalità istituzionali, nel rispetto delle normative vigenti, lo Statuto disciplina la costituzione e le 
funzioni degli organi della Fondazione San Vito ONLUS – ETS. 

 

I L  S I S T E M A  D I  G O V E R N O  E  D I  C O N T R O L L O :  G L I  O R G A N I  S T A T U T A R I  
La Fondazione San Vito ONLUS – ETS ha un sistema di governo e controllo fondato sui seguenti organi statutari:   

 Consiglio di Amministrazione  
 Collegio dei Revisori dei Conti 

 

Il C o n s i g l i o  d i  A m m i n i s t r a z i o n e  (di seguito anche “Consiglio”) è composto, per decisione del Vescovo pro-tempore di 
Mazara del Vallo, da sette membri, uno dei quali dovrà essere il Direttore della Caritas Diocesana, nominati dal Vescovo stesso. 

Il Consiglio elegge nel proprio seno il Presidente che dura in carica tre anni e può essere confermato. I membri del Consiglio durano in 
carica per tre anni, il loro mandato può essere rinnovato, ma anche revocato dal Vescovo pro-tempore in qualsiasi momento. 

Il Consiglio è posto al vertice della struttura organizzativa della Fondazione ed è l’organo con funzione di indirizzo e con potere 
organizzativo e gestionale della Fondazione. Il Consiglio, inoltre, individua e approva obiettivi e programmi della Fondazione, ne verifica 
i risultati complessivi e si occupa di compiere ogni atto di ordinaria e straordinaria amministrazione. Al Consiglio spetta infine 
l’approvazione della relazione del Presidente sull’attività della Fondazione e sulle linee generali del suo sviluppo, del bilancio di 
previsione e del bilancio consuntivo. 

Il P r e s i d e n t e  della Fondazione, che è anche Presidente del Consiglio, è nominato dal Consiglio tra i suoi membri, e il suo mandato 
può essere rinnovato. 

Al Presidente spettano la rappresentanza della Fondazione nonché compiti di gestione dell’attività medesima, nei limiti delle facoltà 
attribuitigli dallo Statuto e dei poteri che possono essergli conferiti dal Consiglio di Amministrazione. Tra le sue attività, il Presidente è 
incaricato di convocare e presiedere le riunioni del Consiglio di Amministrazione, elaborare le bozze di modificazioni statutarie, del 
bilancio previsionale e del bilancio di esercizio, predisporre i programmi e l’individuazione degli obiettivi dell’attività della Fondazione 
e curare l’esecuzione delle decisioni assunte dal Consiglio di Amministrazione 
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La gestione della Fondazione San Vito ONLUS – ETS è controllata da un C o l l e g i o  d e i  R e v i s o r i  d e i  C o n t i  (di seguito anche 
“Collegio”), composto, per decisione del Vescovo pro-tempore di Mazara del Vallo, da tre membri effettivi, compreso il Presidente, e 
da due membri supplenti, iscritti al Registro dei Revisori Legali tenuto dal Ministero dell’Economia e della Finanza, che durano in carica 
tre anni e che sono nominati dal Vescovo stesso.  

Il Collegio, che nomina al proprio interno il Presidente, è l’organo contabile della Fondazione e vigila sulla sua gestione finanziaria, 
accertando la regolare tenuta delle scritture contabili, esaminando le proposte di bilancio preventivo e consuntivo, redigendo apposite 
relazioni ed effettuando verifiche di cassa. 

I componenti del Consiglio e del Collegio non percepiscono alcun compenso per l’attività svolta, salvo il rimborso delle eventuali spese 
sostenute per ragioni di ufficio e opportunamente documentate.  

 

         C O N S I G L I O  D I  A M M I N I S T R A Z I O N E  
                                                               PUCCIO VITO 
                                                                  Presidente 

POLIZZI DOROTEA  
Vice Presidente 

 

GALLO ANNALISA  
Tesoriere 

BONANNO SALVATORE  
Amministratore 

ERRANTE PARRINO Diacono GIROLAMO  
Amministratore, Direttore Caritas Diocesana 

MANNONE STEFANIA 
Amministratore 

PUTAGGIO GIACOMO  
Amministratore 

  

 

         

 

           C O L L E G I O  D E I  R E V I S O R I  D E I  C O N T I  
                                                           CARUSO SAVERIO 
                                                 Presidente dei Revisori Legali  

LAUDICINA MAURIZIO 
Revisore Legale 

 

 

SOLLIMA FILIPPO 
Revisore Legale 

DI STEFANO GIOVANNI  
Revisore dei Conti supplenti 

LUPO VINCENZA 
Revisore dei Conti supplenti 
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L A  C O M P O S I Z I O N E  D E G L I  O R G A N I  S T A T U T A R I  
Gli Organi della Fondazione San Vito ONLUS – ETS in carica nel corso dell’attuale esercizio sono stati nominati il 01 agosto 2023.  

I membri del Consiglio di Amministrazione e del Collegio dei Revisori dei Conti durano in carica tre esercizi e possono essere rieletti.  

Nell’ambito delle proprie riunioni, il Consiglio di Amministrazione tratta delle questioni gestionali e organizzative della Fondazione San 
Vito ONLUS – ETS e di eventuali aggiornamenti normativi d’interesse, effettuando le opportune delibere inerenti e conseguenti. Si 
occupa inoltre di selezionare le iniziative da supportare, sempre in coerenza con le proprie finalità istituzionali, oltre ad approvare il 
bilancio ed il bilancio sociale della Fondazione. Tutte le decisioni sono prese con la maggioranza dei voti.  

Le riunioni del Consiglio si possono svolgere anche per audioconferenza o videoconferenza a condizione che: sia consentito al 
presidente della riunione di accertare l’identità degli intervenuti, regolare lo svolgimento della riunione, constatare e proclamare i 
risultati della votazione; sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi della riunione oggetto di 
verbalizzazione; sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione ed alla votazione simultanea sugli argomenti all’ordine 
del giorno, nonché di visionare, ricevere o trasmettere documenti. Tali riunioni sono state convocate nel rispetto delle previsioni 
statutarie, con avviso inviato mediante posta elettronica o mezzi comunque idonei ad attestare la prova legale dell’avvenuta ricezione 
almeno tre giorni prima della riunione, ovvero, in caso di urgenza, almeno ventiquattro ore prima della riunione. In conoscenza l’invito 
è sempre trasmesso ai membri del Collegio dei Revisori dei Conti.  

Non sono state registrate segnalazioni da parte degli amministratori di eventuali criticità emerse nella gestione.  

La Fondazione San Vito ONLUS – ETS agisce nel rispetto del principio di precauzione in tutti gli aspetti di gestione delle attività.  

Il Presidente, gli altri componenti del Consiglio di Amministrazione e il collegio dei revisori rivestono le loro cariche a titolo gratuito. 

A T T I V I T A ’  2 0 2 5  
 CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE  

Nel corso del 2025 si sono tenute 6 sedute di Consiglio di Amministrazione, in particolare 3 sedute ordinarie (30 Aprile, 27 
Settembre e 22 Ottobre 2025), 2 sedute straordinarie ed urgenti (7 e 14 Febbraio 2025) e 1 seduta straordinaria per 
l’approvazione delle Modifiche Statutarie al fine di poter effettuare l’iscrizione al R.U.N.T.S. (22 Ottobre 2025). 

 COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI  
Il Collegio dei Revisori ha effettuato verifiche trimestrali sull’amministrazione e la regolare tenuta della contabilità e 
revisionato il bilancio d’esercizio.  

 
R I F O R M A  D E L  T E R Z O  S E T T O R E   
In data 22 Ottobre 2025 con atto a Dott. FRANCESCO DI NATALE è stato approvato un nuovo testo di statuto in conformità 
alla Riforma del Terzo settore, testo che entrerà in vigore con l’iscrizione della Fondazione nel Registro Unico del Terzo 
settore (RUNTS) nella sezione G) A L T R I  E N T I  D E L  T E R Z O  S E T T O R E .   
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L ’ O R G A N I G R A M M A   
O r g a n i g r a m m a  d e l l a  F o n d a z i o n e  S a n  V i t o  O N L U S  –  E T S  a l  3 1 . 1 2 . 2 0 2 5   

    FONDATORE     

    VESCOVO DIOCESANO     

 

 CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE  COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI  

 Presidente: Puccio Vito  
Vice Presidente: Polizzi Dorotea  

Consiglieri: Bonanno Salvatore, Errante Parrino Diacono 
Girolamo, Gallo Annalisa, Marrone Stefania, Putaggio 
Giacomo  

 Revisori Legali: Laudicina Filippo, Sollima Maurizio  
Revisori dei Conti Supplenti: Di Stefano Giovanni, Lupo 

Vincenza  

 

 

 

AREE OPERATIVE  SERVIZI IN STAFF   EQUIPE CARITAS DIOCESANA 

          Direttore: Errante Parrino Diacono Girolamo 

                
                

                

 ACCOGLIENZA E SERVIZI ALLA PERSONA 
 

 
INCLUSIONE  GIUSTIZIA  BENI CONFISCATI  

 R o s s a n a  G r e c o  
 

G i u s e p p i n a  A g u e l i   A n g e l a  M a r i a  C a r a d o n n a   V i t o  P u c c i o   

 
 

 SEGRETERIA DI 
PRESIDENZA 

 AMMINISTRAZIONE  COMUNICAZIONE  GESTIONE 
FORNITURE 

 PROGETTAZIONE  RISORSE UMANE  SICUREZZA E HACCP  CONTABILITA’ E 
RENDICONTAZIONE 

 

 S t e f a n i a  
G i a m m a r i n a r o  

 V i t o  P u c c i o    M a s s i m i l i a n o  
D a n t e  F i r r e r i   

 R o s s a n a  A s a r o   A n g e l a  
M a n g i a r a c i n a  

 S t e f a n i a  
G i a m m a r i n a r o  

 S a b i n a  A s a r o   S t e f a n i a  
G i a m m a r i n a r o   

 

                   

           BUSTE PAGA    FATTURE E BILANCI 

           S t u d i o   
G a e t a n o  

C u r c i o  

   S t u d i o  
A n t o n i n o  

B e l l a r m i n o   
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I  S E R V I Z I  I N  S T A F F  E  L E  A R E E  O P ER A T I V E   
La Fondazione San Vito ONLUS – ETS svolge la sua attività avvalendosi di personale qualificato, composto prevalentemente da volontari, 
operatori dipendenti ma anche da liberi professionisti. 

Per lo svolgimento di determinate attività, soprattutto quando è richiesta una specifica competenza professionale (consulenza in ambito 
giuslavorativo, assistenza legale,...), la Fondazione ricorre a professionisti specializzati o a aziende, cooperative o associazioni esperte 
nel settore. L’outsourcing è indispensabile per garantire qualità in quegli ambiti di intervento per i quali la Fondazione non dispone di 
risorse interne adeguatamente formate. La struttura organizzativa della Fondazione, accanto agli organismi politici, di gestione e di 
controllo previsti dallo Statuto, si articola in: 

 Una macro area di supporto (servizi in staff) che include la segreteria di Presidenza, l’amministrazione, la contabilità e 
rendicontazione, le risorse umane, la progettazione, la gestione forniture, la sicurezza sul lavoro, la comunicazione. 

 Quattro aree operative (aree di intervento), che sono a loro volta suddivise in unità operative (mense, dormitorio, centri di 
aggregazione, ecc.) coordinate dai responsabili d’area con la collaborazione dei responsabili delle singole unità operative.   

  
S E D I  E  S T R U T T U R E   
S E D E  L E G A L E :    
PALAZZO VESCOVILE   Piazza della Repubblica, 6 – Mazara del Vallo  

 
S E D I  O P E R A T I V E :   
VILLAGGIO DELLA SOLIDARIETA’   Via Casa Santa, 41 – Mazara del Vallo   Sede degli uffici direzionali e amministrativi nonché del dormitorio, 

della mensa fraterna “Rosario Livatino”, del Servizio docce e lavanderia, del Centro di Ascolto diocesano, del Centro di Ascolto in lingua araba, del Consultorio 
familiare d’ispirazione cristiana “Marcello e Anna Maria Inguscio”, del Centro di Aggregazione Interculturale “Voci dal Mediterraneo”, del Centro Anziani Attivi “Vivi 
la vita”, del Progetto “Donna”, del Progetto “Zero sprechi alimentari”, del Magazzino e centro di distribuzione FEAD e del Centro Pastorale “Operatori di Pace”. 
 

MENSA FRATERNA “GIORGIO LA PIRA    Largo Stadio Comunale, s.n.c. – Marsala   Sede della mensa fraterna “Giorgio La Pira” 
 

CENTRO DI PRIMA ACCOGLIENZA “NELLO D’AMICO”  Via della Gioventù – Marsala  Sede di un centro di prima accoglienza per donne 
 

MENSA FRATERNA E SERVIZIO DOCCE    Via Madonna dell’Udienza, s.n.c. – Salemi    Sede di una mensa fraterna e di un sevizio docce 
 

TURISMO RURALE “AL CILIEGIO”  Contrada Fiumelungo – Terragialla, 179/A – Salemi  Sede di un ristorante 
 

COLONIA ESTIVA “CASA SAN GIUSEPPE”  Triscina di Selinunte – Castelvetrano  Sede di una abitazione per colonie e attività estive per ragazzi 
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3.2  GLI  STAKEHOLDER  

I portatori di interesse della Fondazione, i cosiddetti “stakeholder”, come evidenzia il grafico sotto riportato, sono soggetti di natura 
molto differente. La mappa degli Stakeholder riportata è rappresentativa delle principali categorie di soggetti ed enti che possono 
ragionevolmente essere interessati dalle attività, dai progetti e dalle iniziative della Fondazione e/o che possono influire o essere 
influenzati dalla Fondazione stessa. L’individuazione degli Stakeholder, dei loro ragionevoli interessi e delle loro potenziali aspettative 
rappresenta una fase fondamentale nella definizione dei contenuti del Bilancio Sociale che deve essere in grado di fornire informazioni 
adeguate e utili sul bilanciamento tra le loro aspettative e gli impegni assunti, le finalità e gli obiettivi futuri della Fondazione. Il Bilancio 
Sociale può essere anche visto “in una dimensione dinamica come processo di crescita della capacità dell'ente di rendicontare le 
proprie attività da un punto di vista sociale attraverso il coinvolgimento di diversi attori e interlocutori". 

Nel corso dell’anno, nella propria quotidiana operatività, la Fondazione interagisce in modo continuo e dinamico con tutte le categorie 
di Stakeholder, voce fondamentale nella definizione delle proprie strategie e attività. Il dialogo con i sostenitori (e potenziali 
sostenitori) è continuo e può avvenire tramite lettera, telefono, mail, newsletter, sito internet o altro. È infatti per i propri Stakeholder 
e con i propri Stakeholder che la Fondazione ha la possibilità di perseguire le proprie finalità istituzionali, con il sogno di contribuire a 
migliorare il mondo attraverso la bellezza, il progresso e il sostegno a chi è bisognoso. I beneficiari dei progetti della Fondazione sono 
i primi interlocutori con i quali sviluppare le attività; vengono coinvolti nella definizione dei bisogni e nella valutazione dell’impatto 
delle azioni intraprese. 

Nei prossimi 
esercizi la Fon-
dazione intende 
rafforzare 
ulteriormente 
le attività di 
coinvolgimento 
dei propri 
stakeholder, in 
un’ottica di 
sempre 
maggiore coe-
renza con lo 
scopo e le 
attività della 
stessa. 
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 4.1  PERSONALE RETRIBUITO  

Dietro l’ideazione e l’implementazione di ogni progetto, servizio e/o attività della Fondazione c’è un gruppo di persone che condivide 
valori comuni, passione per il proprio lavoro e professionalità. Un capitale umano che è valore aggiunto dell’ente per il raggiungimento 

dei suoi obiettivi. Nel corso del 2025, sono state 25 le persone che hanno contribuito al raggiungimento dei risultati. 

La struttura per anzianità di servizio è la seguente: 
Anni di lavoro Femmine  Maschi  Totale  

< 1 4 0 4 
1 – 5  5 0 5 
6 – 10  1 0 1 
11 – 15   1 0 1 
16 – 20  2 1 3 
> 20 1 0 1 
TOTALE  14 1 15 

 

Come negli anni precedenti, la componente femminile è stata più 
numerosa di quella maschile (17 donne, 8 uomini). 

 

 
 
La fascia di età più rappresentata è quella che va dai 45 ai 54 anni 
(40%). 

 
In breve si riporta il prospetto riassuntivo che mostra il raffronto degli ultimi tre anni:  

Dipendenti  2023 2024 2025 

   

Numero di persone  18 18 15 
Numero di nazionalità  2 2 2 
Percentuale M/F 11/89% 6/94% 7/93% 
Più giovane 19 20 27 
Più anziano 62 63 64 

 Nazionalità più numerosa Italiana Italiana Italiana 
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T I P O L O G I A  C O N T R A T T U A L E  
Il personale della Fondazione è inquadrato nel CCNL UNEBA per i dipendenti operanti nel settore assistenziale, sociale, socio-sanitario 
ed educativo. L’orario di lavoro è fissato in un massimo 38 ore settimanali con distribuzione oraria su cinque o sei giorni settimanali, 
secondo le strutture dove viene svolto il servizio. 

 
 
 
 

 
 
 
 

P R O S P E T T O  R I E P I L O G A T I V O  D I P E N D E N T I  a n n o  2 0 2 5  

 

 

 

10 .977 sono state le ore lavorate dai dipendenti (per un totale di 2 .219  giorni) e 1 .989  quelle lavorate dai dipendenti agricoli 

13 .500 circa sono state le ore retribuite, comprensive di ore lavorate, ore retribuite parzialmente e totalmente da enti previdenziali 

63 sono stati i giorni di malattia, con una percentuale del 2 ,4 7%  sul totale dei giorni lavorati 
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C O N T R A T T O  C O L L E T T I V O  N A Z I O N A L E  D I  L A V O R O  
Il 24 gennaio 2025 i sindacati di categoria Fp Cgil, Cisl Fp, Fisascat Cisl, Uil Fpl, Uiltucs e l’Associazione datoriale hanno sottoscritto 
l'accordo definitivo per il rinnovo del CCNL Istituzioni Socio Assistenziali Uneba 2023-2025, che prevede i seguenti aggiornamenti 
economici e normativi: 
 A u m e n t i  S a l a r i a l i    Il nuovo contratto prevede un incremento medio lordo del 10,4% per il livello 4S, pari a 145 euro, 

suddivisi in tre tranche: Ottobre 2024 +70 euro, Luglio 2025: +50 euro e Marzo 2026: +25 euro.  
 P i ù  D i r i t t i  p e r  l e  

L a v o r a t r i c i  e  i  
L a v o r a t o r i    

Maternità obbligatoria retribuita al 100%;  
Misure innovative per contrastare le molestie di genere e promuovere l’inclusione nei luoghi di 
lavoro. 

 N u o v a  
C l a s s i f i c a z i o n e  d e l  
P e r s o n a l e    

Educatori: inquadramento unificato al livello 3S. 
OSS: nuovo inquadramento unico in 4S. 
Abolizione del 7° livello per il personale addetto alla pulizia e fatica.  

 S t a b i l i z z a z i o n e  d e i  
C o n t r a t t i     

Inserite clausole per i contratti a termine con una soglia di stabilizzazione aumentata al 30%, 
garantendo maggiore sicurezza per i lavoratori precari.  

 A s s i s t e n z a  S a n i t a r i a  
I n t e g r a t i v a    

Dal 1° gennaio 2026 incremento di 2 euro a carico del datore di lavoro a favore di una tutela sanitaria 
più robusta.  

 
A S S I S T E N Z A  S A N I T A R I A  I N T E G R A T I V A :  C O N V E N Z I O N E  C O N  U N I S A L U T E  
L’art. 78 del CCNL prevede l’introduzione dell’istituto dell’assistenza sanitaria integrativa per il personale dipendente dei settori socio-
assistenziale, socio-sanitario ed educativo Uneba 2023-2025 e di cui si riportano le principali novità: 

 Per l’inserimento di familiari (non a carico) dal 1° gennaio 2026 al 30 
giugno 2026 a condizioni invariate e già in vigore al 31 dicembre 2025 

  
Massimale incrementato a 2.000,00 euro a persona, per indennizzo 
previsto nei casi si manifesti successivamente alla messa in copertura 
una patologia invalidante (neoplasie maligne, infarto del miocardio 
acuto, Sla, ictus, e altre patologie già definite in polizza)   

Incremento di 275 ulteriori strutture convenzionate  

 
Pacchetto prevenzione donna confermato, con integrazione di visita 
angiologica e visita senologica per donne over 50  

  
Per le neoplasie in situ è previsto un massimale assicurato 
corrispondente a 12,00 euro per un massimo di 120 giorni per evento 

 
Pacchetto prevenzione uomini confermato, con integrazione di visita 
angiologica per uomini over 50 

  
Innalzamento del massimale annuo di rimborso spese sostenute dal 
nucleo familiare per “pacchetto maternità”  

 
Rimborso spese per acquisto lenti, con innalzamento del massimale 
annuo a 80,00 euro per persona 

  
Inserimento di nuova copertura per prestazioni di psicoterapia 
online: garanzia che comprende sino a 3 sedute nell’arco della durata 
della polizza per il titolare ed ogni componente del nucleo familiare. 
Eventuali sedute successive richieste ed a carico dell’assicurato, 
godranno di tariffa scontata 

 
Innalzamento a 300,00 euro del massimale annuo per nucleo 
familiare per cure odontoiatriche e ortodontiche 
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4.2  PERSONALE VOLONTARIO  

Il personale volontario ha prestato il proprio servizio presso le mense fraterne, il centro Anziani Attivi “Vivi la vita”, il centro di 
aggregazione interculturale “Voci dal Mediterraneo” e la colonia estiva “Casa San Giuseppe”.  

Complessivamente sono 58 i volontari – che nel corso dell’anno 2025 – hanno contribuito al raggiungimento dei risultati. 

 
 

 
 
La struttura per anzianità di servizio è la seguente: 
Anni di volontariato  Femmine  Maschi  Totale  
< 1 7 2 9 
1  0 2 2 
2  11 11 22 
3   8 3 11 
4  2 0 2 
> 5 5 7 12 
TOTALE  33 25 58 

 

Come negli anni precedenti, la componente femminile è stata più 
numerosa di quella maschile (33 donne, 25 uomini). 

 

 

 
 
 
La fascia di età più rappresentata è quella che va dai 50 ai 69 anni 
(44,8%). 
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S U D D I V I S I O N E  V O L O N T A R I   
In particolare, in relazione al servizio svolto presso le mense fraterne, il centro Anziani Attivi “Vivi la vita”, il centro di aggregazione 
interculturale “Voci dal Mediterraneo” e la colonia estiva “Casa San Giuseppe”, il personale volontario è suddiviso nel modo seguente: 

S e r v i z i  F a s c e  d ’ e t à  T o t a l e  
1 8  –  2 9  3 0  –  4 9  5 0  –  6 9  >  7 0  

Mensa fraterna di Marsala 
F e m m i n e  0 0 1 1 2 
M a s c h i  0 0 0 2 2 
T O T A L E  0 0 1 3 4 
 

Mensa fraterna di Mazara del Vallo 
F e m m i n e  0 2 6 9 17 
M a s c h i  0 3 5 4 12 
T O T A L E    0 5 11 13 29 
 

Mensa fraterna di Salemi 
F e m m i n e  0 1 11 1 13 
M a s c h i  0 1 3 3 7 
T O T A L E    0 2 14 4 20 
 

Centro AnzianiAttivi “Vivi la vita” 
F e m m i n e  0 0 0 0 0 
M a s c h i  1 0 0 0 1 
T O T A L E    1 0 0 0 1 
 

Centro di aggregazione interculturale “Voci dal Mediterraneo” 
F e m m i n e  3 0 0 0 3 
M a s c h i  0 0 0 0 0 
T O T A L E    3 0 0 0 3 
 

Colonia estiva “Casa San Giuseppe” 
F e m m i n e  0 1 0 0 1 
M a s c h i  0 0 0 0 0 
T O T A L E    0 1 0 0 1 
 

T O T A L E  V O L O N T A R I    4 8 26 20 58 
 



                     BILANCIO SOCIALE 2025                                                                                                                                                                                                                        Pag. 28   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.3  LA  FORMAZIONE  

Per la Fondazione San Vito ONLUS – ETS consolidare le competenze e le capacità degli operatori e dei volontari è da sempre 
fondamentale: a tal fine, la Fondazione ritiene molto importante offrire incontri di formazione per l’apprendimento e l’aggiornamento 
di conoscenze propedeutiche alle attività che vengono svolte. 

Nel corso del 2025 sono state erogate in totale 56 ore di formazione, con una media annuale di 3 ore di formazione per dipendente.  
 

ARGOMENTO ENTE EROGATORE DATA DURATA MODALITA’ PARTECIPANTI ESAME 
FINALE 

CATTEDRA DELL’ACCOGLIENZA Terza 
Edizione SPERANZA E ACCOGLIENZA per 
un futuro planetario fraterno  

Sorelle dell’Associazione Volontari del 
Servizio Sociale Cristiano – Fraterna Domus 

25 – 28  
Marzo 
2025  

24 H Residenziale 
Fraterna Domus 
Sacrofano – Roma   

5  NO 

Corso di “Formazione e informazione dei 
lavoratori – Parte generale” 

O.P.N. EFEI ITALIA, EFEI Organismo 
Paritetico, Confederazione ESA.AR.CO., 
Comitato Tecnico-Scientifico SSML “A. 
Macagno”, O.P.R. Lazio e Organismo 
Paritetico Provinciale di Roma   

19 Maggio 
2025  

4 H E-learning   2  SI 

Formazione Regionale Caritas  “Advocacy 
– Dobbiamo Ascoltare il loro grido di 
Aiuto” 

Delegazione Regionale Caritas Sicilia   25 – 26 
Settembre 

2025  

12 H Residenziale  
Istituto Religioso 
Suore Salesiane 
FMA di Don Bosco 
– Ali Terme  

3  NO 

Corso per “Alimentaristi del Terzo Settore 
di Igiene Alimentare HACCP” D.A. 698/22 

Azienda Sanitaria Provinciale di Trapani – 
Dipartimento di Prevenzione – U.O.C. Igiene 
degli Alimenti e della Nutrizione  

30 
Settembre 

2025  

4 H Residenziale  
Presidio Ospeda-
liero di Salemi 

8  SI 

Formazione Regionale Caritas  
“Intelligenza Artificiale e progettazione 
sociale” 

Delegazione Regionale Caritas Sicilia   20 – 21 
Novembre 

2025  

12 H Residenziale  
Istituto Zito – 
Sant’Agata di 
Militello  

3  NO 

TOTALE 56    

 
 
LA FORMAZIONE IN SINTESI  BENEFICIARI OPERATORI VOLONTARI ORE DI FORMAZIONE 
   14  6  8  56 
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  5.1  AREA ACCOGLIENZA E  SERVIZI  ALLA PERSONA  

E ’  L ’ A R E A  C H E  S I  O C C U P A  D I  A C C O G L I E N Z A ,  C U R A  E  A C C O M P A G N A M E N T O  P E R  L E  
S I T U A Z I O N I  D I  F R A G I L I T A ’  S O C I A L E  E D  E C O N O M I C A  O  D I  P O V E R T A ’  E S T R E M A .   
 
Attraverso ascolto, rilevazione dei bisogni, accoglienza, interventi e progettazione individualizzata, l’A r e a  A c c o g l i e n z a  e  
S e r v i z i  a l l a  P e r s o n a  è attiva con diversi servizi e progetti in collaborazione con diversi enti del terzo settore, amministrazioni 
locali ed associazioni.  
Nel 2025 l’attenzione alle povertà è stata garantita dal V i l l a g g i o  d e l l a  S o l i d a r i e t à  con il servizio di mensa fraterna, il servizio 
docce e lavanderia, il dormitorio. Il Servizio di mensa fraterna è svolto anche nei comuni di Marsala e di Salemi.  
Il sostegno alle famiglie in condizione di fragilità sociale ed economica si è confermato con un sistema di servizi, come, ad esempio, il 
C e n t r o  d i  A s c o l t o  D i o c e s a n o , il C o n s u l t o r i o  F a m i l i a r e  d i  i s p i r a z i o n e  c r i s t i a n a , il C e n t r o  d i  
d i s t r i b u z i o n e  a i u t i  a l i m e n t a r i  F E A D , e di progettazioni come il progetto “ Z e r o  s p r e c h i  a l i m e n t a r i ”  e il 
S e r v i z i o  d i  P r o n t o  I n t e r v e n t o  S o c i a l e .   
 
L’area accoglienza e servizi alla persona risponde ai seguenti obiettivi dell’Agenda 2030:  

 

1.1 Eliminare la povertà estrema per tutte 
le persone in tutto il mondo 
1.5 Costruire la resilienza dei poveri e di 
quelli in situazioni vulnerabili e ridurre la 
loro esposizione e vulnerabilità ad eventi 
estremi legati al clima e ad altri shock e 
disastri economici, sociali e ambientali 

 

8.5 Raggiungere la piena e produttiva 
occupazione e un lavoro dignitoso per tutte 
le donne e gli uomini, anche per i giovani e 
le persone con disabilità, e la parità di 
retribuzione per lavoro di pari valore 
8.6 Ridurre sostanzialmente la 
percentuale di giovani disoccupa-ti che non 
seguano un corso di studi o corsi di 
formazione 
8.8 Proteggere i diritti del lavoro e 
promuovere un ambiente di lavoro sicuro e 
protetto per tutti i lavoratori, compresi i 
lavoratori migranti, in particolare le donne 
migranti, e quelli in lavoro precario 

 

11.1 Garantire a tutti l'accesso ad un 
alloggio e a servizi di base adeguati, sicuri 
e convenienti e l’ammodernamento dei 
quartieri poveri 
11.4 Rafforzare gli impegni per 
proteggere e salvaguardare il patrimonio 
culturale e naturale del mondo 

 

17.16 Migliorare il partenariato globale 
per lo sviluppo sostenibile, integrato da 
partenariati multilaterali che mobilitino e 
condividano le conoscenze, le competenze, 
le tecnologie e le risorse finanziarie, per 
sostenere il raggiungimento degli obiettivi 
di sviluppo sostenibile in tutti i paesi, in 
particolare i paesi in via di sviluppo 
17.17 Incoraggiare e promuovere efficaci 
partenariati tra soggetti pubblici, pubblico-
privati e nella società civile, basandosi 
sulla esperienza e sulle strategie di 
accumulazione di risorse dei partenariati 

 

2.1 Eliminare la fame e assicurare 
a tutte le persone, in particolare i 
poveri e le persone in situazioni 
vulnerabili, tra cui i bambini, 
l'accesso a un’alimentazione 
sicura, nutriente e sufficiente per 
tutto l'anno 

 

 

12.2 Raggiungere la gestione 
sostenibile e l'uso efficiente delle 
risorse naturali 
12.3 Dimezzare lo spreco pro capite 
globale di rifiuti alimentari nella vendita al 
dettaglio e dei consumatori e ridurre le 
perdite di cibo lungo le filiere di produzione 
e fornitura, comprese le perdite post-
raccolto 
12.5 Ridurre in modo sostanziale la 
produzione di rifiuti attraverso la 
prevenzione, la riduzione, il riciclaggio e il 
riutilizzo 
12.8 Fare in modo che le persone abbiano 
in tutto il mondo le informazioni rilevanti e 
la consapevolezza in tema di sviluppo 
sostenibile e stili di vita in armonia con la 
natura 

 

 

 

3.8 Conseguire una copertura sanitaria 
universale, compresa la protezione dai 
rischi finanziari, l'accesso a servizi 
essenziali di assistenza sanitaria di qualità 
e l'accesso a farmaci essenziali sicuri, 
efficaci, di qualità e a prezzi accessibili e 
vaccini per tutti  

10.2 Potenziare e promuovere l'inclusione 
sociale, economica e politica di tutti, a 
prescindere da età, sesso, disabilità, razza, 
etnia, origine, religione, status economico 
o altro 
10.3 Garantire a tutti pari opportunità e 
ridurre le disuguaglianze di risultato 
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 8.5 Raggiungere la piena e produttiva 
occupazione e un lavoro dignitoso per tutte 
le donne e gli uomini, anche per i giovani e 
le persone con disabilità, e la parità di 
retribuzione per lavoro di pari valore 
8.6 Ridurre sostanzialmente la percentuale 
di giovani disoccupati che non seguano un 
corso di studi o che non seguano corsi di 
formazione 
8.8 Proteggere i diritti del lavoro e 
promuovere un ambiente di lavoro sicuro e 
protetto per tutti i lavoratori, compresi i 
lavoratori migranti, in particolare le donne 
migranti, e quelli in lavoro precario 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MENSA FRATERNA “ROSARIO LIVATINO” 
O B I E T T I V O   Attraverso un p a s t o  c a l d o  e l’a s c o l t o , accogliere persone che versano in una 

condizione di grave marginalità, cercando, nella quotidianità dell’incontro, di creare 
una relazione di fiducia. 

     
 
D O V E  S I A M O  

 Villaggio della Solidarietà  Via Casa Santa n. 41, Mazara del Vallo 
 

 
 0923.906044  info@fondazionesanvito.it 

  Dal lunedì al venerdì  Dalle ore 9.30 alle ore 12.30  Responsabile: S a b i n a  A s a r o  

 
I L  S E R V I Z I O  I N  S I N T E S I   BENEFICIARI OPERATORI VOLONTARI PASTI DISTRIBUITI 
  

 
143  2 

 
29  12.519 

Nel 2025 hanno usufruito della mensa 1 4 3  persone, di cui 78 italiani e 65 stranieri, per un totale di 12.519 pasti erogati, con una 
media di presenze a pasto di oltre 50 persone.  

   

 

 

 
◼2022  ◼2023  ◼2024 ◼2025 

 

  

 

COMPOSIZIONE DEL NUCLEO FAMILIARE 
 N. COMPONENTI ITALIANI STRANIERI 

 2 5 5 

 3 5 3 

 4 4 1 

 5 3 1 

 6 2 -- 

 TOTALE 19 10 
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MENSA FRATERNA “GIORGIO LA PIRA”  
O B I E T T I V O   Attraverso un p a s t o  c a l d o  e l’a s c o l t o , accogliere persone che versano in una 

condizione di grave marginalità, cercando, nella quotidianità dell’incontro, di creare 
una relazione di fiducia. 

     
 
D O V E  S I A M O  

 Mercato ortofrutticolo   Largo Stadio comunale, Marsala 
 

 
 0923.906044  info@fondazionesanvito.it 

  Dal lunedì al sabato  Dalle ore 7.30 alle ore 13.30  Responsabile: E s p o s i t o  A n i e l l o  

 
I L  S E R V I Z I O  I N  S I N T E S I   BENEFICIARI OPERATORI VOLONTARI PASTI DISTRIBUITI 
  

 
61  -- 

 
4  12.848 

Nel 2025 hanno usufruito della mensa 6 1  persone, di cui 53 italiani e 8 stranieri, per un totale di 12.848 pasti erogati, con una media 
di presenze a pasto di circa 43 persone.  

   

 

 

 
◼2022  ◼2023  ◼2024 ◼2025 

 

  

 

COMPOSIZIONE DEL NUCLEO FAMILIARE 
 N. COMPONENTI ITALIANI STRANIERI 

 2 2 -- 

 3 4 -- 

 4 1 -- 

 5 -- 1 

 TOTALE 7 1 

Tunisia 5 
Marocco 1 
Rep. Ceca 1 
Brasile 1 
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MENSA FRATERNA E SERVIZIO DOCCE  
O B I E T T I V O   Attraverso un p a s t o  c a l d o  e l’a s c o l t o , accogliere persone che versano in una 

condizione di grave marginalità, cercando, nella quotidianità dell’incontro, di creare 
una relazione di fiducia. 

     
 
D O V E  S I A M O  

 Locali attigui ex Chiesa Madre   Via Madonna dell’Udienza, Salemi 
 

 
 0923.906044  info@fondazionesanvito.it 

  Dal lunedì al sabato  Dalle ore 16.30 alle ore 19.30  Responsabile: Diacono Davide Caravà 

 
I L  S E R V I Z I O  I N  S I N T E S I   BENEFICIARI OPERATORI VOLONTARI PASTI DISTRIBUITI 
  

 
30  -- 

 
20  6.240 

Nel 2025 hanno usufruito della mensa 3 0  persone, di cui 6 italiani e 24 stranieri, per un totale di 6.240 pasti erogati, con una media 
di presenze a pasto di circa 30 persone. Il servizio docce, interrotto nel 2020 causa restrizioni Covid-19, nel 2025 non è stato assicurato. 

  

PAESE DI PROVENIENZA STRANIERI 
UOMINI PAESE 

18 TUNISIA 
4 NIGERIA 
2 MAROCCO 

TOT. 24  

 

 

 
◼2022  ◼2023  ◼2024 ◼2025 
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DORMITORIO “VILLAGGIO DELLA SOLIDARI ETA’”  
O B I E T T I V O   Fornire a c c o g l i e n z a  n o t t u r n a  per le persone senza fissa dimora e/o ospitalità 

temporanea per gruppi di pellegrini e giovani. Il dormitorio rimane aperto tutto 
l’anno. 

     
 
D O V E  S I A M O  

 Villaggio della Solidarietà  Via Casa Santa n. 41, Mazara del Vallo 
 

 
 0923.906044  info@fondazionesanvito.it 

  Dal lunedì alla domenica  Dalle ore 20.00 alle ore 8.00  Responsabile: A y a r i  M o n c e f  

 
I L  S E R V I Z I O  I N  S I N T E S I   BENEFICIARI OPERATORI VOLONTARI PERNOTTAMENTI 
  

 
39  2 

 
--  425 

Nel 2025 hanno usufruito del dormitorio 3 9  persone, di cui 30 uomini e 9 donne, per un totale di 425 pernottamenti erogati, con una 
media di presenze al giorno di 1,2 persone circa.  

   

 

 

 
◼2022  ◼2023  ◼2024 ◼2025 

 

  

 

PAESE DI PROVENIENZA STRANIERI 
 PAESE UOMINI DONNE 

 TUNISIA 1 1 

 AFGHANISTAN 1 -- 

 GUINEA BISSAU 1 -- 

 NIGER 1 -- 

 PALESTINA 1 -- 
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CENTRO DI  ASCOLTO DIOCESANO 
O B I E T T I V O   Offrire a s c o l t o ,  i n f o r m a z i o n i ,  a c c o m p a g n a m e n t o  e soluzione a 

situazioni di emergenza, soprattutto economica ed abitativa, in rete con i servizi 
ecclesiali, del pubblico e del privato sociale. 

    
 

 
D O V E  S I A M O  

 Villaggio della Solidarietà  Via Casa Santa n. 41, Mazara del Vallo 
 

 
 0923.906044  info@fondazionesanvito.it 

  LUN – MER - VEN  Dalle ore 9.00 alle ore 13.00  Responsabile: R o s s a n a  G r e c o  

 
I L  S E R V I Z I O  I N  S I N T E S I   BENEFICIARI OPERATORI VOLONTARI RISPOSTE E INTERVENTI 
  

 
305  2 

 
2 

 
440 

Nel 2025 sono diminuite le famiglie (3 0 5 , di cui 63 nuove) che hanno fatto il primo accesso al servizio, molte residenti, con 
problematiche economiche e lavorative, ma anche straniere provenienti da paesi esteri, con complicate condizioni giuridiche, assenza 
di risorse e beni di prima necessità.   

 

 

 

 

 

C D A  D i o c e s a n o  

51 34 48 37 
Donne Uomini Italiani Stranieri 

121 99 145 75 
C D A  p a r r o c c h i a l i  

 

 

 
◼2022  ◼2023  ◼2024 ◼2025 
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PROGETTO “ZERO SPRECHI ALIMENTARI ”  
O B I E T T I V O   Contrastare la povertà alimentare, attraverso il r e c u p e r o  delle derrate alimentari 

ancora buone e il successivo u t i l i z z o  per la preparazione dei pasti nelle mense 
fraterne e/o la r e d i s t r i b u z i o n e  alle famiglie bisognose, in collaborazione con il 
Banco Alimentare, evitando il fenomeno delle spreco.      

 
D O V E  S I A M O  

 Villaggio della Solidarietà  Via Casa Santa n. 41, Mazara del Vallo 
 

 
 0923.906044  info@fondazionesanvito.it 

  Dal lunedì al venerdì  Dalle ore 9.30 alle ore 12.30  Responsabile: R o s s a n a  A s a r o  

 
I L  S E R V I Z I O  I N  S I N T E S I   BENEFICIARI OPERATORI VOLONTARI DERRATE ALIMENTARI 
  

 
--  2 

 
2  24.123 

Nel 2025 sono state raccolte oltre 2 5 tonnellate di cibo. Gli alimenti maggiormente rappresentati sono stati i prodotti ortofrutticoli e 
le categorie latte e latticini.  

 

 

 

 

 

 

 

 
◼2022  ◼2023  ◼2024 ◼2025 
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CONSULTORIO DI  ISPIRAZIONE CRISTIANA “M.  E A.  M. INGUSCI O” 
O B I E T T I V O   Proporre una c o n s u l e n z a  s o c i a l e  e  p s i c o l o g i c a  e il raccordo con altri 

servizi del territorio per una presa in carico globale dei bisogni della famiglia.   

     
 
D O V E  S I A M O  

 Villaggio della Solidarietà  Via Casa Santa n. 41, Mazara del Vallo 
 

 
 0923.906044  info@fondazionesanvito.it 

  Da martedì a venerdì  MER e VEN 9.00/13.00 
MAR, MER e GIO 15.00/19.00 

 Responsabile: Giuseppina Agueli 

 
I L  S E R V I Z I O  I N  S I N T E S I   BENEFICIARI OPERATORI VOLONTARI INTERVENTI DI AIUTO 
  

 
30  1 

 
-- 

 
134 

Nel 2025 sono state incontrate 3 0  persone, di cui 18 incontrate per la prima volta, con una media di 5 colloqui della durata di 1 ora a 
beneficiario.  

   

 

 

 
◼2022  ◼2023  ◼2024 ◼2025 

 

 

 

 

PROSPETTO SINTETICO UTENZA SEGUITA ALL’INTERNO 
DEL PROGETTO DONNA E DEL CENTRO DI AGGREGA-
ZIONE INTERCULTURALE “VOCI DAL MEDITERRANEO” 

52 BENEFICIARI INCONTRATI 
       40 F                   12 M   
       8 ITALIANI         44 STRANIERI   
                   36 >18                         16 < 18   
  30 SPOSATI  4 SEPARATI  2 VEDOVI   

70 COLLOQUI DI SOSTEGNO PSICOLOGICO 
◼ COLLOQUI DI CONSULENZA E ORIENTAMENTO AD ALTRI SERVIZI
◼ COLLOQUI DI SOSTEGNO PSICOLOGICO 
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  5.2  AREA INCLUSIONE  

E ’  L ’ A R E A  C H E  S I  O C C U P A  D I  I N C L U S I O N E  S O C I A L E :  S O S T E G N O  A L L ’ A U T O N O M I A  D I  
M I N O R I  E D  A D U L T I  I N  S V A N T A G G I O  S O C I A L E  E D  E C O N O M I C O .   
 
Attraverso sostegno, accompagnamento, orientamento e interventi e progettazione individualizzata, l’A r e a  I n c l u s i o n e  è attiva 
con diversi servizi e progetti in collaborazione con diversi enti del terzo settore, amministrazioni locali ed associazioni. 
Nel 2025 l’attività con i minori, in favore del contrasto alla povertà educativa e dell’accompagnamento sociale nei contesti di fragilità 
familiare, hanno visto continuità grazie al servizio del C e n t r o  d i  A g g r e g a z i o n e  i n t e r c u l t u r a l e  “ V o c i  d a l  
M e d i t e r r a n e o ” , il P r o g e t t o  D O N N A  e il P r o g e t t o  “ O r i e n t i - A M O  2 ” .  
Continuità di servizio anche per il contesto immigratorio rappresentato dal C e n t r o  d i  a s c o l t o  i n  l i n g u a  a r a b a , per persone 
immigrate e con particolari fragilità socio-economiche. Anche l’attività con gli anziani ha visto continuità grazie al servizio del C e n t r o  
A n z i a n i  A t t i v i  “ V i v i  l a  v i t a ” . 
 
L’area inclusione risponde ai seguenti obiettivi dell’Agenda 2030:  

 
 

 

3.8 Conseguire una copertura sanitaria 
universale, compresa la protezione dai 
rischi finanziari, l'accesso a servizi 
essenziali di assistenza sanitaria di qualità 
e l'accesso a farmaci essenziali sicuri, 
efficaci, di qualità e a prezzi accessibili e 
vaccini per tutti 
4.1 Garantire ad ogni ragazza e ragazzo 
libertà, equità e qualità nel completamento 
dell'educazione primaria e secondaria che 
porti a risultati di apprendimento adeguati 
e concreti 
4.3 Garantire ad ogni donna e uomo un 
accesso equo ad un’istruzione tecnica, 
professionale e terziaria -anche 
universitaria- che sia economicamente 
vantaggiosa e di qualità 
4.4 Aumentare considerevolmente il 
numero di giovani e adulti con competenze 
specifiche -anche tecniche e professionali- 
per l’occupazione, posti di lavoro dignitosi 
e per l’imprenditoria 
4.5 Eliminare le disparità di genere 
nell'istruzione e garantire un accesso equo 
a tutti i livelli di istruzione e formazione 
professionale delle categorie protette 
4.6 Garantire che tutti i giovani e gran 
parte degli adulti, sia uomini che donne, 
abbiano un livello di alfabetizzazione ed una 
capacità di calcolo 

 4.7 Garantire che tutti i discenti 
acquisiscano la conoscenza e le 
competenze necessarie a promuovere lo 
sviluppo sostenibile, anche tramite 
un’educazione volta a uno sviluppo e uno 
stile di vita sostenibile, ai diritti umani, alla 
parità di genere, alla promozione di una 
cultura pacifica e non violenta, alla 
cittadinanza globale e alla valorizzazione 
delle diversità culturali e del contributo 
della cultura allo sviluppo sostenibile 

5.1 Porre fine, ovunque, a ogni forma di 
discriminazione nei confronti di donne e 
ragazze 
5.2 Eliminare ogni forma di violenza nei 
confronti di donne e bambine, sia nella 
sfera privata che in quella pubblica, 
compreso il traffico di donne e lo 
sfruttamento sessuale e di ogni altro tipo 
5.4 Riconoscere e valorizzare la cura e il 
lavoro domestico non retribuito, fornendo 
un servizio pubblico, infrastrutture e 
politiche di protezione sociale e la 
promozione di responsabilità condivise 
all'interno delle famiglie, conformemente 
agli standard nazionali  

 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

8.5 Raggiungere la piena e produttiva 
occupazione e un lavoro dignitoso per tutte 
le donne e gli uomini, anche per i giovani e 
le persone con disabilità, e la parità di 
retribuzione per lavoro di pari valore 
8.6 Ridurre sostanzialmente la 
percentuale di giovani disoccupa-ti che non 
seguano un corso di studi o corsi di 
formazione 
8.8 Proteggere i diritti del lavoro e 
promuovere un ambiente di lavoro sicuro e 
protetto per tutti i lavoratori, compresi i 
lavoratori migranti, in particolare le donne 
migranti, e quelli in lavoro precario 

10.2 Potenziare e promuovere l'inclusione 
sociale, economica e politica di tutti, a 
prescindere da età, sesso, disabilità, razza, 
etnia, origine, religione, status economico 
o altro 
10.3 Garantire a tutti pari opportunità e 
ridurre le disuguaglianze di risultato 

11.1 Garantire a tutti l'accesso ad un 
alloggio e a servizi di base adeguati, sicuri 
e convenienti e l’ammodernamento dei 
quartieri poveri 
11.4 Rafforzare gli impegni per 
proteggere e salvaguardare il patrimonio 
culturale e naturale del mondo 
 

 

16.3 Promuovere lo stato di diritto a livello 
nazionale e internazionale e garantire un 
pari accesso alla giustizia per tutti 
16.6 Sviluppare a tutti i livelli istituzioni 
efficaci, responsabili e trasparenti 
16.7 Garantire un processo decisionale 
responsabile, aperto a tutti, partecipativo 
e rappresentativo a tutti i livelli 

 

 

17.16 Migliorare il partenariato globale 
per lo sviluppo sostenibile, integrato da 
partenariati multilaterali che mobilitino e 
condividano le conoscenze, le competenze, 
le tecnologie e le risorse finanziarie, per 
sostenere il raggiungimento degli obiettivi 
di sviluppo sostenibile in tutti i paesi, in 
particolare i paesi in via di sviluppo 
17.17 Incoraggiare e promuovere efficaci 
partenariati tra soggetti pubblici, pubblico-
privati e nella società civile, basandosi 
sulla esperienza e sulle strategie di 
accumulazione di risorse dei partenariati 
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CENTRO DI  AGGREGAZI ONE INTERCULTURALE “VOCI  DAL 
MEDITERRANEO” 
O B I E T T I V O   Offrire ai minori, di età compresa tra i 6 e i 17 anni, appartenenti a famiglie autoctone 

ed immigrate che versano in condizioni disagiate, attività volte all’a g g r e g a z i o n e  
i n t e r c u l t u r a l e  e al s o s t e g n o  s c o l a s t i c o .  

     
 
D O V E  S I A M O  

 Villaggio della Solidarietà  Via Casa Santa n. 41, Mazara del Vallo 
 

 
 0923.906044  info@fondazionesanvito.it 

  Dal lunedì al venerdì  Dalle ore 15.00 alle ore 18.30  Responsabile: Anna Maria Lodato 

 
I L  S E R V I Z I O  I N  S I N T E S I   BENEFICIARI OPERATORI VOLONTARI ORE LABORATORIALI 
  

 
75/70  2 

 
8 

 
412 

Nel 2025 hanno frequentato il centro 7 5  minori per l’anno scolastico 2024/2025 e 7 0  minori per l’anno scolastico 2025/2026.  

A.
S.

 2
02

4/
20

25
 

    

◼2022  ◼2023  ◼2024 ◼2025 

 A.
S.

 2
02

4/
20

25
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PROGETTO DONNA  
O B I E T T I V O   Sostenere le donne e le madri autoctone ed immigrate nella 

g e s t i o n e  d e l  m é n a g e  f a m i l i a r e , attraverso un percorso di 
affiancamento finalizzato al miglioramento della condizione personale 
delle donne e delle loro famiglie.         

 
D O V E  S I A M O  

 Villaggio della Solidarietà  Via Casa Santa n. 41, Mazara del Vallo 
 

 
 0923.906044  info@fondazionesanvito.it 

  Martedì e giovedì   Dalle ore 15.00 alle ore 19.00  Responsabile: Anna Maria Lodato 

 
I L  S E R V I Z I O  I N  S I N T E S I   BENEFICIARI OPERATORI VOLONTARI ORE LABORATORIALI 
  

 
43  3 

 
-- 

 
308 

Nel 2025 hanno frequentato il progetto 4 3  beneficiarie (di cui 3 nuove), 5 italiane e 38 straniere per la maggior parte provenienti dalla 
Tunisia. 

   

 

 

 
◼2022  ◼2023  ◼2024 ◼2025 

  

ATTIVITA’ E LABORATORI ANNO 2025 N. ORE 
LABORATORIO DI CUCITO 80 
LABORATORIO DI CUCINA 40 
LABORATORIO DI UNCINETTO 12 
LABORATORIO DI ALFABETIZZAZIONE  50 
ATTIVITA’ DI CONOSCENZA DEL TERRITORIO 60 
ATTIVITA’ DI FORMAZIONE 12 
ATTIVITA’ CULTURALI  54 

TOTALE 308 
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CENTRO ANZIANI ATTIVI  “VIVI  LA VITA” 
O B I E T T I V O   Favorire la s o c i a l i z z a z i o n e  degli anziani, tra di loro e con il mondo esterno, 

arginando così il rischio di isolamento.   

     
 
D O V E  S I A M O  

 Villaggio della Solidarietà  Via Casa Santa n. 41, Mazara del Vallo 
 

 
 0923.906044  info@fondazionesanvito.it 

  Lunedì, mercoledì e venerdì  Dalle ore 9.00 alle ore 12.00  Responsabile: Geraldina Calandrino 

 
I L  S E R V I Z I O  I N  S I N T E S I   BENEFICIARI OPERATORI VOLONTARI ORE LABORATORIALI 
  

 
27  2 

 
-- 

 
469 

Nel 2025 hanno frequentato il centro 2 7  anziane tutte di nazionalità italiana, di cui 3 inserite per la prima volta nel 2025 e per la 
maggior parte vedove.  

   

 

 

 
◼2022  ◼2023  ◼2024 ◼2025 

 

     
ATTIVITA’ E LABORATORI 2025 N. ORE  ATTIVITA’ E LABORATORI 2025 N. ORE  
GINNASTICA DOLCE 95  PITTURA 12 
BALLI DI GRUPPO 35  ATTIVITA’ DI ESCURSIONI E PELLEGRINAGGI 15 
ATTIVITA’ MANUALI 24  ATTIVITA’ CULINARIE 12 
GIOCHI MENTALI 20  COLONIA ESTIVA 18 
GIOCHI DI SOCIETA’ 160  ALTARE DI SAN GIUSEPPE 50 
LETTURA E RACCONTI 14  KARAOKE E CANTI DELLA TRADIZIONE  14 
 

TOTALE ORE  469 
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CENTRO DI  ASCOLTO IN L INGUA ARABA 
O B I E T T I V O   Offrire a s c o l t o ,  i n f o r m a z i o n i ,  a c c o m p a g n a m e n t o  e soluzione a 

situazioni di emergenza delle famiglie straniere, soprattutto tunisine e neo arrivate in 
Italia.  

     
 
D O V E  S I A M O  

 Villaggio della Solidarietà  Via Casa Santa n. 41, Mazara del Vallo 
 

 
 0923.906044  info@fondazionesanvito.it 

  Dal lunedì al venerdì  Dalle ore 9.00 alle ore 13.00  Responsabile: Samia Ksibi 

 
I L  S E R V I Z I O  I N  S I N T E S I   BENEFICIARI OPERATORI VOLONTARI INTERVENTI DI AIUTO 
  

 
297  1 

 
-- 

 
297 

Nel 2025 sono state incontrate 2 9 7  persone, di cui 26 (+ familiari) incontrate per la prima volta nel 2025. Si tratta di n. 141 donne e 
n. 156 uomini, ai quali sono stati forniti in totale n. 297 interventi. In relazione alla nazionalità, la percentuale più rappresentata è 
quella tunisina.  

   

◼2022  ◼2023  ◼2024 ◼2025 

 

 

 

 

 

 ◼ CONSULENZE AMMINISTRATIVE E DISBRIGO PRATICHE   
◼ COLLOQUI DI ASCOLTO E ORIENTAMENTO  
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5.3  AREA GIUSTIZIA  

E ’  L ’ A R E A  C H E  C O M P R E N D E  U N A  S E R I E  D I  S E R V I Z I  R I V O L T I  A  P E R S O N E  C O I N V O L T E  I N  
P R O C E D I M E N T I  G I U D I Z I A R I  E / O  B I S O G N O S E  D I  U N  S U P P O R T O  G I U R I D I C O  –  L E G A L E .  
 

Attraverso sostegno, accompagnamento, orientamento e interventi e progettazione individualizzata, l’A r e a  G i u s t i z i a  è attiva 
con diversi servizi rivolti a persone coinvolte in procedimenti giudiziari. 
Nel 2025 l’attività in favore delle persone bisognose di un supporto giuridico – legale, ha visto continuità grazie al servizio di 
C o n s u l e n z a  l e g a l e . Continuità di servizio anche per le persone coinvolte in procedimenti giudiziari rappresentato dal servizio di 
L a v o r i  d i  p u b b l i c a  u t i l i t à  n e i  c a s i  d i  m e s s a  a l l a  p r o v a . A tutti i beneficiari viene offerto un sostegno affinché 
sviluppino il senso di responsabilità delle proprie azioni e, attraverso progetti educativi individuali, possano intraprendere un percorso 
verso l’autonomia. 
L’obiettivo di quest’Area è di intervenire durante il procedimento penale per aiutare ciascuna delle persone prese in carico a ricostruire 
o rafforzare le proprie risorse affinché si riduca la potenziale recidività e vi siano i presupposti per un reinserimento sociale efficace. 
 
L’area giustizia risponde ai seguenti obiettivi dell’Agenda 2030:  

 
 

 

1.1 Eliminare la povertà estrema per tutte 
le persone in tutto il mondo 

1.5 Costruire la resilienza dei poveri e di 
quelli in situazioni vulnerabili e ridurre la 
loro esposizione e vulnerabilità ad eventi 
estremi legati al clima e ad altri shock e 
disastri economici, sociali e ambientali 
5.1 Porre fine, ovunque, a ogni forma di 
discriminazione nei confronti di donne e 
ragazze 
5.2 Eliminare ogni forma di violenza nei 
confronti di donne e bambine, sia nella 
sfera privata che in quella pubblica, 
compreso il traffico di donne e lo 
sfruttamento sessuale e di ogni altro tipo 
5.4 Riconoscere e valorizzare la cura e il 
lavoro domestico non retribuito, fornendo 
un servizio pubblico, infrastrutture e 
politiche di protezione sociale e la 
promozione di responsabilità condivise 
all'interno delle famiglie, conformemente 
agli standard nazionali  

 

 

8.5 Raggiungere la piena e produttiva 
occupazione e un lavoro dignitoso per tutte 
le donne e gli uomini, anche per i giovani e 
le persone con disabilità, e la parità di 
retribuzione per lavoro di pari valore 
8.6 Ridurre sostanzialmente la 
percentuale di giovani disoccupa-ti che non 
seguano un corso di studi o corsi di 
formazione 
8.8 Proteggere i diritti del lavoro e 
promuovere un ambiente di lavoro sicuro e 
protetto per tutti i lavoratori, compresi i 
lavoratori migranti, in particolare le donne 
migranti, e quelli in lavoro precario 

10.2 Potenziare e promuovere l'inclusione 
sociale, economica e politica di tutti, a 
prescindere da età, sesso, disabilità, razza, 
etnia, origine, religione, status economico 
o altro 
10.3 Garantire a tutti pari opportunità e 
ridurre le disuguaglianze di risultato 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

11.1 Garantire a tutti l'accesso ad un 
alloggio e a servizi di base adeguati, sicuri 
e convenienti e l’ammodernamento dei 
quartieri poveri 
11.4 Rafforzare gli impegni per 
proteggere e salvaguardare il patrimonio 
culturale e naturale del mondo 

12.2 Raggiungere la gestione 
sostenibile e l'uso efficiente delle 
risorse naturali 
12.3 Dimezzare lo spreco pro capite 
globale di rifiuti alimentari nella vendita al 
dettaglio e dei consumatori e ridurre le 
perdite di cibo lungo le filiere di produzione 
e fornitura, comprese le perdite post-
raccolto 
12.5 Ridurre in modo sostanziale la 
produzione di rifiuti attraverso la 
prevenzione, la riduzione, il riciclaggio e il 
riutilizzo 
12.8 Fare in modo che le persone abbiano 
in tutto il mondo le informazioni rilevanti e 
la consapevolezza in tema di sviluppo 
sostenibile e stili di vita in armonia con la 
natura 
 

 

16.3 Promuovere lo stato di diritto a livello 
nazionale e internazionale e garantire un 
pari accesso alla giustizia per tutti 
16.6 Sviluppare a tutti i livelli istituzioni 
efficaci, responsabili e trasparenti 
16.7 Garantire un processo decisionale 
responsabile, aperto a tutti, partecipativo 
e rappresentativo a tutti i livelli 

 

 

17.16 Migliorare il partenariato globale 
per lo sviluppo sostenibile, integrato da 
partenariati multilaterali che mobilitino e 
condividano le conoscenze, le competenze, 
le tecnologie e le risorse finanziarie, per 
sostenere il raggiungimento degli obiettivi 
di sviluppo sostenibile in tutti i paesi, in 
particolare i paesi in via di sviluppo 
17.17 Incoraggiare e promuovere efficaci 
partenariati tra soggetti pubblici, pubblico-
privati e nella società civile, basandosi 
sulla esperienza e sulle strategie di 
accumulazione di risorse dei partenariati 
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CONSULENZA LEGALE 
O B I E T T I V O   Offrire a s s i s t e n z a  g i u r i d i c o  –  l e g a l e  a quanti si trovano in situazione di 

bisogno, garantendo i diritti fondamentali della persona attraverso l’orientamento e 
la consulenza legale professionale e in sinergia con il Centro di Ascolto diocesano. 
L’avvocato si occupa di orientare nelle diverse problematiche di carattere legale.       

 
D O V E  S I A M O  

 Villaggio della Solidarietà  Via Casa Santa n. 41, Mazara del Vallo 
 

 
 0923.906044  info@fondazionesanvito.it 

  Lunedì, mercoledì e venerdì  Dalle ore 9.00 alle ore 13.00  Responsabile: Angela M. Caradonna

 
I L  S E R V I Z I O  I N  S I N T E S I   BENEFICIARI OPERATORI VOLONTARI INTERVENTI DI AIUTO 
  

 
21  1 

 
-- 

 
63 

Nel 2025 sono state incontrate 2 1  persone (13 di queste sono state incontrate per la prima volta nel 2025) di cui n. 14 donne e n. 7 
uomini, alle quali sono stati forniti in totale n. 20 colloqui di ascolto e di orientamento e n. 43 colloqui di consulenza legale.  

   

◼2022  ◼2023  ◼2024 ◼2025
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LAVORI  DI  PUBBLICA UTILITA’  NEI  CASI  DI  MESSA ALLA PROVA 
O B I E T T I V O   Servizio che accoglie persone in percorso giudiziario in rete con l’Ufficio Locale di 

Esecuzione Penale Esterna (U.L.E.P.E.) di Trapani. Gli operatori (di regola l’assistente 
sociale) incontrano gli interessati per un primo colloquio, durante il quale esaminano 
il programma di trattamento stabilito dal servizio sociale dell’U.L.E.P.E. e avallato dal 
giudice, e individuano le capacità, le attitudini e/o gli interessi della persona per una 
sua migliore collocazione all’interno dei propri servizi.  

     

 
D O V E  S I A M O  

 Villaggio della Solidarietà  Via Casa Santa n. 41, Mazara del Vallo 
 

 
 0923.906044  info@fondazionesanvito.it 

  Dal lunedì al venerdì  Dalle ore 9.00 alle ore 13.00  Responsabile: Rossana Greco 

 
I L  S E R V I Z I O  I N  S I N T E S I   BENEFICIARI OPERATORI VOLONTARI ORE DI VOLONTARIATO 
  

 
76  1 

 
--  11.751 

Nel 2025 sono pervenute 1 7 2  richieste, di cui per 39 di esse si è data una non disponibilità e la restante parte delle richieste (130) è 
stata accolta. In particolare delle 130 richieste accolte, 76 persone hanno svolto il servizio nel 2025 e 54 invece sono in attesa.  

   

 

 

 
◼2022  ◼2023  ◼2024 ◼2025 
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5.4  AREA BENI CONFISCATI   

E ’  L ’ A R E A  C H E  S I  O C C U P A  D E I  B E N I  S E Q U E S T R A T I  A L L A  M A F I A  P E R  R E S T I T U I R L I  A L L A  
C O L L E T T I V I T A ’  A T T R A V E R S O  L ’ E R O G A Z I O N E  D I  S E R V I Z I  E  A T T I V I T A ’  S O C I A L I  A L  F I N E  D I  
I N C E N T I V A R E  L O  S V I L U P P O  E C O N O M I C O  E  C U L T U R A L E .  
 

L’A r e a  B e n i  C o n f i s c a t i  è attiva con diversi servizi e progetti in collaborazione con diversi enti del terzo settore, amministrazioni 
locali e associazioni. 
Nel 2025 le azioni sui beni confiscati, in favore del contrasto e della lotta alla criminalità organizzata e alla valorizzazione, al riutilizzo 
sociale degli stessi, hanno visto continuità grazie alle attività del T u r i s m o  R u r a l e  “ A l  C i l i e g i o ”  e del C e n t r o  d i  P r i m a  
A c c o g l i e n z a  “ N e l l o  d ’ A m i c o ” . 
Inoltre, in c/da Fiumelungo a Salemi la Fondazione gestisce dei terreni impiantati a vigneto e in c/da Pileri (Latomie Buffa) a 
Castelvetrano dei terreni impiantati ad uliveto. 
 
L’area beni confiscati risponde ai seguenti obiettivi dell’Agenda 2030:  

 

 

3.8 Conseguire una copertura sanitaria 
universale, compresa la protezione dai 
rischi finanziari, l'accesso a servizi 
essenziali di assistenza sanitaria di qualità 
e l'accesso a farmaci essenziali sicuri, 
efficaci, di qualità e a prezzi accessibili e 
vaccini per tutti 
7.2 Aumentare considerevolmente la quota 
di energie rinnovabili nel consumo totale di 
energia 
7.3 Raddoppiare il tasso globale di 
miglioramento dell’efficienza energetica 

 
 

 

 
 

 

8.5 Raggiungere la piena e produttiva 
occupazione e un lavoro dignitoso per tutte 
le donne e gli uomini, anche per i giovani e 
le persone con disabilità, e la parità di 
retribuzione per lavoro di pari valore 
8.6 Ridurre sostanzialmente la 
percentuale di giovani disoccupa-ti che non 
seguano un corso di studi o corsi di 
formazione 
8.8 Proteggere i diritti del lavoro e 
promuovere un ambiente di lavoro sicuro e 
protetto per tutti i lavoratori, compresi i 
lavoratori migranti, in particolare le donne 
migranti, e quelli in lavoro precario 

10.2 Potenziare e promuovere l'inclusione 
sociale, economica e politica di tutti, a 
prescindere da età, sesso, disabilità, razza, 
etnia, origine, religione, status economico 
o altro 
10.3 Garantire a tutti pari opportunità e 
ridurre le disuguaglianze di risultato 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

11.1 Garantire a tutti l'accesso ad un 
alloggio e a servizi di base adeguati, sicuri 
e convenienti e l’ammodernamento dei 
quartieri poveri 
11.4 Rafforzare gli impegni per 
proteggere e salvaguardare il patrimonio 
culturale e naturale del mondo 

12.2 Raggiungere la gestione 
sostenibile e l'uso efficiente delle 
risorse naturali 
12.3 Dimezzare lo spreco pro capite 
globale di rifiuti alimentari nella vendita al 
dettaglio e dei consumatori e ridurre le 
perdite di cibo lungo le filiere di produzione 
e fornitura, comprese le perdite post-
raccolto 
12.5 Ridurre in modo sostanziale la 
produzione di rifiuti attraverso la 
prevenzione, la riduzione, il riciclaggio e il 
riutilizzo 
12.8 Fare in modo che le persone abbiano 
in tutto il mondo le informazioni rilevanti e 
la consapevolezza in tema di sviluppo 
sostenibile e stili di vita in armonia con la 
natura 
 

 

15.1 Garantire la conservazione, il  
ripristino e l’utilizzo sostenibile degli 
ecosistemi di acqua dolce terrestri e 
dell’entroterra nonché dei loro servizi, in 
modo particolare delle foreste, delle paludi, 
delle montagne e delle zone aride, in linea 
con gli obblighi derivanti dagli accordi 
internazionali 
15.4 Garantire la conservazione degli 
ecosistemi montuosi, incluse le loro 
biodiversità, al fine di migliorarne la 
capacità di produrre benefici essenziali 
per uno sviluppo sostenibile 
15.5 Intraprendere azioni efficaci ed 
immediate per ridurre il degrado degli 
ambienti naturali, arrestare la distruzione 
della biodiversità e proteggere le specie a 
rischio di estinzione 
15.9 Integrare i principi di ecosistema e 
biodiversità nei progetti nazionali e locali, 
nei processi di sviluppo e nelle strategie e 
nei resoconti per la riduzione della povertà 

 
 

16.3 Promuovere lo stato di diritto a livello 
nazionale e internazionale e garantire un 
pari accesso alla giustizia per tutti 
16.6 Sviluppare a tutti i livelli istituzioni 
efficaci, responsabili e trasparenti 
16.7 Garantire un processo decisionale 
responsabile, aperto a tutti, partecipativo 
e rappresentativo a tutti i livelli 
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 8.5 Raggiungere la piena e produttiva 
occupazione e un lavoro dignitoso per tutte 
le donne e gli uomini, anche per i giovani e 
le persone con disabilità, e la parità di 
retribuzione per lavoro di pari valore 
8.6 Ridurre sostanzialmente la percentuale 
di giovani disoccupati che non seguano un 
corso di studi o che non seguano corsi di 
formazione 
8.8 Proteggere i diritti del lavoro e 
promuovere un ambiente di lavoro sicuro e 
protetto per tutti i lavoratori, compresi i 
lavoratori migranti, in particolare le donne 
migranti, e quelli in lavoro precario 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TURISMO RURALE “AL CIL IEGIO” 
O B I E T T I V O   Diffondere la c u l t u r a  d e l l a  l e g a l i t à ,  della  c i t t a d i n a n z a  a t t i v a ,  della 

c o r r e s p o n s a b i l i t à  capace di generare coesione sociale e di contrastare anche 
culturalmente il fenomeno della criminalità organizzata di matrice mafiosa. 

     
 
D O V E  S I A M O  

 Turismo rurale “Al Ciliegio”  Contrada Fiumelungo, Salemi 
 

 
 0923.906044  info@fondazionesanvito.it 

  Dal giovedì alla domenica  A pranzo e a cena  Responsabile: L u c i a  B o n g i o r n o  

 
I L  S E R V I Z I O  I N  S I N T E S I   BENEFICIARI OPERATORI VOLONTARI COPERTI 
  

 
--  3 

 
-- 

 
1.520 

Nel 2025 sono stati oltre 1 . 5 2 0  i coperti serviti al Turismo rurale “Al Ciliegio”. Il ristorante aperto tutto l’anno dal giovedì alla 
domenica a pranzo e/o a cena, nel 2025 è rimasto chiuso dal 10 luglio al 3 settembre.  

La rotta che nel 2025 ha contraddistinto l’esperienza de “Al Ciliegio” continua ad essere quella del d i a l o g o  col territorio (su diversi 
livelli: istituzionale, associazionismo, Chiesa, imprese agricole e cooperative sociali) in una logica di costruzione di scelte condivise 
nell’ottica del b e n e  c o m u n e . La cucina casalinga, l’amore sul lavoro dei dipendenti, la cura delle terre circostanti (vigneti e foraggi) 
sono tutti aspetti che la Fondazione San Vito ONLUS promuove, non soltanto nell’ottica di informare, ma, soprattutto, di sensibilizzare 
ai temi della c u r a  d e l l ’ u m a n o  e  d e l l ’ a m b i e n t e . 

 

   

 

 
◼2022  ◼2023  ◼2024 ◼2025    
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TERRENI  CONFISCATI   
O B I E T T I V O   Rafforzare l’opera di s e n s i b i l i z z a z i o n e  e  s u p p o r t o  a l l a  g e s t i o n e  

i n n o v a t i v a  d e i  b e n i  c o n f i s c a t i  a l l e  m a f i e , incentivando l’utilizzo di 
metodologie per diffondere l’idea di una redistribuzione sociale delle risorse 
illecitamente sottratte alla collettività, in modo da restituire al territorio le proprie 
potenzialità di crescita economica, occupazionale e sociale.  

     

 
D O V E  S I A M O  

 Contrada Fiumelungo, Salemi  Contrada Pileri (Latomie Buffa), Castelvetrano  
 

 
 0923.906044  info@fondazionesanvito.it 

  Responsabile: V i t o  P u c c i o  

Nel 2025 in Contrada Fiumelungo a Salemi sono stati prodotti 2 . 3 0 0 K g  di uva e in Contrada Pileri (Latomie Buffa a Catelvetrano 
sono stati prodotti 1 . 5 0 0  K g  di olio, di cui 100 kg sono stati donati alla Parrocchia Santa Lucia di Castelvetrano per le famiglie 
indigenti mentre la restante parte è stata in parte donata alle parrocchie della Diocesi di Mazara del Vallo e in parte è stata 
utilizzata nelle mense fraterne di Marsala, di Mazara del Vallo e di Salemi. Inoltre, una parte delle olive prodotte è stata venduta 
alla Ditta Frantoio Cutrera di Chiaramonte Gulfi (RG) per un importo pari a 2.544,69 euro, per coprire i costi della raccolta.  
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COLONIA ESTIVA “CASA SAN GIUSEPPE”  
O B I E T T I V O   Promuovere l’i n t e g r a z i o n e  s o c i a l e : creare un ambiente inclusivo dove 

bambini di diversi contesti socio-economici possano interagire, giocare e imparare 
insieme.  

     
 
D O V E  S I A M O  

 Casa San Giuseppe  Triscina di Selinunte, Castelvetrano 
 

 
 0923.906044  info@fondazionesanvito.it 

  Responsabile: V i t o  P u c c i o  

 
I L  S E R V I Z I O  I N  S I N T E S I   BENEFICIARI OPERATORI VOLONTARI GIORNATE DI UTILIZZO 
  

 

 

123  1 
 
1 

 
35 

Nel 2025, tra i mesi di marzo e settembre, la “Casa San Giuseppe” ha accolto oltre 1 2 0  tra minori e adulti accompagnatori.  
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  5.5  PROGETTI  8X1000 CARITAS DIOCESANA  

I progetti 8X1000 della Caritas Diocesana di Mazara del Vallo rispondono ai seguenti obiettivi dell’Agenda 2030:  

 

 

3.8 Conseguire una copertura sanitaria 
universale, compresa la protezione dai 
rischi finanziari, l'accesso a servizi 
essenziali di assistenza sanitaria di qualità 
e l'accesso a farmaci essenziali sicuri, 
efficaci, di qualità e a prezzi accessibili e 
vaccini per tutti 
4.1 Garantire ad ogni ragazza e ragazzo 
libertà, equità e qualità nel completamento 
dell'educazione primaria e secondaria che 
porti a risultati di apprendimento adeguati 
e concreti 
4.3 Garantire ad ogni donna e uomo un 
accesso equo ad un’istruzione tecnica, 
professionale e terziaria -anche 
universitaria- che sia economicamente 
vantaggiosa e di qualità 
4.4 Aumentare considerevolmente il 
numero di giovani e adulti con competenze 
specifiche -anche tecniche e professionali- 
per l’occupazione, posti di lavoro dignitosi 
e per l’imprenditoria 
4.5 Eliminare le disparità di genere 
nell'istruzione e garantire un accesso equo 
a tutti i livelli di istruzione e formazione 
professionale delle categorie protette 
4.6 Garantire che tutti i giovani e gran 
parte degli adulti, sia uomini che donne, 
abbiano un livello di alfabetizzazione ed una 
capacità di calcolo 
4.7 Garantire che tutti i discenti 
acquisiscano la conoscenza e le 
competenze necessarie a promuovere lo 
sviluppo sostenibile, anche tramite 
un’educazione volta a uno sviluppo e uno 
stile di vita sostenibile, ai diritti umani, alla 
parità di genere, alla promozione di una 
cultura pacifica e non violenta, alla 
cittadinanza globale e alla valorizzazione 
delle diversità culturali e del contributo 
della cultura allo sviluppo sostenibile 

 

 
 

 

 
 

 

8.5 Raggiungere la piena e produttiva 
occupazione e un lavoro dignitoso per tutte 
le donne e gli uomini, anche per i giovani e 
le persone con disabilità, e la parità di 
retribuzione per lavoro di pari valore 
8.6 Ridurre sostanzialmente la 
percentuale di giovani disoccupa-ti che non 
seguano un corso di studi o corsi di 
formazione 
8.8 Proteggere i diritti del lavoro e 
promuovere un ambiente di lavoro sicuro e 
protetto per tutti i lavoratori, compresi i 
lavoratori migranti, in particolare le donne 
migranti, e quelli in lavoro precario 

10.2 Potenziare e promuovere l'inclusione 
sociale, economica e politica di tutti, a 
prescindere da età, sesso, disabilità, razza, 
etnia, origine, religione, status economico 
o altro 
10.3 Garantire a tutti pari opportunità e 
ridurre le disuguaglianze di risultato 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

11.1 Garantire a tutti l'accesso ad un 
alloggio e a servizi di base adeguati, sicuri 
e convenienti e l’ammodernamento dei 
quartieri poveri 
11.4 Rafforzare gli impegni per 
proteggere e salvaguardare il patrimonio 
culturale e naturale del mondo 

16.3 Promuovere lo stato di diritto a livello 
nazionale e internazionale e garantire un 
pari accesso alla giustizia per tutti 
16.6 Sviluppare a tutti i livelli istituzioni 
efficaci, responsabili e trasparenti 
16.7 Garantire un processo decisionale 
responsabile, aperto a tutti, partecipativo 
e rappresentativo a tutti i livelli  

 

17.16 Migliorare il partenariato globale 
per lo sviluppo sostenibile, integrato da 
partenariati multilaterali che mobilitino e 
condividano le conoscenze, le competenze, 
le tecnologie e le risorse finanziarie, per 
sostenere il raggiungimento degli obiettivi 
di sviluppo sostenibile in tutti i paesi, in 
particolare i paesi in via di sviluppo 
17.17 Incoraggiare e promuovere efficaci 
partenariati tra soggetti pubblici, pubblico-
privati e nella società civile, basandosi 
sulla esperienza e sulle strategie di 
accumulazione di risorse dei partenariati 
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 8.5 Raggiungere la piena e produttiva 
occupazione e un lavoro dignitoso per tutte 
le donne e gli uomini, anche per i giovani e 
le persone con disabilità, e la parità di 
retribuzione per lavoro di pari valore 
8.6 Ridurre sostanzialmente la percentuale 
di giovani disoccupati che non seguano un 
corso di studi o che non seguano corsi di 
formazione 
8.8 Proteggere i diritti del lavoro e 
promuovere un ambiente di lavoro sicuro e 
protetto per tutti i lavoratori, compresi i 
lavoratori migranti, in particolare le donne 
migranti, e quelli in lavoro precario 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROGETTO “ORIENTI-AMO 2”  
O B I E T T I V O   Il progetto ha inteso perseguire a livello locale il raggiungimento dell’obiettivo n. 4 

dell’Agenda 2030 delle Nazioni Unite: F o r n i r e  u n ’ e d u c a z i o n e  d i  q u a l i t à ,  
e q u a  e d  i n c l u s i v a  e  o p p o r t u n i t à  d i  a p p r e n d i m e n t o  p e r  t u t t i , 
con l’obiettivo generale di combattere la povertà educativa e promuovere il successo 
scolastico e l’integrazione sociale ed interculturale tra minori autoctoni ed immigrati, 
coinvolgendo attivamente le famiglie. 

     

 
D O V E  S I A M O  

 Villaggio della Solidarietà  Via Casa Santa n. 41, Mazara del Vallo 
 

 
 0923.906044  info@fondazionesanvito.it 

  Dal lunedì al venerdì  Dalle ore 15.30 alle ore 18.30  Responsabile: R o s s a n a  G r e c o  

 
I L  S E R V I Z I O  I N  S I N T E S I   BENEFICIARI OPERATORI VOLONTARI ATTIVITA’ REALIZZATE 
   60  11 

 
2  7 

Il progetto, realizzato dalla Caritas Diocesana di Mazara del Vallo e dall’ente gestore Fondazione San Vito ONLUS – ETS, suo braccio 
operativo, si è svolto da gennaio a dicembre 2025 e ha coinvolto 6 0  minori e le loro famiglie. 

A T T I V I T A ’  R E A L I Z Z A T E   

1. Attività di sostegno scolastico, volto al supporto didattico e all’acquisizione 
di una metodologia di studio il più possibile autonoma; 
2. Attività laboratoriali, con l’obiettivo di favorire momenti aggregativi e di 
socializzazione ma anche di migliorare le competenze individuali nell’area 
della relazione, della consapevolezza del sé, delle competenze didattiche; 
3. Interventi strutturati rivolti ai genitori, in particolar modo alle mamme 
straniere, per rafforzare le competenze di questi nell’aiuto allo studio/compiti 
a casa dei figli, stimolandone la partecipazione e empowerment attraverso 
strategie di riconoscimento e valorizzazione delle loro competenze; 
4. Prosecuzione del laboratorio di alfabetizzazione rivolto alla mamme 
straniere; 
5. Prosecuzione del servizio di mediazione interculturale, con finalità 
informative, di accoglienza e di orientamento, rivolto a genitori stranieri non 
italofoni; 

6. Interventi strutturati rivolti ai genitori, in particolar modo alle mamme 
straniere, per rafforzare le competenze di questi nell’aiuto allo studio/compiti 
a casa dei figli; 
7. Prosecuzione del servizio di supporto legale e psico-sociale in modo da 
monitorare ed accogliere eventuali difficoltà non solo a carattere 
organizzativo ma in particolare in riferimento alle difficoltà di vita quotidiana 
che i genitori si trovano ad affrontare; 
8.  Costruzione di un intervento di peer education da destinare ai ragazzi pre-
adolescenti e adolescenti; 
9. Prosecuzione del percorso di orientamento scolastico rivolto ai ragazzi 
dell’ultimo anno della scuola secondaria di primo e di secondo grado per 
sostenerli nell’elaborazione di progetti formativi e/o professionali adeguati 
alle proprie capacità e aspettative; 
10. Prosecuzione del percorso di interlocuzione con le aziende private 
operanti nel territorio. 
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 6.1  DATI  DI  BILANCIO  

Il presente Bilancio assolve il fine di informare i terzi dell’attività posta in essere dalla Fondazione nel conseguimento della missione 
istituzionale, esprimendo le modalità in cui ha acquisito ed impiegato le risorse.  
Il bilancio contenuto nel presente capitolo è stato redatto secondo le indicazioni contenute nel documento “Linee guida e schemi per 
la redazione dei bilanci di esercizio degli enti non profit” predisposto dall’Agenzia del terzo settore ed è composto dallo S t a t o  
P a t r i m o n i a l e  e dal R e n d i c o n t o  G e s t i o n a l e , e risponde nei suoi contenuti e principi di redazione alle disposizioni del 
Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 4 luglio 2019 (G.U. n. 186 del 9 agosto 2019), secondo i modelli di stato 
patrimoniale e rendiconto gestionali previsti dal Decreto 5 marzo 2020 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.  
Il presente documento è redatto in unità di Euro salvo quando diversamente specificato. Tutti i prospetti presentati nel presente 
bilancio espongono in termini comparativi i valori riferiti agli esercizi precedenti. 
Il bilancio è stato redatto in corrispondenza alle risultanze delle scritture contabili regolarmente tenute, in aderenza a quanto previsto 
dal C.C. (art. 2423 e seguenti), secondo i criteri di valutazione di cui all’art. 2426 per quanto applicabili agli enti non commerciali, 
applicando il nuovo principio contabile OIC 35.  
Lo Stato Patrimoniale esprime la situazione patrimoniale e finanziaria dell’Ente alla data di chiusura dell’esercizio. Viene redatto 
secondo lo schema previsto dall’art. 2424 c.c., adattato al fine di considerare le peculiarità dell’Ente come suggerito dall’OIC 35. Il 
Rendiconto Gestionale espone le modalità tramite le quali l’Ente ha acquisito ed impiegato risorse e sintetizza il risultato di gestione 
conseguito. 
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S T A T O  P A T R I M O N I A L E  A T T I V O   
 31.12.2025 31.12.2024 31.12.2023 31.12.2022 31.12.2021 
Immobilizzazioni 
Immobilizzazioni immateriali  346.313 346.313 346.313 244.201 203.673 
Immobilizzazioni materiali  367.655 284.655 347.961 129.489 90.422 
Immobilizzazioni finanziarie 54.801 50.000 48.205 48.205 48.205 
Totale immobilizzazioni  768.769 680.968 742.479 421.895 342.300 
Crediti  
Crediti commerciali   25.263     
Crediti vari  15.681     
Totale crediti  40.944     
Attivo circolante 
Crediti esigibili entro l’esercizio successivo  240.038 13.605 65.244 93.276 58.244 
Disponibilità liquide  3.492 278.148 242.194 162.639 408.742 
Totale attivo circolante  243.530 291.753 297.438 255.915 466.986 
Costi erariali   
Erario c/sostituto d’imposta  648  1.926   
Erario c/imposte 161 944 2.030   
Totale conti erariali   809 944 3.956   
Enti previdenziali   
Totale enti previdenziali   2.577     
Totale attivo  1.056.629 974.927 1.053.874 677.810 809.286 
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 S T A T O  P A T R I M O N I A L E  P A S S I V O   
 31.12.2025 31.12.2024 31.12.2023 31.12.2022 31.12.2021 
Patrimonio netto  
Capitale   129.000 129.000 129.000 129.000 129.000 
Altre riserve   226.123 226.123 226.123 356.647 303.981 
Utile (perdita) dell’esercizio  167.371 159.169 170.012 39.488 52.665 
Totale patrimonio netto 577.494 514.292 525.135 525.135 485.646 
Fondi per rischi e oneri  790 753 708 587 399 
Trattamento di fine rapporto per lavoro subordinato  113.436 101.850 89.414 79.733 67.251 
Debiti esigibili entro l’esercizio successivo  20.852 349.830 399.232 71.357 27.777 
Ratei e riscontri   352.047 -- 50.228 998 228.213 
Totale passivo 1.064.619 966.725 1.064.717 677.810 809.286 

 

C O N T O  E C O N O M I C O   
 31.12.2025 31.12.2024 31.12.2023 31.12.2022 31.12.2021 
Valore della produzione 
Ricavi delle vendite e delle prestazioni  395.067 464.289 435.008 789.003 982.960 
Altri ricavi e proventi  13.562 6.709 14.061 14.980 15.830 
Proventi finanziari  13.289 4.094 -- -- -- 
Totale valore della produzione 421.918 457.092 449.069 803.983 998.790 
Costi della produzione per      
Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 100.159 143.562 106.611 789.003 982.960 
Servizi   21.825 22.063 34.552 79.309 48.460 
Godimento di beni terzi   1.175 874 -- 2.500 -- 
Gestione veicoli aziendali  10.518 17.155 14.162 -- -- 
Prestazioni di lavoro non dipendente 18.149 10.220 22.967 -- -- 
Spese amministrative, commerciali e di rappresentanza  9.968 2.612 4.016 -- -- 
Personale dipendente 234.069 241.440 247.315 274.511 245.817 
Ammortamenti e svalutazioni   17.871 25.271 23.194 28.089 20.679 
Oneri diversi di gestione   14.676 2.871 6.248 5.384 10.527 
Oneri finanziari 406     
Imposte dell’esercizio 1.091     
Totale costi della produzione 429.907 466.890 459.912 754.751 945.968 
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6.2  COMPOSIZIONE DEI  PROVENTI  2025  
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7.1  EVENTI  

 

 

 

 

 

O L T R E  I L  C A R C E R E   
D i a l o g o  g i u s t i z i a ,  b e n e s s e r e  e  c o m u n i t à  
L’evento è stato il momento conclusivo del progetto “Insieme verso il ben-
essere”, realizzato dalla Caritas Diocesana di Mazara del Vallo e dall’ente 
gestore Fondazione San Vito Onlus – ETS, suo braccio operativo, e 
finanziato da Caritas italiana e Intesa San Paolo nell’ambito del 
programma “Aiutare chi Aiuta: un sostegno alle nuove fragilità”.  
L'obiettivo del progetto è stato quello di sviluppare azioni concrete di 
inclusione sociale e di cittadinanza attiva, offrendo percorsi formativi ed 
educativi atti a promuovere l'autostima, la progettualità affettiva e 
personale, la crescita culturale e il cambiamento.  
 

 
 

 

 

 

G I O R N A T A  I N T E R N A Z I O N A L E  D E I  
D I R I T T I  D E L L E  D O N N E   
In occasione della giornata internazionale dei 
diritti delle donne, le operatici e le beneficiarie 
del Progetto DONNA della Fondazione San Vito 
ONLUS – ETS hanno voluto lanciare un messaggio 
di pace e di inclusione attraverso l’arte del 
cucito, con la presentazione della “Coperta della 
pace”, realizzata a mano all’interno del 
laboratorio “Intrecci di maglia” dalle donne 
musulmane del Progetto DONNA e dalle 
volontarie dell’Associazione “Palma Vitae” di 
Castelvetrano. Un percorso che ha unito culture 
diverse attraverso un’attività artigianale, 
creando un vero e proprio simbolo di pace. 

 

 

28 GENNAIO 

8 MARZO 
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A L T A R E  D I  S A N  G I U S E P P E   
Il 12 marzo 2025, alle ore 11.00, presso la Chiesa di 
San Giuseppe, rettoria della Cattedrale di Mazara 
del Vallo, si è svolta la benedizione degli altari con 
le scuole e le associazioni della città. In occasione 
della Festa di San Giuseppe del 19 marzo, presso la 
chiesa di San Giuseppe è stato allestito l’altare 
realizzato dalle signore del Centro Anziani Attivi 
“Vivi la Vita”.  
 

 
 

 

 

 

P A L E R M O  C A P I T A L E  I T A L I A N A  D E L  V O L O N T A R I A T O  
2 0 2 5  –  C e r i m o n i a  d i  i n a u g u r a z i o n e  
Il 24 marzo 2025 presso il Teatro Politeama Garibaldi di Palermo, dalle 
ore 9.30, si è svolta la cerimonia di inaugurazione di Palermo Capitale 
Italiana del Volontariato 2025, di cui la Fondazione San Vito ONLUS – ETS 
è uno degli enti sostenitori.  
L’iniziativa ha rappresentato un’opportunità unica per valorizzare e 
promuovere la cultura della solidarietà e della partecipazione attiva dei 
cittadini. 
L’evento del 24 marzo 2025 si è sviluppato in due momenti: 
– la cerimonia di inaugurazione di Palermo CIV 2025; 
– la presentazione e l’avvio del Concorso nazionale Tricolore Vivo 2025. 
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12 MARZO 

24 MARZO 
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C A T T E D R A  D E L L ’ A C C O G L I E N Z A  –  3 ª  E d i z i o n e  S P E R A N Z A  
E  A C C O G L I E N Z A  p e r  u n  f u t u r o  p l a n e t a r i o  f r a t e r n o  
Dal 25 al 28 marzo 2025 presso la Fraterna Domus di Sacrofano – Roma, si è 
svolta la 3° Edizione della Cattedra dell’Accoglienza, di cui la Fondazione San 
Vito ONLUS – ETS è uno degli enti fondatori e promotori.  
La Cattedra dell’Accoglienza nasce su sollecitazione delle Sorelle 
dell’Associazione volontari del servizio sociale Cristiano – Fraterna Domus, per 
promuovere la cultura della solidarietà e l’arte dell’incontro e del dialogo.  
Attraverso l’incontro con formatori e docenti, il percorso ha offerto anche una 
componente di spiritualità, per riscoprire il valore del cammino personale e 
ritrovare il senso delle giuste proporzioni. L’approccio combina una riflessione 
teorica di ampio respiro con l’esperienza pratica degli enti organizzatori, che 
vantano anni di impegno nell’accoglienza. 

 
 

 

C E N A  D I  C O N D I V I S I O N E   
 

 
 

 

U N I A M O  I  F I L I  D E L L A  S O L I D A R I E T A ’   
S a r t o r i e  S o c i a l i  n e l l a  S i c i l i a  O c c i d e n t a l e  
L’evento, svoltosi presso la Reggia di Kolakos di Sciacca e al quale hanno partecipato le 
operatrici e le beneficiarie del Progetto DONNA, nasce dall’esperienza dell’animazione 
territoriale, un percorso innovativo promosso dal CeSVoP che vede il volontariato come 
attore principale nella costruzione di legami sociali e processi di solidarietà. L’obiettivo 
dell’iniziativa è stato quello mettere in rete le realtà delle province di Agrigento, 
Caltanissetta, Trapani e Palermo, creando un dialogo significativo tra le diverse 
esperienze di sartorie sociali.  

 
 

MARZO 

27 MARZO 

25 
26 
27  
28 

10 APRILE 
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V I A G G I O  S O C I A L E  A N N O  2 0 2 5   
Dall’8 al 10 maggio 2025 le operatrici e le beneficiarie del Progetto 
DONNA hanno partecipato al consueto viaggio sociale, che quest’anno 
ha visto come mete d’elezione le provincie di Bergamo e di Brescia. In 
particolare, il gruppo ha incontrato gli operatori della sartoria sociale 
“Atelier Patrizia” del Villaggio “Teresa Gabrieli” di Bergamo, ha visitato 
Concesio, città natale di Papa Paolo VI, ed, infine, è stato accolto nella 
canonica dell’Associazione di Volontariato Villa – Caritas di Villa Carcina 
(BS), dove ha condiviso assieme al gruppo dell’Associazione la cena e 
sono state scambiate le reciproche esperienze di servizio e di 
integrazione.  

 

 
 

 

 

 

D O N N E  C O S T R U T T R I C I  D I  P A C E   
Il 20 maggio 2025, a partire dalle ore 17.00, presso la 
biblioteca comunale “Filippo Corridoni” di Mazara del 
Vallo si è tenuto l’incontro sul tema “Donne costruttrici 
di pace”. L’evento ha fatto parte della rassegna 
“Bibliotè” organizzata dal Comune per il maggio dei libri. 
All’incontro hanno partecipato l’assessore Germana 
Abbagnato, il presidente della Fondazione Vito Puccio, il 
direttore del centro “Operatori di Pace” don Leo Di 
Simone, la dirigente scolastica dell’Istituto “Borsellino-
Ajello” Eleonora Pipitone, le signore del Progetto Donna 
coordinate da Giusy Agueli e Anna Maria Lodato. 
Durante l’incontro sono stati letti alcuni passi del libro di 
Ester Rizzo “30 giorni e 100 lire” e le donne del Progetto 
hanno presentato il progetto “La coperta della pace”. 
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20 MAGGIO 

8 
9 
10 
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D O N N E  G E N E R A T R I C I  D I  P A C E  
Il 10 giugno 2025, dalle ore 16.30, presso la prestigiosa Sala dei 99 di 
Fondazione Sicilia a Palazzo Branciforte in Largo Gae Aulenti, n. 2 a 
Palermo, si è svolto un incontro speciale promosso da Fondazione San Vito 
ONLUS – ETS di Mazara del Vallo e dedicato al ruolo delle donne nella 
costruzione di un mondo più giusto e solidale. L'evento, supportato dal 
CeSVoP, rientra nel ricco calendario di iniziative di Palermo Capitale 
Italiana del Volontariato 2025. 
Il programma si è aperto con i saluti istituzionali di: Maria Concetta Di 
Natale, presidente di Fondazione Sicilia, Vito Puccio, presidente di 
Fondazione San Vito, e Giuditta Petrillo, presidente del CeSVoP, per 
proseguire con la presentazione letteraria del libro “Trenta giorni e 100 
lire” dell'autrice Ester Rizzo, alla presenza dell'editore Ottavio Navarra. 

 
 

 

 

 

 

 

T R A  T E R R A  E  M A R E    
P r e s e n t a z i o n e  d e l l a  r i c e r c a  v i s u a l e  s u l  
M e d i t e r r a n e o  e  l a  p e s c a  d a l  p u n t o  d i  v i s t a  d i  
M a z a r a  d e l  V a l l o  
Il 7 luglio 2025, dalle 21.00 alle 23.30, presso il CIVIC Center di Corso 
Vittorio Veneto, 201 a Mazara del Vallo, c’è stata la proiezione e 
l’incontro con Massimo Cannarella ed Enrico Fravega sul documentario 
“Tra terra e mare” che ha presentato una ricerca visuale sul 
Mediterraneo e la pesca dal punto di vista di Mazara del Vallo.   

 

10 GIUGNO 

7 LUGLIO 
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O T T O B R E  R O S A  2 0 2 5   
I n c o n t r o  d i  s e n s i b i l i z z a z i o n e  p e r  i l  m e s e  d e l l a  p r e v e n z i o n e  
d e l  t u m o r e  a l  s e n o  
Il 9 ottobre 2025, dalle 16.00 si è svolto presso il Villaggio della Solidarietà di Mazara 
del Vallo un incontro di sensibilizzazione per la prevenzione del tumore al seno, 
tenuto da esperti del settore del Servizio Sanitario Nazionale.  

 
 

 

 

 

T U N I S I A  E  S I C I L I A :  P O N T I  D I  C U L T U R A ,  C O M M E R C I O  E  
T U R I S M O   
L’evento, organizzato dall’Ente Nazionale del Turismo Tunisino (ONTT), in 
collaborazione con il Consolato di Tunisia a Palermo e il Tour Operator 
Hakuna Travel, si è tenuto a Palermo l’1 e il 2 novembre 2025.  
L’iniziativa, rivolta alla promozione del turismo, della cultura e 
dell’artigianato tunisino, ha avuto l’obiettivo di rafforzare i legami storici, 
culturali ed economici esistenti tra le due sponde del Mediterraneo. 
Il programma ha previsto: 
Giornata Culturale e Turistica (1° novembre) – Inaugurazione dei padiglioni 
artigianali tunisini in Piazza Bologna, spettacoli artistici e musicali per tutta 
la giornata, convegno sulle “Relazioni Storiche, Culturali e Turistiche tra la 
Tunisia e la Sicilia” presso Palazzo Riso, e una serata d’onore al Palazzo 
Asmundo, con degustazioni e performance artistiche tunisine. 
2 novembre – Esposizione di prodotti artigianali tunisini in Piazza Bologna. 
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G I O R N A T A  N A Z I O N A L E  D E L L A  
C O L L E T T A  A L I M E N T A R E  2 0 2 5   
Sabato 15 novembre 2025 si è celebrata la Giornata 
Nazionale della Colletta Alimentare, iniziativa 
promossa dalla Fondazione Banco Alimentare. La 
Fondazione San Vito ONLUS – ETS ha coinvolto i suoi 
volontari e i volontari in SCU alla partecipazione 
all’iniziativa.  

 
 

 

 

 

 

 

 

G I U B I L E O  D I O C E S A N O  D E I  P O V E R I  2 0 2 5  
Sabato 22 novembre 2025, dalle 9.30 alle 16.30, si è svolto il Giubileo 
Diocesano dei Poveri 2025. La giornata è iniziata con un momento di 
preghiera nella chiesa di San Michele Arcangelo e il pellegrinaggio verso la 
Cattedrale, dove il Vescovo, monsignor Angelo Giurdanella, ha presieduto 
la celebrazione eucaristica. La giornata è proseguita al Seminario vescovile 
per il pranzo comunitario e un momento formativo per gli animatori Caritas 
dedicato all’uso dei social e alla sicurezza in rete. 

 

15 NOVEMBRE

22 NOVEMBRE
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7.1  EVENTI  

 

 

 

C E R I M O N I A  D I  C H I U S U R A  D I  P A L E R M O  C A P I T A L E  
I T A L I A N A  D E L  V O L O N T A R I A T O  2 0 2 5  
Sabato 6 dicembre, alle 11.00 al Teatro Massimo di Palermo, si è concluso il 
percorso di Palermo Capitale Italiana del Volontariato 2025. La cerimonia di 
chiusura si è svolta alla presenza del Presidente della Repubblica Sergio 
Mattarella, di rappresentanti delle istituzioni civili e religiose, e del Terzo 
settore. 
La cerimonia di chiusura è stata preceduta il 5 dicembre, Giornata 
internazionale del Volontariato, da una Convention regionale dei volontari 
promossa dai tre CSV siciliani all’Astoria Palace Hotel (via Montepellegrino, 
62) di Palermo. Al centro dell’incontro, il ruolo e il valore della solidarietà 
gratuita nello sviluppo delle comunità. 

 
 

 

 

 

N A T A L E  2 0 2 5  –  N E L  P A N E  S P E Z Z A T O ,  
L A  G I O I A  D E L L A  P A C E  
In occasione del Natale 2025 la Fondazione San 
Vito ONLUS – ETS ha partecipato alla decima 
edizione de “I presepi itineranti” con l’allestimento 
di un presepe dal tema “Nel pane spezzato, la gioia 
della Pace” esposto nella Chiesa-rettoria di San 
Giuseppe a Mazara del Vallo e visitabile dal 12 al 
20 dicembre, dal 29 al 30 dicembre e dal 2 al 4 
gennaio 2026.  
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DICEMBRE 

12 DICEMBRE 

5 
6 



                     BILANCIO SOCIALE 2025                                                                                                                                                                                                                        Pag. 63   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

       

 

 

 

 

  

 
AL

TR
E 

 IN
FO

RM
AZ

IO
N

I 7
  7.2  ALTRE INIZIATIVE  

C O N V E N Z I O N E P E R  L O  S V O L G I M E N T O  D I  L A V O R O  S O C I A L M E N T E  U T I L E   

Nel 2023 è stata sottoscritta una convenzione con l’I s t i t u t o  d i  I s t r u z i o n e  S u p e r i o r e  “ F r a n c e s c o  F e r r a r a ”  d i  
M a z a r a  d e l  V a l l o  per lo svolgimento di attività pomeridiana non retribuita a favore della collettività, da rivolgere agli alunni 
sottoposti a provvedimenti disciplinari. 

In particolare nell’anno 2025 sono stati accolti n. 2 alunni per un totale di 90 ore di attività svolta presso il Centro di Aggregazione 
Interculturale “Voci dal Mediterraneo” di Mazara del Vallo.   

 

C O N V E N Z I O N E P E R  L O  S V O L G I M E N T O  D I  T I R O C I N I  C U R R I C U L A R I   
Nel 2025 la Fondazione San Vito ONLUS – ETS ha attive le seguenti convenzioni per lo svolgimento delle attività di tirocinio curriculare 
di terzo anno previsto nel piano di studi universitario: 
D i p a r t i m e n t o  d i  S c i e n z e  P o l i t i c h e  e  G i u r i d i c h e  d e l l ’ U n i v e r s i t à  d e g l i  S t u d i  d i  M e s s i n a  per tirocini 
del Corso di Laurea Triennale in Scienze del Servizio Sociale L39. 
D i p a r t i m e n t o  d i  S c i e n z e  P o l i t i c h e  d e l l ’ U n i v e r s i t à  d e g l i  S t u d i  d i  P i s a  per tirocini del Corso di Laurea 
Triennale in Servizio Sociale L39. 
D i p a r t i m e n t o  d i  S c i e n z e  P o l i t i c h e  d e l l ’ U n i v e r s i t à  d e g l i  S t u d i  d i  P a r m a .  
U n i v e r s i t à  C a t t o l i c a  d e l  S a c r o  C u o r e  d i  M i l a n o  per lo svolgimento del tirocinio pratico valutativo per laureati della 
Facoltà di Psicologia. 
 
Inoltre, nell’anno 2025 la Fondazione San Vito ONLUS – ETS ha stipulato le seguenti nuove convenzioni: 
U n i v e r s i t à  T e l e m a t i c a  E - C a m p u s  per lo svolgimento del tirocinio pratico valutativo, LM51 Psicologia Magistrale abilitante 
per l’accesso alla prova pratica valutativa.  
U n i v e r s i t à  d e g l i  S t u d i  N i c c o l ò  C u s a n o  T e l e m a t i c a  per lo svolgimento del tirocinio pratico valutativo, LM51 
Psicologia Magistrale abilitante per l’accesso alla prova pratica valutativa 
 
In particolare, dal 28 ottobre 2024 al 24 luglio 2025 è stata accolta una studentessa del Corso di Laurea in Psicologia dell’Università 
Cattolica del Sacro Cuore di Milano, per un totale di 750 ore; dal 3 marzo al 30 settembre 2025 è stata accolta una studentessa del 
Corso di Laurea in Psicologia dell’Università Telematica E-Campus, per un totale di 600 ore.   
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L’ENTE A.S.F.O.L. (AGENZIA SICILIANA PER LA FORMAZIONE, L’ORIENTAMENTO ED IL LAVORO) Codice fiscale: 06521720828 con sede in 
PALERMO (PA) Via Giarrizzo,13, rappresentata legalmente da  Rosaria Rallo nata a Castelvetrano (TP) il 12/04/1970 codice fiscale: 
RLLRSR70D52C286D, da ora in poi,  nel seguito indicato come A.S.F.O.L. S.C.R.L. 

 

 

 

 

 

C O N V E N Z I O N E P E R  L O  S V O L G I M E N T O  D I  S T A G E   

Nel 2025 la Fondazione San Vito ONLUS – ETS ha attivato la seguente nuova convenzione per lo svolgimento di stage: 

E n t e  A . S . F . O . L . ( A g e n z i a  S i c i l i a n a  p e r  l a  F o r m a z i o n e ,  l ’ O r i e n t a m e n t o  e d  i l  L a v o r o )  d i  P a l e r m o  
per lo svolgimento di 150 ore di stage per n. 12 allievi del percorso formativo CS3573-ED 9641 per “Collaboratore di Cucina” Reskilling, 
nell’ambito delle attività di formazione previste dall’avviso 3/2022 Programma Garanzia Occupabilità dei Lavoratori finanziato 
nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 "Politiche per il 
Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”, finanziato dall’Unione europea - Next Generation EU. 

 

C O N V E N Z I O N E P E R  L O  S V O L G I M E N T O  D I  P E R C O R S I  P E R  L E  C O M P ET E N Z E  
T R A S V E R S A L I  E  P E R  L ’ O R I E N T A M E N T O  ( P CT O )   
Nel 2025 la Fondazione San Vito ONLUS – ETS ha stipulato la seguente nuova convenzione per lo svolgimento dei percorsi per le 
competenze trasversali e per l’orientamento: 
I s t i t u t o  d ’ I s t r u z i o n e  S u p e r i o r e  ” R .  D ’ A l t a v i l l a ”  d i  M a z a r a  d e l  V a l l o , per l’accoglienza di n. 176 studenti 
delle classi 3D – 3E – 3F – 4D – 4E – 4F – 5C – 5D – 5E – 5F.    
 
 

P R E S T I T O  M E Z Z I  
Nel 2025 la Fondazione San Vito ONLUS – ETS ha messo a disposizione degli Enti del privato sociale del territorio i propri automezzi, in 
particolare: 
 Il 15 e il 16 marzo 2025 Scout d’Europa – FSE Gruppo Mazara 2 “San Pietro e Paolo”. 
 Dal 25 al 28 aprile 2025 Ufficio Diocesano per la Pastorale Giovanile di Mazara del Vallo. 
 Il 26 e il 27 luglio 2025 Scout d’Europa – FSE Gruppo Mazara 2 “San Pietro e Paolo”. 
 Il 4 e il 5 agosto 2025 Scout d’Europa – FSE Gruppo Mazara 2 “San Pietro e Paolo”. 
 Dal 18 al 22 agosto 2025 Parrocchia Maria SS. delle Grazie al Puleo di Marsala. 
 Il 6 e il 7 settembre 2025 Scout d’Europa – FSE Gruppo Mazara 2 “San Pietro e Paolo”. 
 L’11 e il 12 ottobre 2025 Azione Cattolica Italiana – Diocesi di Mazara del Vallo. 
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  7.3  PARTECIPAZIONE A SEMINARI E  ALTRO 

 

L ’ I N C O N T R O  –  I l  c o r a g g i o  d e l  d i a l o g o  
 

Organizzato da: Caritas Diocesana Agrigento -  Fondazione Mondoaltro  
Domenica 25 gennaio 2025 – Ore 9.00   
Teatro Pirandello di Agrigento  

 

 

W e b i n a r  e s p l i c a t i v o  “ A g g i o r n a m e n t o  a n a g r a f i c o  p i a t t a f o r m a  R O L ”  
  

Organizzato da: Fondazione Sicilia  
Giovedì 6 febbraio 2025 – Ore 12.00 – 13.00  
Piattaforma Zoom 

 

 

C o n v e g n o  “ L ’ i n c l u s i o n e  d e g l i  a l u n n i  c o n  r e t r o t e r r a  m i g r a t o r i o :  d a l l ’ a c c o g l i e n z a  a l l e  
p a r i  o p p o r t u n i t à  

Organizzato da: Associazione Casa della Comunità Speranza 
Giovedì 20 febbraio 2025 – Ore 15.00 – 19.00  
Auditorium Caruso di Mazara del Vallo 

 

 

C a m b i a r e  l a  r o t t a :  p e r  u n  G i u b i l e o  d e l l a  s p e r a n z a  n e l  s e g n o  d e l l ’ e c o l o g i a  i n t e g r a l e  
E v e n t o  S p e c i a l e  d e l  c o r s o  n a z i o n a l e  d i  f o r m a z i o n e  p e r  c o m u n i t à  e  p a r r o c c h i e  v e r s o  
l ’ e c o l o g i a  i n t e g r a l e      

Organizzato da: FOCSIV – Caritas Italiana – Fondazione Lanza 
Mercoledì 5 marzo 2025 – Ore 17.00 – 19.00  
Piattaforma Zoom 

 

 

E v e n t o  i n a u g u r a l e  d i  P a l e r m o  C a p i t a l e  I t a l i a n a  d e l  V o l o n t a r i a t o  ( C I V )  2 0 2 5  

Organizzato da: Ce.S.Vo.P. – Città Metropolitana di Palermo – Caritas Diocesana di Palermo – Forum del Terzo Settore Siciliano 
Lunedì 24 marzo 2025 – Ore 9.30 – 12.30  
Teatro Politeama di Palermo 
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X I X  C o n c o r s o  N a z i o n a l e  “ T r i c o l o r e  V i v o ”  –  E d i z i o n e  d e l l a  C i t t à  d i  M a z a r a  d e l  V a l l o   

Organizzato da: Associazione Nazionale Tricolore Vivo ODV – M.I.M. USR Sicilia – Associazione Italiana Genitori Regione Sicilia  
Lunedì 14 aprile 2025 – Ore 10.00   
Auditorium dell’Istituto di Istruzione Superiore” Francesco Ferrara”, Via San Pio da Pitralcina n. 4 – Mazara del Vallo 

 

 

U n  f u t u r o  d i  s o l i d a r i e t à  –  I n c o n t r o  d i  s e n s i b i l i z z a z i o n e  s u i  s e r v i c e :  D o n a z i o n e  d e l  
m i d o l l o  o s s e o  –  T i  d o n o  i l  s o r r i s o :  d o n a z i o n e  d i  c a p e l l i ,  p a r r u c c h e  e  t u r b a n t i  

Organizzato da: Futura – LIONS CLUB Mazara del Vallo - Fata Morgana 
Lunedì 14 aprile 2025 – Ore 10.00   
FUTURA sede di Mazara del Vallo, Via Arturo Toscanini n. 54 

 

 

P r o g e t t o  R E S T A R T  –  R i c o m i n c i o  d a l  b e n e   
 

Organizzato da: Libera Associazione nomi e numeri contro le mafie  
Martedì 29 aprile 2025 – Ore 18.00 – 20.00  
Piattaforma Zoom 

   

 

I n c o n t r o  d i  p r e s e n t a z i o n e  e  d i s c u s s i o n e  d e l  P r o g e t t o  O I C E  –  O f f i c i n e  I n t e r c u l t u r a l i  
e  C o m u n i t à  E d u c a n t i  

Organizzato da: Fondazione Con il Sud 
Lunedì 23 giugno 2025 – Ore 16.00  
Sala Basile, Via Giotto n. 23 – Mazara del Vallo   

 

 

P r e s e n t a z i o n e  d e l  d o c u m e n t o  p r o g r a m m a t i c o  t r i e n n a l e  d e l l e  a t t i v i t à  2 0 2 5  –  2 0 2 7  
d e l l a  F o n d a z i o n e  C o n  i l  S u d    

Organizzato da: Fondazione Con il Sud 
Lunedì 23 giugno 2025 – Ore 16.30  
Fondazione Sicilia – Palazzo Branciforte, Largo Gae Aulenti n. 2 – Palermo  
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C o - p r o g e t t i a m o  i l  f u t u r o :  M a z a r a  v e r s o  l ’ a t t u a z i o n e  d e l l e  a z i o n i  f i n a n z i a t e   

Organizzato da: Comune di Mazara del Vallo  
Mercoledì 30 luglio 2025 – Ore 10.00  
Collegio dei Gesuiti – Sala La Bruna, Piazza Plebiscito – Mazara del Vallo  

 

 

E v e n t o  “ L i v i n g  M a z a r a  –  G i o v a n i ,  I n n o v a z i o n e  e  C o n n e s s i o n i  S o c i a l i ”   

Promosso dal Comune di Mazara del Vallo e finanziato da ANCI nell’ambito del Fondo per le Politiche Giovanili 2022 
Lunedì 20 ottobre 2025 – Ore 16.00  
Ex Chiesa del Complesso San Carlo Borromeo – Mazara del Vallo   

 

 

S e m i n a r i o  “ E N T I  D I  T E R Z O  S E T T O R E  f r a  R e g i s t r o  u n i c o  n a z i o n a l e  d e l  T e r z o  s e t t o r e  e  
n u o v a  f i s c a l i t à ”  

Organizzato da: Regione Siciliana – Assessorato Famiglia, Politiche Sociali e Lavoro – Ordine dei Dottori Commercialisti e degli 
Esperti Contabili di Palermo – Ce.S.Vo.P. ETS di Palermo – Palermo Capitale Italiana del Volontariato 2025 
Giovedì 30 ottobre 2025 – Ore 16.00 – 19.00 
Lisca Bianca – Pad. B5 Fiera del Mediterraneo – Palermo  

 

 

P r e s e n t a z i o n e  d e l  l i b r o  “ O p e r a i c i d i o .  P e r c h é  e  p e r  c h i  i l  l a v o r o  u c c i d e .  L e  s t o r i e ,  l e  
r e s p o n s a b i l i t à ,  l e  r i f o r m e ”  d i  B r u n o  G i o r d a n o  e  M a r c o  P a t u c c h i  

Organizzato da: ULEPE Trapani – Città di Trapani – Distretto Socio – Sanitario D50 – USR Sicilia – Conservatorio di musica di stato 
A. Scontrino Trapani  
Venerdì 7 novembre 2025 – Ore 16.30  
Conservatorio A. Scontrino – Trapani  

 

 

C o n v e g n o  F E D E  S O L I D A R I E T A ’  S A N T I T A ’ :  a l l a  r i c e r c a  d e l l e  r a d i c i  p r o f o n d e  d e l  
v o l o n t a r i a t o   

Organizzato da: Ce.S.Vo.P. – Città Metropolitana di Palermo – Caritas Diocesana di Palermo 
Giovedì 13 novembre 2025 – Ore 17.00 – 19.30  
Aula Multimediale Facoltà Teologica di Sicilia, Corso Vittorio Emanuele n. 463 – Palermo  
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P A R T E C I P A Z I O N I  A  G R U P P I  D I  L A V O R O  
 

 

C I C L O  D I  I N C O N T R I  O N L I N E  –  D i a l o g h i  s u  s o c i e t à ,  a m b i e n t e  e  g i u s t i z i a .  S p a z i  d i  
a p p r o f o n d i m e n t o  p e r  u n  f u t u r o  a c c o g l i e n t e    

Organizzato da: Sorella dell’Associazione Volontari del Servizio Sociale Cristiano – Fraterna Domus  
Piattaforma Zoom 

  Le radici del Giubileo universale Giovedì 16 gennaio 2025 – Ore 18.00 – 19.00 

 Disuguaglianza e povertà assoluta: custodire l’altr∂  Mercoledì 29 gennaio 2025 – Ore 18.00 – 19.00 

  Ecologia Integrale Giovedì 13 febbraio 2025 – Ore 18.00 – 19.00 

 Giustizia e diritti umani/ambientali esigibili Giovedì 27 febbraio 2025 – Ore 18.00 – 19.00 
 
 

 

P A T T O  P E R  L A  L E T T U R A   

Organizzato da: Città di Mazara del Vallo – Assessorato al Turismo, Cultura, Eventi  
Biblioteca “Leonardo Bonanno” Via delle Sette Chiese n. 2 – Complesso Filippo Corridoni – Mazara del Vallo 

 Progetto “Bibliothè”, leggere insieme all’ora del thè Mercoledì 2 aprile 2025 – Ore 15.00 

 Progetto “Bibliothè”, leggere insieme all’ora del thè Mercoledì 30 aprile 2025 – Ore 19.00 

  Convocazione incontro del Patto per la Lettura Lunedì 3 novembre 2025 – Ore 18.30 

 Convocazione incontro del Patto per la Lettura Mercoledì 3 dicembre 2025 – Ore 17.30  
 
 

 

G R U P P O  D I  L A V O R O  –  G r u p p o  a b i t a r e  d e l  C N C A  

Organizzato da: Coordinamento Nazionale Comunità di Accoglienza 
Martedì 4 novembre 2025 – Ore 15.00 
Piattaforma Zoom 
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P A R T E C I P A Z I O N I  A  P E R C O R S I  F O R M A T I V I  
 

 

C A T T E D R A  D E L L ’ A C C O G L I E N Z A  –  T e r z a  E d i z i o n e  –  S P E R A N Z A  E  A C C O G L I E N Z A  p e r  u n  
f u t u r o  p l a n e t a r i o  f r a t e r n o    

Organizzato da: Sorella dell’Associazione Volontari del Servizio Sociale Cristiano – Fraterna Domus  
25 – 28 marzo 2025 per un totale di 24 ore 
c/o Fraterna Domus, Via Sacrofanese 25, Sacrofano (Roma) 

 
 

 

C A T T E D R A  D E L L ’ A C C O G L I E N Z A  –  T e r z a  E d i z i o n e  –  S P E R A N Z A  E  A C C O G L I E N Z A  p e r  u n  
f u t u r o  p l a n e t a r i o  f r a t e r n o    

Organizzato da: Sorella dell’Associazione Volontari del Servizio Sociale Cristiano – Fraterna Domus  
25 – 28 marzo 2025 per un totale di 24 ore 
c/o Fraterna Domus, Via Sacrofanese 25, Sacrofano (Roma) 

     
 

 

C o r s o  p e r  “ A l i m e n t a r i s t i  d e l  T e r z o  S e t t o r e  d i  I g i e n e  A l i m e n t a r e  H A C C P ”    

Organizzato da: Azienda Sanitaria Provincia di Trapani – Dipartimento di Prevenzione U.O.C. Igiene degli Alimenti e della 
Nutrizione  
30 settembre 2025 per un totale di 4 ore 
Presidio Ospedaliero di Salemi  
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P A R T E C I P A Z I O N I  A  M A N I F E S T A Z I O N I  D I  I N T E R E S S E   

Regione Siciliana – Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro – Dipartimento della Famiglia e delle Politiche 
Sociali  

Avviso pubblico finalizzato alla presentazione di proposte progettuali “UNA GIUSTIZIA PIU’ INCLUSIVA” – Attuazione di Modelli di 
intervento per l’inclusione Attiva di Detenuti (AMA DE) e dei soggetti in uscita ed esecuzione penale Esterna (AMA ES) – 
M a n i f e s t a z i o n e  d i  i n t e r e s s e  r i v o l t a  a  E n t i  p u b b l i c i  e  p r i v a t i  a i  f i n i  d e l  p a r t e n a r i a t o  ( S c a d e n z a  
9  f e b b r a i o  2 0 2 5 ) .  
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  7.4  PARTECIPAZIONE A BANDI  E ALTRE INIZIATIVE 

P R O G E T T I  C A P O F I L A  F I N A N Z I A T I   
P r o g e t t o  “ O r i e n t i A M O  2 ”  ( F o n d i  C E I  8 X 1 0 0 0 )  
Il progetto prevede di implementare, allargandole alla fascia di età 6-10 anni, le attività di sostegno scolastico, volto al supporto 
didattico e all’acquisizione di una metodologia di studio il più possibile autonoma, e le attività laboratoriali, con l’obiettivo di favorire 
momenti aggregativi e di socializzazione ma anche di migliorare le competenze individuali nell’area della relazione, della 
consapevolezza del sé, delle competenze didattiche. 
Contributo 130.000,00 euro – Periodo Gennaio – Dicembre 2025 
 
I n i z i a t i v a  “ 1  v o t o ,  2 0 0 . 0 0 0  a i u t i  c o n c r e t i ”  E d .  2 0 2 4  ( U n i C r e d i t  S . p . A . )  
Iniziativa “Corsa all’antispreco” 
Erogazione contributo 981,00 euro – Dal 9 dicembre 2024 al 31 gennaio 2025  
 
I n i z i a t i v a  “ M e n s e  p e r  i  p o v e r i  2 0 2 4 ”  ( F o n d a z i o n e  I n t e s a  S a n p a o l o  e n t e  f i l a n t r o p i c o )  
Mensa fraterna “Rosario Livatino” di Mazara del Vallo  
Erogazione contributo “una tantum” di 2.000,00 euro – Finito ad aprile 2025  
 
I n i z i a t i v a  “ D o r m i t o r i  p e r  i n d i g e n t i  2 0 2 4 ”  ( F o n d a z i o n e  I n t e s a  S a n p a o l o  e n t e  f i l a n t r o p i c o )  
Dormitorio “Villaggio della Solidarietà” di Mazara del Vallo  
Erogazione contributo “una tantum” di 2.500,00 euro – Finito ad aprile 2025  
 
P r o g e t t o  “ D O N N A ”  ( F o n d a z i o n e  I n t e s a  S a n p a o l o  e n t e  f i l a n t r o p i c o  –  S e g n a l a z i o n e  d i  p r o g e t t o  
f i n a l i z z a t o  a d  o t t e n e r e  u n  c o n t r i b u t o  –  t e r z o  a l i n e a  –  p u n t o  1 -  a r t .  3  d e l l o  S t a t u t o )  
Il progetto prevede, da una parte di implementare le attività laboratoriali di alfabetizzazione, di cucito e ricamo, di cucina, di lettura, 
e di creare nuovi laboratori (uncinetto e maglia e laboratorio per la creazione di gioielli green) dall’altra parte, saranno realizzate le 
seguenti nuove azioni progettuali: corso di alfabetizzazione rivolto alle donne neoarrivate in Italia; attivazione di un servizio di 
mediazione interculturale, con finalità informative, di accoglienza e di orientamento, rivolto a donne straniere non italofone; 
attivazione di un servizio di supporto legale e psico-sociale; attivazione di un percorso di orientamento professionale per sostenere le 
donne interessate nell’elaborazione di progetti formativi e/o professionali adeguati alle proprie capacità ed aspettative. 
Erogazione contributo “una tantum” di 10.000,00 euro – Periodo di realizzazione 12 Gennaio – 18 Dicembre 2026 
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P R O G E T T I  C A P O F I L A  N O N  F I N A N Z I A T I  E / O  I N  A T T E S A  D I  R I S C O N T R O   
 
P r o g e t t o  “ R . E . T . E .  –  R i s c o p r i r e  E n e r g i e  p e r  T r a s m e t t e r e  E m p o w e r m e n t  ( B a n d o  a p e r t o  
F o n d a z i o n e  G r i m a l d i )  
Il progetto intende, da un lato, favorire la promozione dello sport come strumento di dialogo, inclusione sociale e contrasto alla 
discriminazione e, dall’altro, intende contribuire all’educazione allo sport e alla formazione integrale dei minori coinvolti, e parte dal 
presupposto che sia possibile, tramite l’attività sportiva calcistica, sperimentare un metodo di educazione alla vita di tutti i giorni. 
Proposta progettuale presentata in data 12 luglio 2024 e valutata negativamente in data 18.12.2025 
 
 
P r o g e t t o  “ S e m i & L i b e r t à ”  ( B a n d o  p e r  i l  r e i n s e r i m e n t o  s o c i o - l a v o r a t i v o  d i  p e r s o n e  d e t e n u t e  
“ E v a d o  a  l a v o r a r e ”  d i  F o n d a z i o n e  C o n  i l  S u d  –  S c a d e n z a  2 5  s e t t e m b r e  2 0 2 4 )  
Il progetto è stato presentato con i seguenti partner: Associazione Caritas Caltanissetta ONLUS, Associazione I tetti Colorati ONLUS, 
Associazione Padre Massimiliano Maria Kolbe ONLUS, Casa Circondariale Siracusa, Casa di Reclusione di Augusta, Casa di Reclusione 
San Cataldo, Comune di Palermo, ENFAGA Ragusa, Fondazione San Giuseppe dei Falegnami, Kleise Cooperativa Sociale a r.l., Ufficio 
Distrettuale di Esecuzione Penale Esterna di Caltanissetta, Ufficio Interdistrettuale di Esecuzione Penale Esterna per la Sicilia, Ufficio 
Locale di Esecuzione Penale Esterna – Siracusa, Ufficio Locale di Esecuzione Penale Esterna – Ragusa, Ufficio locale di Esecuzione Penale 
Esterna – Trapani, Unione Provinciale Agricoltori – Confagricoltura Ragusa. Il progetto si prefigge di promuovere un’azione coordinata 
e sistemica a livello regionale, che punti alla definizione di un modello di intervento, condiviso tra le varie Caritas e replicabile nei 
diversi territori di riferimento, frutto dalle buone prassi ed esperienze di ambito sin qui maturate, moltiplicandone così l’impatto 
dimensionale. 
Le azioni da proporre si articoleranno su n.3 dimensioni: 
1) Personale: Analisi dei bisogni, presa in carico multidimensionale, progetto individualizzato di reinserimento, housing sociale, 
counselling psicologico, mediazione familiare, sostegno alla genitorialità. 
2) Lavorativa: Tirocini di inclusione e promozione delle opportunità derivanti alla cd. "Smuraglia”, corsi di formazione sulle competenze 
professionali; laboratori di empowerment soft/life skills, sostegno all'occupabilità e orientamento al lavoro; 
3) Comunitaria: Sensibilizzazione e informazione, sviluppo di reti territoriali e di ambito, promozione 
del volontariato, collaborazioni con scuole e enti del Terzo settore. 
La richiesta di finanziamento non è stata accolta in data 26.03.2025 
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P r o g e t t o  “ G . I . F . T .  o v v e r o  T r o v a r e ,  F o r m a r e ,  I n s e r i r e  e  G e s t i r e  v o l o n t a r i ”  ( B a n d o  “ P E O P L E  
R A I S I N G  –  F o n d a z i o n e  C a t t o l i c a  V e r o n a  –  S c a d e n z a  2 8  f e b b r a i o  2 0 2 5 )  
Il Progetto intende sistematizzare ed implementare la capacità di reperire personale volontario che possa migliorare il lavoro della 
Fondazione San Vito ONLUS – ETS e dell'Opera Mons. Gioacchino di Leo ODV, soprattutto in merito alla gestione dei servizi/opere 
segno presenti nel territorio della Diocesi di Mazara del Vallo, al fine di aumentare il numero di personale volontario, elemento chiave 
per il progresso, la crescita e il futuro di un territorio come il nostro in cui negli anni si è assistito, in linea con il trend nazionale, oltre 
che a un calo del volontariato soprattutto ad un volontariato che non riesce a fare presa sulle giovani generazioni.  
Proposta progettuale presentata in data 24 febbraio 2025 e valutata negativamente in data 30.04.2025 
 
 
 

P R O G E T T I  I N  C O L L A B O R A Z I O N E   
In altri progetti, la Fondazione San Vito ONLUS – ETS partecipa a reti di soggetti in cui non è capofila, ma semplice partner, come segue:  

P r o g e t t o  “ I O  E  L A  M I A  T E R R A ”  –  B o n i f i c a  e  r i n a s c i t a  i n c l u s i v a  d e g l i  s p a z i  v e r d i  ( A v v i s o  d i  
f i n a n z i a m e n t o  R e g i o n e  S i c i l i a  D . D . G .  5 7 6 )  
Il progetto, presentato da U I L D M  –  S e z i o n e  d i  M a z a r a  d e l  V a l l o , intende promuovere l’inclusione attiva delle persone 
con disabilità attraverso la bonifica e la rigenerazione di spazi verdi inutilizzati, trasformandoli in orti accessibili per la collettività, 
luoghi di cura, socializzazione e partecipazione attiva. 
Proposta progettuale in corso di valutazione 
 
P r o g e t t o  “ A v v e n i M E N T I ”  ( A v v i s o  n .  2 / 2 0 2 5  p e r  i l  f i n a n z i a m e n t o  d i  i n i z i a t i v e  e  p r o g e t t i  d i  
r i l e v a n z a  n a z i o n a l e  a i  s e n s i  d e l l ’ a r t i c o l o  7 2  d e l  D e c r e t o  L e g i s l a t i v o  3  l u g l i o  2 0 1 7 ,  n .  1 1 7 .  –  
A n n o  2 0 2 5  ( s c a d e n z a  2 8  o t t o b r e  2 0 2 5 )  
La proposta è stata presentata al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, Direzione Generale del Terzo Settore e della 
responsabilità sociale delle imprese, da un costituendo ATS formato dal capofila Santa Caterina da Siena APS di Ferrara e dal seguente 
partner: Federazione Europea Piergiorgio Frassati APS di Foggia, oltre alla Fondazione San Vito ONLUS – ETS. 
Proposta progettuale ammessa a finanziamento (Decreto Direttoriale n. 376 del 15.12.2025) 
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P r o g e t t o  “ U N  P O P O L O  A L L ’ O P E R A ”  ( A v v i s o  n .  2 / 2 0 2 5  p e r  i l  f i n a n z i a m e n t o  d i  i n i z i a t i v e  e  
p r o g e t t i  d i  r i l e v a n z a  n a z i o n a l e  a i  s e n s i  d e l l ’ a r t i c o l o  7 2  d e l  D e c r e t o  L e g i s l a t i v o  3  l u g l i o  2 0 1 7 ,  
n .  1 1 7 .  –  A n n o  2 0 2 5  ( s c a d e n z a  2 8  o t t o b r e  2 0 2 5 )  
La proposta è stata presentata al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, Direzione Generale del Terzo Settore e della 
responsabilità sociale delle imprese, da un costituendo ATS formato dal capofila Federazione Europea Piergiorgio Frassati APS di Foggia 
e dal seguente partner: Santa Caterina da Siena ETS di Ferrara, oltre alla Fondazione San Vito ONLUS – ETS. 
Proposta progettuale ammessa a finanziamento (Decreto Direttoriale n. 376 del 15.12.2025) 
 

P r o g e t t o  “ I l  R i t e s s u t o :  T e s s e r e  F u t u r o  c o n  l ’ E c o n o m i a  C i r c o l a r e ”  ( B a n d o  p e r  l ’ e c o n o m i a  
c i r c o l a r e  a l  S u d  d i  F o n d a z i o n e  C o n  i l  S u d  –  S c a d e n z a  2 9  n o v e m b r e  2 0 2 4 )  
La proposta è stata presentata dal capofila CRESM – Centro di Ricerche Economiche e Sociali per il Meridione - Società Cooperativa 
Sociale di Gibellina e dai seguenti partner: Associazione di Promozione Sociale We Care, Benefit Società Cooperativa Sociale, Caritas 
Diocesana di Patti, Comune di Gibellina, TCBL Association. Il progetto mira a creare un’impresa sociale innovativa, che valorizzi gli 
indumenti usati attraverso il riuso e il riciclo. 
Proposta progettuale non ammessa a finanziamento  
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7.5  COME SOSTENERCI   
L I B E R A L I T A ’  I N  D E N A R O  Bonifico bancario sul c/c I B A N  I T 7 9 B  0 8 9 5 2  8 1 8 8 0  0 0 0 0  0 0 1 5  1 8 3 7  intestato 
a Fondazione San Vito ONLUS – ETS  

AGEVOLAZIONI E VANTAGGI FISCALI 
D e d u c i b i l i t à  f i s c a l e :  le erogazioni agli ETS effettuate da Persone fisiche, enti, società sono deducibili nel limite del 10% del 
reddito complessivo dichiarato (deducibilità prevista dall’art. 83, c. 2 del D.Lgs. 117/2017). 
D e t r a i b i l i t à  f i s c a l e :  le Persone fisiche possono detrarre dall’imposta lorda IRPEF un importo pari al 35% delle liberalità 
eseguite nel limite massimo dell’erogazione di 30.000,00 euro per periodo d’imposta (detrazione ex art. 83, c. 1 del D.Lgs. 117/2017). 
I M P O R T A N T E :   
1 per usufruire delle agevolazioni fiscali è necessario conservare l’attestazione della donazione (l’estratto conto bancario); 2 non 

beneficiano delle agevolazioni fiscali le erogazioni liberali effettuate in contanti; 3 per ricevere la ricevuta e per consentire alla 
Fondazione San Vito ONLUS – ETS di comunicare la donazione ricevuta all’Agenzia delle Entrate (adempimento previsto per le 
dichiarazioni fiscali precompilate), chiediamo di fornire i seguenti dati fiscali: cognome, nome, codice fiscale e indirizzo del donatore. 

 

5 X M I L L E   È possibile contribuire anche destinando il 5×1000 Irpef alla Fondazione San Vito ONLUS – ETS compilando il modulo 
730, il CUD oppure il Modello Unico, firmando nel riquadro “Sostegno delle associazioni non lucrative di utilità sociale…”, indicando il 

codice fiscale della Fondazione dedicato: 91018590819 . 

 

L A S C I T I  T E S T A M E N T A R I  E  D O N A Z I O N I  D I  B E N I  I M M O B I L I   La Fondazione San Vito ONLUS – ETS 
è un ente di diritto privato costituito per garantire: il rispetto, negli anni, della volontà del donatore; il controllo del patrimonio e della 
sua gestione da parte del Vescovo; il regime di fiscalità più agevolato possibile, vista la mission complessiva no profit; una gestione 
snella, diretta e il più possibile funzionale alle finalità della carità. Quanti intendono donare in vita o lasciare per testamento/legato 
beni immobili, patrimoni finanziari o determinate somme per sostenere i progetti della Fondazione possono farlo citando la: 
F o n d a z i o n e  S a n  V i t o  O n l u s  –  P i a z z a  d e l l a  R e p u b b l i c a ,  6  -  9 1 0 2 6  M a z a r a  d e l  V a l l o .  C F :  9 1 0 1 8 5 9 0 8 1 9  

 

T E M P O  L I B E R O  Diventa volontario con noi offrendo il tuo tempo e le tue competenze, per contribuire a sostenere le nostre 
attività e i nostri progetti. 
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7.6  COMUNICAZIONE   
Nel 2025, l’attività di comunicazione sul web e sui social media è stata incrementata. Il sito web 
(w w w . f o n d a z i o n e s a n v i t o . c o m ), completamente rinnovato nel 2021, rappresenta l’elemento centrale dell’ecosistema 
comunicativo e la risorsa di primo contatto con gli stakeholder. Il sito viene costantemente aggiornato con le news circa l’andamento 
dei servizi, delle attività e dei progetti, oltre che degli eventi, per dare visibilità alle iniziative promosse e/o sostenute. 
Nell’ecosistema comunicativo della Fondazione, al sito si interfacciano i profili social, soprattutto la pagina Facebook della Fondazione 
San Vito ONLUS – ETS, che viene sempre tenuta aggiornata parallelamente al sito web. Per offrire una panoramica dell’andamento di 
questo canale in funzione alla visibilità e alla disseminazione dei progetti e degli strumenti attraverso cui opera Fondazione San Vito 
ONLUS – ETS, è utile partire dalle cosiddette vanity metrics, ovvero gli indicatori che restituiscono le metriche di copertura della pagina. 
A fine 2025, i Follower su Facebook sono stati 1.039 e i Mi Piace sono stati 234. 
 

 
 
Il 18 Marzo 2025 è andata in onda su Mazara Tv Social la puntata di Incontriamoci Con, Paolo Barranca incontra la Fondazione San Vito 
ONLUS – ETS, con una intervista al Presidente Vito Puccio.  
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L’AGENDA 2030 CI INDICA LA VIA 

PER LO SVILUPPO SOSTENIBILE 
 
 

La Fondazione San 
Vito ONLUS – ETS 

contribuisce al 
raggiungimento 
degli obiettivi 

dell’Agenda 2030, 
un programma 

d’azione concreto 
per le persone, il 

pianeta e lo 
sviluppo 

economico. 

 
 

 


